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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN L OCAL
DE L'AJUNTAMENT DE FONT-RUBI DE DATA 13 DE DESEMBRE DE 2022

A la Sala de Juntes de la casa consistorial, el dia 13 de desembre de 2022 es reuneix la
JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessio ordinaria, sota la presidéncia de 'alcalde Sr. XAVIER
LLUCH i LLOPART.

Hi concorren els regidors:

Sr. SEBASTIA MOYA i ARENAS, 1r. Tinent d’Alcalde, regidor d’Hisenda, de Recursos
Humans i de Comunicacid, Transparéencia i Politiques Digitals.

Sra. SONIA GUIMERA i VILARDELL, 2a. Tinent d’Alcalde, regidora d’Ensenyament i
de Patrimoni.

Sr. FELIX TUTUSAUS i GALIMANY, regidor de Promoci6 de I'esport i de Promocio
Economica i Turisme.

Excusa la seva assisténcia el/la regidor/a:
Cap.

De conformitat amb l'article 113.3 del Reial Decret 2568/86 i la resolucié d’Alcaldia num.
86/2019, de 20 de juny, també hi assisteix la Sra. Ma del CARME SIBIL i GALIMANY, regidora
de Cultura, Festes, Igualtat i Agermanament i de Joventut i el Sr. LLUIS ORTEGA i REY,
regidor de Serveis Municipals Mediambientals, de Sanitat i Consum i de Gent Gran.

Assistits i actuant com a secretaria interventora accidental, la Sra. Ma. ROSER LLUCH
LLOPART.

Oberta la sessio per la presidéncia a les 20:45 hores, una vegada comprovada per la
secretaria — interventora I'existéncia de quorum que cal per a la sessi6 ordinaria (article 113
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic dels Ens Locals), es procedeix a coneixer els assumptes
inclosos en l'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

Aprovacio, si s’escau, de I'esborrany de 'acta de la sessi6 anterior.

Proposta d’aprovacié de les bases i la convocatoria dels processos d’estabilitzacio,

mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits, per a la cobertura

definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de

I'Ajuntament de Font-rubi, exp. 2022_10910.

3. Proposta d'aprovacié de les bases i la convocatoria dels processos d’estabilitzacio,
mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la cobertura definitiva de les
places vacants de personal laboral de I'Ajuntament de Font-rubi, exp. 2022_10911.

4. Donar compte de l'assabentat de la comunicacié d’activitat ramadera d’autoconsum,
exp. 2022_10504.

5. Proposta d’aprovaci6 de la declaracié de desistiment de la Sra. M. de I'expedient de la
llicencia d’obres num. 141/2022 i 2022_10338.

6. Proposta d’aprovacié de la declaracio de desistiment de la Sra. M. de I'expedient de la

llicencia d’obres nam. 142/2022 i 2022_10339.
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7. Proposta d'aprovacio de la devolucio de les fiances corresponents a la llicéncia d’obres
exp. num. 176/2020, exp. 2022_10888.

8. Donar compte de la comunicacié previa municipal exp. nim. 2022_10776.

9. Donar compte de la comunicacié previa municipal exp. num. 2022_10826.

10. Proposta d’'aprovacio de la llicéncia d’obres exp. num. 2022_10582.

11. Proposta d’aprovacié de la llicencia d’obres exp. num. 2022_10585.

12. Proposta d’'aprovacio de la llicéncia d’obres exp. num. 2022_10606.

13. Proposta d’aprovacio de la llicéncia d’obres exp. nim. 2022_10625.

14. Proposta d’aprovacié de la llicencia d’obres exp. num. 2022_10635.

15. Proposta d’aprovacié de la llicencia d’obres exp. num. 2022_10636.

16. Proposta de revocar i deixar sense efecte la llicencia d'activitat de barbacoa
(ACT2004/03), exp. 2022_10074.

17. Proposta d’aprovacio de la transmissio de titularitat del ninxol nim. 164 del sector Nostra
Senyora dels Dolors, del cementiri de Santa Maria de Bellver, exp. 2022_10880.

18. Proposta d’aprovacié de la certificaciéo nim. 4 i dltima de I'obra Reforma dels serveis del
centre recreatiu La Cooperativa, exp. 2022_10135.

19. Proposta d’aprovacio de la certificaci6 num. 1 i Unica de I'obra Reforma de les
instal-lacions dels serveis i la sala del local del centre recreatiu La Cooperativa, exp.
2022_10745.

20. Proposta d’aprovacio de I'expedient de contractacio del subministrament d’aliments per
al servei de menjador de la llar d’infants municipal “Els Pinells”, exp. nim. 2022_10724.

21. Proposta d'aprovacié de I'expedient de contractacio menor per a la pavimentacié d’'un
tram del cami de La Carrerada, exp. M29-2022 i 2022_10890.

22. Precs i preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

S'’inicia I'examen dels assumptes inclosos a I'ordre del dia.

PRIMER.- APROVACIO, SI S'ESCAU, DE L'ESBORRANY DE L 'ACTA DE LA SESSIO
ANTERIOR.

Es proposa I'aprovacio de I'esborrany de I'acta de la sessi6 celebrada el dia 22 de novembre
de 2022, i donat que no es formula cap observacié per part dels presents, el President la
sotmet a votacio.

| sotmesa l'acta a votacio, la mateixa és aprovada per unanimitat dels regidors
assistents.

SEGON.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES | LA CONV OCATORIA DELS
PROCESSOS D'ESTABILITZACIO, MITJANCANT EL SISTEMA S ELECTIU
EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTUR A DEFINITIVA DE LES
PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE
L'’AJUNTAMENT DE FONT-RUBI, EXP. 2022_10910.

La proposta presentada és la seglent:

“La disposici6é addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacié publica, determina que les administracions
publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que
preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel
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sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1 de
I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'L de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment,
els processos d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les
seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal
per personal amb una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 24 de maig de 2022 es va aprovar, prévia
negociacio, I'oferta publica d’ocupacio corresponent a I'exercici 2022 (publicada al BOPB de
data 30/05/2022), que conté el nombre de places de cada escala, subescala, o categoria que
s’oferten per a I'estabilitzacié de I'ocupacié publica temporal, amb indicacié de les que es
regeixen pel sistema selectiu excepcional de concurs de mérits.

Posteriorment, s’han negociat amb els representants de les organitzacions sindicals en el
marc de la Mesa General de Negociacio de matéries comunes els merits a valorar amb les
corresponents puntuacions i els criteris de desempat a aplicar en els processos d’estabilitzacio
mitjancant la convocatoria excepcional de concurs, assolint I'acord entre les parts en data 26
d’octubre de 2022, que es va ratificar pel Ple de I'’Ajuntament en sessi6 de data 2 de novembre
de 2022.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de novembre de 2022 es va aprovar
'esmena del regim de sis places incloses en l'oferta publica d’ocupacié corresponent a
I'exercici 2022 (dita esmena va ser publicada al BOPB de data 25/11/2022) i conté el nombre
de places de cada escala, subescala, o categoria que s'oferten per a I'estabilitzacié de
'ocupacié publica temporal, amb indicacié de les que es regeixen pel sistema selectiu
excepcional de concurs de merits.

D’acord amb l'article 21.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim
Local, correspon a la Presidencia de la Corporacié I'aprovacié de les bases reguladores dels
processos de seleccid de personal i les corresponents convocatories, pero atesa la Resolucié
de I'Alcaldia nim. 86/2019, de 20 de juny, de delegaci6 de competéncies de I'Alcaldia, I'organ
competent és la Junta de Govern Local.

Per tot I'exposat, es proposa I'aprovacio dels seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores que figuren en 'annex d’aquest acord i convocar els
processos d’estabilitzacio, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits,
per a la cobertura definitiva de les places que s’identifiquen en les bases contingudes en
annex.

Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la
Seu electronica de I'Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referencia de la publicacié
al BOPB.”

ANNEX
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Bases reguladores de la convocatoria excepcional de | concurs per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcio nari i de personal laboral de Font-
rubi corresponents a l'oferta publica d’'estabilitza cio de 2022.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu de la convocatoria excepcional de concurs de
I'Ajuntament de Font-rubi per a l'estabilitzacid de les places incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacioé de 2022 aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 24.05.2022 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data 30.05.2022, esmenada
per acord de la Junta de Govern Local de data 22.11.2022 i publicada al BOPB de data
25.11.2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix,
es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també
es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional, per a
I'estabilitzacié d'ocupacié de llarga durada previst a les disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, son les que es relacionen a continuacio i que s’identifiquen també
a 'Annex 1 d’aquestes bases amb indicacié dels codis de les places a cobrir, el tipus de
vinculacio, els requisits especifics de participacio, els barems de valoracio dels merits i el lloc
de treball vinculat i les funcions d’acord amb els instruments de planificacio de I'’Ajuntament-

2.2 Places subjectes al sistema de seleccié de concurs de les disposicions addicionals sisena
I vuitena:

2.2.1 Places de personal funcionari:

Codi placa 01F-EST-C

Escala d’administracio especial. Subescala técnica
Grup A/ subgrup Al

Categoria: Arquitecte/a

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi placa 02F-EST-C

Escala d’administracio general. Subescala administrativa
Grup C/ subgrup C1

Categoria: Administratiu/va

Nombre de places: 3

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi placa O3F-EST-C

Escala d’administracio general. Subescala auxiliar
Grup C/ subgrup C2

Categoria: Auxiliar administratiu/va

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure
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2.2.2 Places de personal laboral:

Codi plaga 01L-EST-C

Grup A/ subgrup A2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Mestre/a especialista en educacio infantil
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi placa 02L-EST-C

Grup C/ subgrup C1 assimilat a personal funcionari
Categoria: Educador/a llar d’'infants

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi plaga O3L-EST-C

Grup C/ subgrup C1 assimilat a personal funcionari
Categoria: Técnic/a de cultura i joventut

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi plaga 04L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Cap de brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure

Codi placa 05L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Oficial segona brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi placa 06L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Peod/na brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Codi plaga 07L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Oficial de servei d’aigies

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

3. Requisits generals de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a 'annex 1 d'aquestes bases per a cada procés en concret, ha de
reunir els requisits seguents:

3.1 Requisits generals
3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria

no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
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Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre gue no estiguin separats de dret, menors de 21 anys 0 majors d'aguesta edat que
visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio for¢osa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
laccés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

3.1.4 Estar en possessio 0 en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés
en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’'acord amb el que
s’estableix a I'annex 1 i per cada procediment en concret. En cas que la titulaci6 esmentada
hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, d’'acord amb I'establert a
lannex 1 d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera segient:

x  Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de
'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

x  La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell requerit expedit per la Secretaria de Politica Linguistica,

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccib per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en
gualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
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amb un nivell adequat segons el perfil lingUistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com es
detalla a continuacio:

X Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
X Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
X Agrupacions professionals sense requisit de titulacio: Nivell intermedi de coneixements

de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions professionals
sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit d'acord amb l'establert a 'annex 1 d’aquestes bases i per a cada
procés selectiu en concret.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament
del termini de presentaci6 d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessio com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix. El
diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4. Sol-licituds

4.1 Lainstancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidencia de la Corporacid, on es fara constar que es compleixen i els requisits
exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Font-rubi i es presentara en el registre general de I'Ajuntament a
l'adreca seglent Placa de I'Ajuntament, 1 o en el registre general electronic que trobareu a la
seu electronica de la corporacio.

Horari OAC: De dilluns a divendres de 9 a 14 hores

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
LPAC.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament de Font-rubi o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
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electronic a fontrubi@font-rubi.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.4 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacié
d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida
c) Altres certificats requerits especificament, en el seu cas.
d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per
a cada convocatoria.
e) Curriculum vitae i full de relaci6 de mérits d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seglent:
oDades personals i de contacte
oDades i codi de la placa a la qual s’opta
oExperiéncia laboral, amb indicacio6 dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual
es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
oFormaci6é academica reglada
oFormacié complementaria, amb indicacié del nhombre d’hores lectives de cada curs o
seminari
oCompetencies digitals i altres merits especifics.

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin juntament amb la presentacio de la sol-licitud, d’acord amb les
seguients especificacions:
1) Lavaloraci6 dels serveis prestats en I’Administracio publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificaci6 de la Secretaria 0 de I'organ competent en matéria de personal de
'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.
2) L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior
a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.
3) La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i 'assistencia, i I'aprofitament, si escau.

4.5. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la
normativa vigent i en els termes previstos a la base 14.

També accedeix a queé les persones gestores dels processos selectius de I'’Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques
per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes
d’'intermediacio de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacié, haura d’aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.
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Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcid que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

5. Admissi6 de sol-licituds

5.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucio, mitjancant decret, en el
termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es declarara
aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengles catalana i castellana, la composicié del tribunal de seleccid, aixi
com la previsio de finalitzacié del proceés.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella, si
s’escau.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2 Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resoluci¢ indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1
de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segient a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s'escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aguesta resolucio es
publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb ['article 40 de la LPAC.

5.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractaciéo o nomenament,
el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 10 abans del nomenament com funcionari/aria o de la
contractacié com personal laboral fix.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

5.8 La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses i les finalment seleccionades
es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o
passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccid
de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
pergué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié
académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la
paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglent:
oPresidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.
oVocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publigues que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d’'un organ de seleccid. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.
oSecretaria: ho sera un/a funcionaria de carrera qui tindra veu i no vot.

6.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de les
proves. En cas gque en alguna prova participi aguest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic de seleccio, pero no de vot.

6.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

6.4 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5 El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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6.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria
del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

6.8 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes
a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri
per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva
identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment
en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps
real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre
els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferencies i les videoconferencies.

6.9 En cas que la Corporacio decideixi, en base al que estableix la Disposicié addicional primera
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica, una encomanda de gestid material del procés de seleccié a una entitat
supramunicipal, el tribunal podra estar presidit i conformat per membres d’aquesta entitat
supramunicipal, incloent la secretaria de I'érgan, juntament amb membres designats a proposta
de I'Escola d’administracié puablica.

7. Seleccio: sistema de concurs

7.1 El sistema de selecci6 de la convocatoria excepcional és el concurs, que consistira
Unicament en la valoracié de mérits, d’acord amb el barem de puntuacio previst en cada cas a
lannex 1 d'aquestes bases.

7.2 Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada i reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’'acord amb els barems que s’indiquen a I'annex 1. No es valoraran els merits al-legats que
no s’acreditin degudament.

7.3 Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

7.4 Justificacio dels merits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.4, amb les segulents especificacions:
En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes
i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.
Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.
Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacioé professional es
computaran nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a I'annex 1 per cada plaga en concret.
En qualsevol cas la formacié bé sigui reglada o continua es valorara si té relacié amb I'ambit
escaient.

7.5 El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament agquests merits.
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7.6 El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits
al-legats.

7.7 Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

7.8 En l'annex 1 a les presents bases i per a cada plaga en concret es determinara el barem
corresponent per valorar els merits d’experiencia, formacié académica, formacié continua i
altres aspectes que es considerin rellevants.

8. Qualificacié definitiva i criteris de desempat

8.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del
procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits degudament
acreditats.

8.2 La puntuacio de la valoracio de cadascun dels mérits i la valoracio final s'hauran de reflectir
a l'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

8.3 En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la persona
aspirant que obtingui millor puntuacié en la valoracié agregada de I'experiencia professional
acreditada en l'apartat A.1 del barem, si persisteix 'empat la que obtingui millor puntuacié en
lapartat A.2 del barem i, si persisteix 'empat, la que obtingui millor puntuacié en I'apartat A.3.

9. Llista de persones aprovades i proposta de contractaci® o nomenament

9.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacio6 obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié 0 nomenament
en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacio
més alta.

9.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no
pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

9.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia
certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 i especificara al mateix temps que aquesta
compleix el que disposa l'apartat 2.

9.4 Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o contractacid, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacioé laboral fix, per tal d’assegurar
la cobertura de vacants.

10. Presentaci6 de documents

10.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu I'aspirant
0 aspirants seleccionats presentaran a I'’Area de Recursos Humans els documents que acreditin
que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sbn els segients:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.
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b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que
els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uniod
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es
trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de
presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:
x El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
x Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de
la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va
conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat
tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es
van acabar. En el cas de presentar la certificaci6 academica dels estudis realitzats, s’haura
d’'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per
a I'exercici de la professio corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-
hi la corresponent homologacio del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg¢, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional.

10.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o
si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segient o segients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

11. Contractacié o nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio

11.1 Alavista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.
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El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria de
carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 12.

11.2 La resolucié de nomenament o contractacioé contindra també I'adscripcié al lloc de treball
que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de
les destinacions.

11.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de 'endema de
la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacio.
La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢a major,
comportara la pérdua de tots els drets.

12. Periode de prova o de practigues

12.1 Es pot preveure la realitzacié d'un periode de practiques per a les places de personal
funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret, la qual
cosa haura de figurar a 'annex 1 de les presents bases. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacio col-lectiva. El periode de prova o de practiques
es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de
carrera o personal laboral fix designada per 'Alcaldia.

12.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s'assenyala a continuacio,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a
I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en qlestio:

a) Grup A: 4 mesos

b) Grup C: 2 mesos

c) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira,
guan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractaci6 0 nomenament temporal,
la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova
o de practiques.

12.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi
la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

12.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova
0 de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o
formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié
motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia previa amb vista de I'informe del tutor/a, i
perdran en consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i
per a la contractacié com a personal laboral fix.

12.5 ElI nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia.

13. Regim d’'impugnacions, al-legacions i incidéncies
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13.1 Eltribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacié
d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
proceés selectiu.

13.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu
davant de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

13.3 Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio o notificacid, o directament recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié
o de la publicacié a la seu electronica.

13.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

14. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal
Responsable del tractament: Ajuntament de Font-rubi

Finalitat del tractament: La gestid dels processos selectius i de recursos humans de
I'’Ajuntament de Font-rubi

Legitimacid: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i
la limitacié o oposicio al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I’Ajuntament
fontrubi@font-rubi.cat

Informacio addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al seguent enllac:

En cas que I'ajuntament realitzi 'encomanda de gesti6, esmentada en I'apartat 6 d’aquestes
bases, I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades i I'entitat supramunicipal
actuara com a encarregat del tractament tal i com estableix 'encomanda de gestio, en tant
que estigui vigent 'esmentada encomanda.

15. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
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determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Puablica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que
resulti d’aplicacio.

Annex 1 Identificacié de les places a estabilitzar gue es convoquen pel sistema de
concurs de la convocatoria excepcional (DA 6 i 8 LI ei 20/2021, de 28 de desembre),
requisits especifics, barems i llocs de treball vin culats

Convocatoria excepcional d’estabilitzacio

Places de personal funcionari

Codi placa 01F-EST-C

Escala d’administracio especial. Subescala tecnica
Grup A/ subgrup Al

Categoria: Arquitecte/a

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de practiques: Si

. Requisits especifics
o0 Titulacié: Grau en arquitectura i master habilitant per a I'exercici professional o titulacio
equivalent
0 Llengua catalana, nivell C1 o de nivell de suficiencia

. Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superacio de la prova comporta I'exclusio del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio.

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Pablica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat
Formacioé reglada, fins un maxim de 4 punts, d’acord amb el seguent detall:
Altre grau o diplomatura: 1 punt; per cada master: 2 punts; per cada postgrau: 1 punt
Formacio continua, fins un maxim de 12,5 punts, d’acord amb el segient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
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xMés de 100 hores: 2 punts
Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
x Actic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
xCurs en SetDIBA: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Arquitecte/a

La naturalesa de les funcions del lloc de treball comporta que sigui necessari tenir la condicio
de col-legiat/ada en el Col-legi Oficial d’Arquitectes, per la qual cosa la persona que accedeixi
a ocupar la plaga objecte de seleccio haura d’estar col-legiada en el moment de I'adscripcié
al lloc de treball vinculat a la placa en questié.

Descripcid de funcions
Dur a terme la redaccio, projeccio i la supervisio dels plans urbanistics, aixi com encarregar-
se del seu desenvolupament pel que fa a la coordinaci6 i definicié6 d’estrategies amb els
redactors externs, si és el cas, del Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal.
Redactar projectes d’'urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacio relacionada amb la
planificacio urbanistica del municipi.
Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzaci6 efectiva, verificant el seu nivell
de qualitat.
Controlar la realitzacio d’'obra privada que es realitza en el terme municipal.
Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment dels
expedients i diferents regims d'autoritzacions.
Informar les llicencies d’'edificacié, de comunicacions de primera ocupacioé, divisié horitzontal,
aixi com la part urbanistica de les llicéncies d’activitats.
Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccié urbanistica, sobre convenis d'obres,
sobre companyies de serveis, de ruina d’obres il-legals, etc., aixi com fer-se carrec de la seva
revisio tecnica i documental.
Elaborar propostes en matéria de planificacié de zones urbanes, de disseny dels espais del
paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de
desenvolupament urbanistic.
Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el
desenvolupament del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.
Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacio, aixi com elaborar els informes que siguin
necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.
Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en el
terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.
Realitzar informes i cedules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el d'aprofitament
urbanistic, entre d'altres.
Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs. Supervisar i coordinar els treballs de les
empreses adjudicataries en I'elaboracié de projectes d'obres municipals.
Informar, assessorar i orientar en materia urbanistica i d'obres tant a la propia area com a la
resta de I'organitzacio i I'equip de govern.
Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles qiestions
per les que estigui facultat/da.
Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.
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Verificar 'acompliment en les obres de construccié de la legislacié vigent, comunicant
gualsevol incidéncia a I'autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en matéria
de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part promotora.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi placa 02F-EST-C

Escala d’administracio general. Subescala administrativa
Grup C/ subgrup C1

Categoria: Administratiu/va

Nombre de places: 3

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure

Periode de practiques: Si

. Requisits especifics
o Titulacio: Batxillerat o titol de tecnic/a de Formacio professional de grau mig o titulacio
equivalent
o0 Llengua catalana, nivell C1 o de nivell de suficiencia
. Prova de coneixements de llengies oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superacié de la prova comporta I'exclusio del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio.

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat.

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient detall:
xBatxillerat o FPGS: 1 punt
xGrau o diplomatura: 2 punt

Formacio continua, fins un maxim de 14,5 punts, d’acord amb el seguent detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
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xMés de 100 hores: 2 punts
Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
x Actic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
xCurs en SetDIBA: 1 punt

Llocs de treball vinculats i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Administratiu/va de Serveis generals — Secretaria

Administratiu/va de Serveis generals - Transparenci  a i contractacio
Administratiu/va d'atencié ciutadana

Administratiu/va de Serveis generals — Secretaria

Definicid de funcions
Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcio i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb
les directrius i els procediments establerts.
Transcriure les actes dels plens ordinaris i extraordinaris de la Corporacié i de la Junta de
Govern i trametre-les als organismes corresponents.
Realitzar els extractes dels acords del Ple i de la Junta de Govern per tal d’elaborar els
anuncis que han de ser publicats als diaris oficials.
Redactar la convocatoria de les sessions del Ple, aixi com les certificacions i diligéncies
corresponents.
Tramitar la publicacié de tots els anuncis al BOP i DOGC amb la signatura digital de la
Corporacio aixi com fer I'exposicio i retirada dels mateixos.
Transcriure decrets, propostes d’acord, inventari de bens, informes, etc.
Fer el registre general d’expedients.
Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles questions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.
Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidencies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.
Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcio.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.
Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferencies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gesti6 documental.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Administratiu/va de Serveis generals - Transparenci  a i contractacio

Definicid de funcions
Tramitar els expedients encomanats i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts.
Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles questions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.
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Elaborar el recull de contractes menors als efectes de la seva publicitat trimestral.
Realitzar I'actualitzacié permanent de les dades i informacions publicades en matéria de
transparencia activa aixi com pel compliment de la normativa corresponent.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidencies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferencies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Administratiu/va d'atenci6 ciutadana

Definicid de funcions
Atendre al pablic personalment i telefonicament, informant de tots els tramits, ajuts i gestions
que es realitzen per part de la Corporacio, recollint les peticions que presentin i/o concertant
entrevista amb el responsable corresponent o bé derivant les trucades als diferents
departaments.
Donar informacio general sobre tots els serveis i prestacions municipals.
Iniciar i/o tramitar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels quals
estigui facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.
Efectuar el registre d'entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a la
Corporacio.
Dur a terme tots els tramits relacionats amb el padré6 municipal (altes, baixes, estadistics,
actualitzacions, bases de dades, etc.).
Elaborar notes informatives, certificats de béns, etc. aixi com les ordres de treball de les
queixes efectuades pels ciutadans.
Obrir i analitzar el correu electronic de la Corporacié i distribuir-lo als departaments
corresponents.
Actualitzar periodicament el panell d'informacié de la Corporacié.
Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades relatives
als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.
Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi com mantenir
actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi placa O3F-EST-C

Escala d’administracio general. Subescala auxiliar
Grup C/ subgrup C2

Categoria: Auxiliar administratiu/va

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de practiques: Si

Requisits especifics
o Titulaci6: Grau en ESO, Formacié professional de grau basic o titulacié equivalent
0 Llengua catalana, nivell C1 o de nivell de suficiencia

Prova de coneixements de llengies oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superacié de la prova comporta I'exclusio del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio.

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el seguent detall:
xBatxillerat o FPGS: 1 punt
xGrau o diplomatura: 2 punt

Formacio continua, fins un maxim de 14,5 punts, d’acord amb el segient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts.
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
xMés de 100 hores: 2 punts

Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
x Actic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
xCurs en SetDIBA: 1 punt
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Llocs de treball vinculats i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Auxiliar administratiu/va de serveis economics
Auxiliar administratiu/va serveis técnics

Auxiliar administratiu/va de serveis economics

Definicid de funcions
Col-laborar en la tramitacié dels expedients de I'ambit d’adscripci6 i fer el seguiment dels
mateixos d'acord amb les directrius i els procediments establerts.
Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié
dels tramits i expedients de I'ambit d'adscripcio.
Donar suport en la comptabilitzacié d'ingressos i despeses.
Realitzar les altes/ baixes i modificacions de censos i inventaris varis (ninxols, guals, lloguers
de sales, ...).
Generar les liquidacions corresponents al servei de la llar d'infants.
Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles quiestions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.
Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid aixi com les dades relatives
als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.
Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat l'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferencies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Auxiliar administratiu/va serveis técnics

Definicid de funcions
Col-laborar en la tramitacio dels expedients i diferents régims d'autoritzacions de I'‘Area de
Serveis Territorials, fent el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.
Col-laborar en la tramitacié d’expedients i permisos urbanistics, d’activitats, etc.
Col-laborar en la tramitacié d’altres sol-licituds de I'ambit: de guals, nomenclatures de carrer,
col-locacio de rétols, devolucié de fiances, etc...
Donar suport a la preparacié de la documentacio per tramitar licitacions aixi com col-laborar
en la formalitzacio dels contractes.
Donar suport a la preparacio de la documentacio i realitzar els tramits administratius per a
I'aprovacio dels projectes d'urbanisme aixi com per les sol-licituds i les justificacions de les
subvencions atorgades.
Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d’adscripcié: portar la seva
agenda, facilitar informacio, elaborar certificats, elaborar escrits, etc...
Col-laborar en l'actualitzacié del cadastre de rustica i urbana aixi com facilitar-ne informacié.
Realitzar el suport administratiu que comporta les inspeccions d’'obra i via publica, aixi com
de les incidencies que afectin a la Brigada municipal (si no hi ha suport administratiu a la
brigada).
Redactar decrets, notificacions i certificats diversos.
Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucio
dels tramits i expedients de I'Area d'adscripcio.
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Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles quiestions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcié aixi com les dades relatives
als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.
Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferencies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

Places de personal laboral:

Codi plaga 01L-EST-C

Grup A/ subgrup A2 assimilat a personal funcionari
Categoria: Mestre/a especialista en educacio infantil
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits. Torn lliure

Periode de prova: Si

Requisits especifics
o Titulacid: Grau en educacié infantil o titulacié equivalent
o Llengua catalana, nivell C1 o nivell de suficiencia
o Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de
Delingients Sexuals

Prova de coneixements de llengles oficials
o Prova de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superacié de la prova comporta I'exclusio del procés en tractar-se
d’un requisit de participacio

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat
Formacio reglada, fins un maxim de 4 punts, d’acord amb el seguent detall:
Altre grau o diplomatura: 1 punt; per cada master: 2 punts; per cada postgrau: 1 punt
Formacio continua, fins un maxim de 12,5 punts, d’acord amb el segient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
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xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
xMés de 100 hores: 2 punts
Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
x Actic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
xCurs en SetDIBA: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Director/a de la llar d'infants

Definicid de funcions
Vetllar pel bon funcionament de I'escola bressol municipal i de la gestié del personal que s’hi
adscrigui, colelaborant en la definicié d’objectius i en la planificacié de les accions adients per
al seu desenvolupament.
Dirigir, planificar i supervisar els serveis i activitats prestats des de I'Escola, coordinant els
treballs a realitzar i atenent el desenvolupament integral dels infants atesos.
Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats determinant
objectius a assolir i establint els criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant periodicament
I'acompliment dels objectius amb els/les responsables.
Supervisar les activitats del personal adscrit al centre, establint els circuits corresponents,
prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de treball.
Proposar plans de recursos economics, tecnologics i humans per obtenir els objectius fixats
per al centre.
Elaborar el pressupost anual de I'Escola i gestionar les partides economiques assignades,
aixi com mantenir actualitzat el llibre de comptabilitat.
Planificar i fer el seguiment dels diferents plans que afecten al centre: pla de plagues,
d'aliments, d’emergéncia, etc.
Preparar i coordinar les reunions de I'equip educatiu.
Elaborar la programacié general del curs (establiment dels objectius, designacio de
professors i alumnes a cada grup, establiment horaris d’activitats i reunions, etc.).
Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execucio i avaluacié dels programes
individuals i col-lectius que s’estableixen pel desenvolupament dels infants.
Participar en les reunions del Consell Escolar Municipal, aixi com preparar i dinamitzar el
Consell Escolar de I'Escola bressol i la Comissio de pares i mares.
Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucio dels infants.
Informar i orientar als pares sobre I'evolucié de cadascun dels seus/seves fills/filles.
Mantenir les relacions necessaries amb les families, altres professionals i altres serveis i
organismes externs.
Elaborar la memoria anual d’activitats del centre.
Coordinar i supervisar el servei de menjador del centre i del servei de neteja.
Vetllar per I'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre, aixi com
tramitar els encarrecs de manteniment i reparacio.
Recollir les propostes de demandes de material, fer pressupostos i adquirir material.
Fer els rebuts del menjador i les quotes mensuals a les families i facturar-ho.
Portar la comptabilitat de la caixa del centre (efectiu) aixi com preparar els talons de les
despeses de 'Escola i passar-los a comptabilitat perque els facin.
Realitzar les pre-inscripcions i matricules.
Realitzar funcions com a mestre/a d’Escola bressol.
Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa
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vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi placa 02L-EST-C

Grup C/ subgrup C1 assimilat a personal funcionari
Categoria: Educador/a llar d’infants

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de prova: Si

Requisits especifics
o Titulacid: Técnic/a superior en educacio infantil (FPGS) o titulacié equivalent
o Llengua catalana, nivell C1 o nivell de suficiencia
o Certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de
Delinglents Sexuals.

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient detall:
xBatxillerat o FPGS: 1 punt
xGrau o diplomatura: 2 punt

Formacio continua, fins un maxim de 14,5 punts, d'acord amb el seguent detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
xMés de 100 hores: 2 punts

Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
xActic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
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xCurs en SetDIBA: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Educador/a llar d'infants

Definicid de funcions
Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar
per la seva seguretat fisica i afectiva.
Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants
(canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de si
mateixos.
Atendre als infants amb necessitats educatives especials.
Vigilar als infants en 'estona de pati.
Portar el control dels llistats de menjador i assisténcies.
Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent els
llits, etc. tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut, etc.
dels infants.
Anotar les incidencies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius per
els pares.
Col-laborar amb el/la Director/a del centre en la programacioé general del curs aixi com en la
planificacio dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.
Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacio de les activitats educatives i dels
materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant I'inventari de les joguines,
materials, etc. de I'Escola.
Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds
positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.
Fer el seguiment i la valoraci6 de I'acci6é educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge adquirit i
observar el nivell evolutiu dels nens individualment.
Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.
Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.
Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del mateix
i les possibles problematiques que es puguin presentar.
Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i colelaborar en les jornades de portes obertes.
Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels infants.
Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacio i
tramitacio dels documents oficials de I'escola.
Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.
Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi plaga O3L-EST-C

Grup C/ subgrup C1 assimilat a personal funcionari
Categoria: Técnic/a de cultura i joventut

Nombre de places: 1
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Sistema: Concurs de merits. Torn lliure
Periode de prova: Si

. Requisits especifics
o Titulacio: Batxillerat, titol de tecnic/a de Formacio professional de grau mitja (FPGM)
0 Llengua catalana, nivell C1 o nivell de suficiencia
o Certificat de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de
Delingients Sexuals.

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plagca convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacioé reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el seguent detall:
xBatxillerat o FPGS: 1 punt
xGrau o diplomatura: 2 punt

Formacio continua, fins un maxim de 14,5 punts, d’acord amb el segiient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 0,80 punts.
xMés de 50 a 100 hores:1 punt.
xMés de 100 hores: 2 punts.

Altres merits, fins un maxim d’1 punt d’acord amb el seguent detall:
x Actic Basic: 0,20 punts
x Actic Mig: 0,50 punts.
x Actic Avancat: 1 punt.
xCurs en SetDIBA: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Técnic/a de cultura, joventut, promocié economica i turisme

Definicid de funcions
Fer propostes i donar suport en la programacio i organitzacié d’actes i activitats municipals
lligats a I'ambit de cultura, joventut, promocié economica i turisme(exposicions, premis,
festes, fires etc.) colslaborant en el seu muntatge, inauguracio, etc.
Colelaborar en la gesti6 dels casals i sales, supervisant les infraestructures i els equipaments
adscrits a aquests centres municipals.
Colslaborar en cercar fonts de financament i tramitar els expedients de sol-licitud i justificacio
de subvencions a altres organismes per tal de cofinancar les actuacions de I'Ajuntament en
I'ambit de cultura, joventut, promocié econdomica i turisme.
Colslaborar amb altres ambits del Consistori en la programacio de les festes majors i festivals
i fires del municipi.
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Actualitzar, difondre i publicitar les activitats i programes i desenvolupats des de cultura,
joventut, promocié economica i turisme, realitzant les campanyes per donar-los a coneixer:
fulletons, mailings, informacié al butlleti municipal, comunicacions de premsa, trasllat
d'informacio a la radio, al web municipal, etc.

Dinamitzar i potenciar les associacions i iniciatives populars en els ambits de cultura, per tal
de fomentar les activitats culturals al municipi.

Fomentar la creaci6 i difusio dels bens culturals i del patrimoni cultural municipal.
Colslaborar en I'elaboracié de la memadria anual de I'ambit de cultura, aixi com de joventut,
promocié economica i turisme.

Realitzar les tasques administratives que se’n derivin dels actes i actuacions de I'ambit de
cultura, joventut, promocié economica i turisme

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi placa 04L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Cap de brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de prova: Si

Requisits especifics
o Titulacid: Sense titulacio requerida
0 Llengua catalana, nivell B1 o nivell elemental
o Carnet de conduir B

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Pablica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient detall:
Altre titol de FP (FP1 o FPGM): 1 punt

Formacio continua, fins un maxim de 13,5 punts, d’acord amb el segient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 1 punt.
xMés de 50 hores: 2 punts.
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Altres merits, fins un maxim de 2 punts d’acord amb el segtient detall:
xPermis de conduir tipus A, B, C, D, E o LVA: fins a 2 punts (1 punt per tipus de permis)
xVoluntariat: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Cap de la brigada d’obres

Definicid de funcions
Coordinar, organitzar i supervisar els treballs i serveis a prestar per la Brigada en les
instal-lacions i infraestructures municipals, via publica i cementiri.
Informar sobre I'execuci6 dels treballs assignats a el/la Cap Tecnic/a de Brigada (o al superior
jerarquic gue correspongui), col-laborant en I'organitzacié del servei aixi com en la gestio del
personal de la Brigada (vacances, seguiment d'incidéncies, propostes de dotacio i
necessitats de la plantilla, seleccié de personal, etc.).
Organitzar i supervisar el personal al seu carrec i les seves activitats, establint una adequada
distribucio de les carregues de treball.
Organitzar i executar tasques de manteniment d’edificis, instal-lacions, mobiliari urba i via
publica municipal, col-laborant amb els oficials de la Brigada en la realitzacié de treballs
especialitzats de reparacié i manteniment d'instal-lacions i/o via publica quan sigui necessatri.
Supervisar les revisions i realitzar les inspeccions oportunes dels treballs de manteniment i
obres que hagin estat assignades a contractacio externa.
Detectar la necessitat de materials i maquinaria per a la realitzacio de les tasques, aixi com
fer propostes i presentar pressupostos al seu superior.
Escollir els materials adients per a I'execucié de les tasques, aixi com dirigir 'execuci6 de les
mateixes.
Comprovar les deficiencies i desperfectes denunciades pels veins, realitzant I'atenci6 a la
ciutadania en els aspectes propis de la seva competéncia, aixi com dur a terme el seguiment
de queixes i suggeriments relatives a 'ambit.
Conduir els vehicles de la Brigada.
Coordinar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de
mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
Prestar suport als treballs dels oficials de la Brigada quan sigui necessari, aixi com realitzar
els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc...
aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.
Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa
vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa
vigent.
Fer acomplir les normes de seguretat per part de les empreses contractades d’acord amb la
legislaci6 vigent.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Codi placa 05L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Oficial segona brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de mérits. Torn lliure

Periode de prova: Si

. Requisits especifics

o Titulacid: Sense titulacioé requerida
0 Llengua catalana, nivell B1 o nivell elemental

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el seguent detall:
Altre titol de FP (FP1 o FPGM): 1 punt

Formacio continua, fins un maxim de 13,5 punts, d’acord amb el segiient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 1 punt.
xMés de 50 hores: 2 punts.

Altres merits, fins un maxim de 2 punts d’acord amb el segtient detall:
xPermis de conduir tipus A, B, C, D, E o LVA: fins a 2 punts (1 punt per tipus de permis)
xVoluntariat: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Oficial segona de manteniment d'espai public

Definicid de funcions
Col-laborar en les tasques de manteniment i reparacié de la senyalitzacié viaria com ara
repintar senyals, revisar l'oxidacio de panels, etc.
Supervisar el bon estat de la via publica: neteja dels carrers, abocaments, possibles deixalles
de mobles, etc. avisant de les incidéncies detectades.
Donar suport en el manteniment del mobiliari urba: bancs de fusta i de metall, fonts, tanques,
parcs infantils, etc.
Col-laborar en les tasques que comporten I'ocupacio de la via publica i tancament de carrers
aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.
Utilitzar maquina excavadora mixta (retro i pala) per les tasques de manteniment i neteja de
camins.
Utilitzar les eines manuals i mecanigues aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.
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Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi plaga 06L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Peod/na brigada

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de prova: Si

. Requisits especifics

o Titulacid: Sense titulacioé requerida
0 Llengua catalana, nivell A2 o nivell basic

Fase de concurs

Experiéncia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:
A.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la placa convocada: 0,30
punts per mes treballat.
A.2) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.
A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plagca convocada: 0,14
punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacioé reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el seguent detall:
Altre titol de FP (FP1 o FPGM): 1 punt

Formacio continua, fins un maxim de 13,5 punts, d’acord amb el segiient detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 1 punt.
xMés de 50 hores: 2 punts.

Altres merits, fins un maxim de 2 punts d’acord amb el seglent detall:
xPermis de conduir tipus A, B, C, D, E o0 LVA: fins a 2 punts (1 punt per tipus de permis)
xVoluntariat: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Peo de la brigada
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Definicié de funcions

Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic tant a la
via publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant material,
eines, runes, etc.

Col-laborar en les tasques que comporten l'ocupacié de la via publica i el tancament de
carrers aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.
Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments
propis de la Brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials entre
dependéncies municipals quan sigui necessari.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Codi placa 07L-EST-C

Agrupacions professionals assimilat a personal funcionari
Categoria: Oficial de servei d’aigies

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits. Torn lliure

Periode de prova: Si

Requisits especifics
o Titulacid: Sense titulacioé requerida
0 Llengua catalana, nivell B1 o nivell elemental
o Carnet de conduir B

Fase de concurs

Experiencia professional, fins un maxim de 32,5 punts, segons detall:

A.1) Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30
punts per mes treballat.

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Puablic que
siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la placa convocada: 0,16 punts per mes treballat.

A.3) Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin d'un grup/subgrup de
titulacio i d'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa convocada: 0,14
punts per mes treballat.
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A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,14 punts per mes treballat

Formacio reglada, fins un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient detall:
Altre titol de FP (FP1 o FPGM): 1 punt

Formacio continua, fins un maxim de 13,5 punts, d’acord amb el seguent detall:
xFins a 10 hores: 0,20 punts
xDe més de 10 a 20 hores: 0,40 punts.
xDe més de 20 a 50 hores: 1 punt.
xMés de 50 hores: 2 punts.

Altres merits, fins un maxim de 2 punts d’acord amb el seglent detall:
xPermis de conduir tipus A, B, C, D, E o0 LVA: fins a 2 punts (1 punt per tipus de permis)
xVoluntariat: 1 punt

Lloc de treball vinculat i funcions assignades d’acord amb la RLLT:
Oficial del Servei d'aigies

Definicid de funcions
Recollir mostres per al control de I'aigua, clor i de la legionel-la.
Realitzar la lectura dels comptadors de I'aigua dels veins del municipi.
Realitzar la reparacio de les fuites d’aigua aixi com el manteniment dels comptadors de
laigua.
Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.
Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.
Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines 0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéeria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Annex 2. Model de sol-licitud, declaracié responsab  le i full de mérits

Sol-licitud per participar en la convocatoria per c oncurs de meérits per a la cobertura
definitiva de la placa de ................ correspo nent a 'oferta publica per a I'estabilitzacio
de I'ocupacio temporal (Codi ....... ) de I’Ajuntame  nt de Font-rubi

Dades de la persona sol-licitant
Nom i cognoms:
DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi:

Codi Postal:
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Provincia:

Teléfon mobil:

Teléfon:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de ................
(codi.....) pel sistema de concurs de mérits corresponent a I'oferta puablica per a I'estabilitzacio
de l'ocupacio temporal de I’Ajuntament de Font-rubi.

Documentacio necessaria per ser admes/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié segient a efectes d’'acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

Document nacional d’'identitat/NIE/Passaport.

Titulacié académica de ............... 0 estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacio del periode de presentacio de les sol-licituds.

Certificat de nivell ............... de catala.

Certificat de nivell ............... de castella (si s’escau).

Altres requisits (especificar).
Sol-licito

Ser admés/esa per prendre part en aguest proces selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la
documentacié acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de mérits
aixi com copia acreditativa dels merits relacionats.

Declaracio responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he inclos en aquesta sol-licitud
€s certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base
3a de la convocatoria i que proporcionaré la documentacio original justificativa quan se'm
requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d’altres administra cions

L’Ajuntament fara les consultes o sol-licitara a altres Administracions, a través de la Via Oberta
del Consorci AOC, amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes
exclusius de facilitar la verificacié de les dades i el compliment dels requisits de la convocatoria
que puguin ser objecte de consulta.

M'HI OPOSO a que I'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les
Administracions i, en consequéncia, em comprometo i assumeixo la responsabilitat d’aportar
la documentacié acreditativa en els terminis previstos en les bases de la convocatoria i en la

normativa vigent.
(Marcar en cas que no vulgui que I'Ajuntament faci la consulta de dades a altres Administracions)

Politica de protecci6 de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia , i Unicament a efectes d’aquesta
convocatoria de seleccié de personal.
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Signatura i data
SR./SRA. ALCALDE/SSA DE L’AJUNTAMENT DE FONT-RUBI

Annexo el full de relacié de merits aixi com copia acreditativa dels meérits relacionats

AJUNTAMENT DE FONT-RUBI
Relacié de mérits per al procés selectiu per concur s de mérits per a la cobertura de la plaga CODI.... ..........

Estabilitzacio de l'ocupacié temporal

(Cada apartat ordenat de més recent a més antic )
Experiéncia i Nom o titol del d ] Ens /Emjresa | Cale_;_oria/lloc de treball Régim juridic Inici Finalitzacié | Nam. dies
A1) Experéncia en places de |Ajuntament convocant]
que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i dell

mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaa
convocada

1]

D v os W

7]

A.2) Experiéncia en places de qualsevol altra
[Administracié Publica | del Sector Pablic que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié | del matex cos
escala, categoria o equivalent a| de |a plaga convocada
1
2
3
4
5
[A.3) Expeneéncia en places de IAjuntament convocant]
que siguin d'un grup/subgrup de ttulacié | d'un cos
escala, categoria ¢ equivalent diferent al ce la plaga)
convocada

2|
3
4
5
[A.4) Experiéncia en el sector privat en |'exercici de
funcions analogues o equivalents a les de les places a|

cobrir
1]
2
3]
4
5
Formaci6 reglada addicional a la requerida | i c;cs.. CF’GM, gt Universitat/IES Crédits Hores lectives Inici | Finalitzacié
Formacié continua Titol activitat formativa Entitat Hores lectives Inici Finalitzacié
1
2
3]
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
ACTIC Nivell de I'ACTIC (Avangat, mig, basic) Entitat
Altres meérits Especificar [ [ mici [ Finalitzacié
I

Els mérits que s'han relacionat es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que han d'annexar-se a aquest document seguint I'ordre de la relacié
Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
Funcionarifaria interf/ina

Laboral fix/a

Laboral temporal

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

TERCER.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES | LA CON VOCATORIA DELS
PROCESSOS D’ESTABILITZACIO, MITJANCANT EL SISTEMA S ELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLAC ES VACANTS DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE FONT-RUBI, EXP. 2022_10911.
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La proposta sotmesa a la consideracio de la Junta de Govern és del tenor literal seglent:

“L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les administracions publiques convocaran,
pel sistema de concurs oposicio, aquelles places que, reunint els requisits establerts en I'article
2.1 de l'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal i de forma
ininterrompuda al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 24 de maig de 2022 es va aprovar, prévia
negociacio, I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici 2022 (publicada al BOPB de
data 30/05/2022), que conté el nombre de places de cada escala, subescala, o categoria que
s’oferten per a I'estabilitzacié de I'ocupacié publica temporal, amb indicacié de les que es
regeixen pel sistema selectiu de concurs oposicio.

Posteriorment, s’han negociat amb els representants de les organitzacions sindicals en el
marc de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes la definicid i puntuacio de les
proves de la fase d’'oposicio, el conjunt de merits a valorar de la fase de concurs amb les
corresponents puntuacions i, també, els criteris de desempat aixi com la nota minima
requerida per ingressar en la borsa de treball especifica que es crei o la integracié en la borsa
de treball existent, tot aixd de conformitat amb el que preveu l'article 2.4 de la referida Llei
20/2021, de 28 de desembre.

Com a resultat de la negociacio es va arribar a I'acord entre les parts en data 26 d’octubre de
2022, i es va ratificar pel Ple de I'’Ajuntament en sessi6é de data 2 de novembre de 2022.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de novembre de 2022 es va aprovar
'esmena del regim de sis places incloses en l'oferta publica d’ocupacié corresponent a
I'exercici 2022 (dita esmena va ser publicada al BOPB de data 25/11/2022) i conté el nombre
de places de cada escala, subescala, o categoria que s'oferten per a I'estabilitzacié de
'ocupacié publica temporal, amb indicacié de les que es regeixen pel sistema selectiu
excepcional de concurs de merits.

D’acord amb l'article 21.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases del Regim
Local, correspon a la Presidencia de la Corporacié I'aprovacié de les bases reguladores dels
processos de seleccié de personal i les corresponents convocatories, pero atesa la Resolucio
de I'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de delegaci6 de competéncies de I'Alcaldia, I'organ
competent és la Junta de Govern Local.

Per tot I'exposat, es proposa I'aprovacio dels segiients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquest acord i convocar els
processos d’estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, per a la
cobertura definitiva de les places que s’identifiquen en les bases.

Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la
Seu electronica de I'Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referencia de la publicacié
al BOPB. *

ANNEX

Bases reguladores de la convocatoria dels processos selectius, per concurs oposicié,
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral de I'Ajuntament
de Font-rubi corresponents a I'oferta publica d’est abilitzacié 2022.
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1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu de la convocatoria per concurs oposicid de
I'Ajuntament de Font-rubi per a l'estabilitzaci6 de les places incloses a I'Oferta Puablica
d'Ocupacioé de 2022 aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 24.05.2022 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data 30.05.2022, esmenada
per acord de la Junta de Govern Local de data 22.11.2022 i publicada al BOPB de data
25.11.2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix,
es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també
es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva

2.1 Les places a proveir pel sistema de seleccié de concurs-oposicio, per a I'estabilitzacio de
'ocupacié temporal previst a l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, son les que es
relaciones a continuacio6 i que s’identifiquen també a '’Annex 1 d’aquestes bases amb indicacié
dels codis de les places a proveir, el tipus de vinculacié, els requisits especifics de participacio,
els tipus de proves, els barems de valoracié dels mérits, els temaris generals i el lloc de treball
vinculat d’acord amb els instruments de planificacié de I'Ajuntament.

2.2 Places subjectes al sistema de seleccié de concurs oposicio

2.2.1 Places de personal laboral:

Codi 01L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Categoria: Netejador/a

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

3. Requisits generals de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a I'annex 1 d’ aguestes bases per a cada procés en concret, ha de
reunir els requisits seguents:

3.1 Requisits generals:

3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria
no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre gque no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aguesta edat que
visquin al seu carrec.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.1.3 No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni
haver estat sotmes/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

3.1.4 Estar en possessié 0 en condicions d’obtenir el titol acadéemic oficial exigit per a I'ingrés
en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a I'annex 1 i per cada procediment en concret. En cas que la titulaci6 esmentada
hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d'aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia 0 homologacié expedit pel Ministeri competent..

3.1.5 Coneixer la llengua catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, d’'acord amb I'establert a
lannex 1 d'aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

x  Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

x La documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell requerit de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent que figura a
annex 1 d'aquestes bases i per a cada placa en concret.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccib per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en
qualsevol administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

3.1.6 Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu gue no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com es
detalla a continuacio:

x  Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

x  Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

x  Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de coneixements

de llengua castellana.
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Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenci6 d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions professionals
sense requisits de titulacié hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenci6 d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit d'acord amb l'establert a 'annex 1 d’aquestes bases i per a cada
procés selectiu en concret.

3.1.7 Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament
del termini de presentacio d’'instancies i s’han de continuar complint fins a la data la contractacié
com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacid6 academica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4. Sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, on es fara constar que es compleixen i els requisits
exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud.

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Font-rubi i es presentara en el registre general de I'Ajuntament a
'adreca seglent Placa de I'Ajuntament, 1 0 en el registre general electronic que trobareu a la
seu electronica de la corporacio.

Horari OAC: De dilluns a divendres de 9 a 14 hores

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4 de la
LPAC.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'’Ajuntament de Font-rubi o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a fontrubi@font-rubi.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

4.3 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
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4.4 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacio
d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per
a cada convocatoria.
d) Curriculum vitae i full de relaci6 de mérits d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacié seglent:
o Dades personals i de contacte
o Dades i codide la placa a la qual s’'opta
o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el
gual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
o Formaci6é academica reglada
o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari
o Competencies digitals i altres merits especifics.

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin, en moments diferenciats segons el sistema de seleccio:

En el cas del procés de seleccio per concurs oposicio es justificara en el termini de 5 dies des
de la publicacio dels resultats de la fase d’oposicié prevista a la base.8a.

En ambdds casos, d'acord amb les seglients especificacions:

4)La valoracio dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacid de la Secretaria 0 de I'drgan competent en matéria de personal de
'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'd0rgan que té la competéncia
per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

5)L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d'empresa. L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

6)La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i l'assistencia, i I'aprofitament, si escau.

4.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i en els termes previstos a la base 17.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques
per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes
d’intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacio, haura d’aportar la
documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la

me #$



Ajuntament
de Font-rubi

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

5. Admissi6 de sol-licituds

5.1. Finalitzat el periode de presentaci6 d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en
el termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, la composicio del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio de la prova de catala i castella i en el
seu cas, dels exercicis de I'oposicié en els processos que continguin aquesta fase.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1
de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segient
a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es
publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié 0 nomenament,
el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 12a abans la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.
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5.8. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i
els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en matéeria de proteccié de dades.

6. Tribunals qualificadors

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perquée la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié
academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la
paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera segient:

o Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

0 Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publigues que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d’'un organ de seleccio. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracio Pablica de Catalunya.

0 Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria de carrera que tindra veu i no vot.

6.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de les
proves. En cas que en alguna prova participi aguest personal técnic podra emetre els informes
gue correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, pero no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

6.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’'empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.5. El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran

d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria
del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.
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6.8 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes
a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri
per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva
identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment
en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps
real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre d’altres, es consideren inclosos entre
els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferencies i les videoconferencies.

6.9 En cas que la Corporacié decideixi, en base al que estableix la Disposicié addicional primera
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, una encomanda de gestié material del procés de selecci6é a una entitat
supramunicipal, el tribunal podra estar presidit i conformat per membres d’aquesta entitat
supramunicipal, incloent la secretaria de I'érgan, juntament amb membres designats a proposta
de 'Escola d’administracio publica.

7. Seleccid: sistema de concurs oposicid

7.1 El sistema de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la puntuacio
maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicio i 40
punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoraci6 total de seixanta (60) punts. No
obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels
exercicis teoric i practic.

La puntuacid6 maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i tindra una
valoracio de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas a I'annex 1 d’aquestes bases.

7.2 En la configuracio dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiencia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament de la fase d'oposicid

8.1 La fase d'oposicio, que sera eliminatoria en el seu conjunt, perd no ho seran entre ells els
diferents exercicis que la conformen, es regira per les segients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexio
amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix;
aixi com amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacié que figura a I'annex 1
d’aguestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex 1 de les presents bases per
cada plaga convocada, aixi com el sistema de puntuacio.

c) Els exercicis teorics es faran en referencia al temari general publicat en 'annex 1 amb
la convocatoria per a cada placa en concret.

Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les places
convocades. Es podran proposar varis suposits per triar-ne un o més.

me #$



Ajuntament
de Font-rubi

d) Ellloc, la datail'hora del comengament de la prova de catala i castella, en el seu cas,
i de la primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié de
persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 5.1.

e) Es podran acumular en una mateixa sessi0 totes les proves previstes en la fase
d’'oposicio, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d'agilitzacio
del procés de seleccio.

f) El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si
escau.

g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a
del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri
oport.

h) Durant la realitzacio del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d’aquesta. L’incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta
de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran
I'expulsié i exclusio de l'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

i) La puntuacié maxima de la prova teorica és de 20 punts i la puntuacié maxima de la
prova practica és de 40 punts. Cap de les dues proves és eliminatoria.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara sumant les puntuacions obtingudes
en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60 punts i cal obtenir una
puntuacié minima de 30 punts per poder superar-la.

J) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de
la publicacié del resultat de la fase d’'oposicio, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada plaga en concret
en I'annex 1 de les presents bases.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin
degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels merits, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al
40% de la puntuacio total del procés.

9.2 En la configuracié del barem de puntuacié dels merits s’ha tingut en compte
majoritariament:

A) L'experiencia professional, fins al 90% de la puntuacio total de la fase de concurs.

A.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria 0 equivalent
al qual pertany la placa convocada: 0,50 punts per mes treballat.
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A.2) Experiencia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié
i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual
pertany la placa convocada: 0,25 punts per mes treballat.

A.3). Experiencia en places de 'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de
titulacio i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la placa convocada: 0,15
punts per mes treballat.

A.4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les
de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

B) La formaci6 academica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per
accedir al cos, escala, categoria 0 equivalent, els cursos de formacié continua i de
competéncies digitals.

9.3. Justificacio dels merits
Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.4, amb les seguents especificacions:

En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a cobrir
d'acord amb el que s’especifiqui a 'annex 1 per cada placa en concret.

9.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

9.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits
al-legats.

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacio del resultat de la valoracio dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

9.7. En l'annex 1 de les presents bases i per a cada placa en concret es determinara el barem
corresponent per valorar els merits d’experiéncia, formacié academica, formacié continua i
altres aspectes que es considerin rellevants.

10. Qualificacio definitiva i criteris de desempat

10.1 El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’'oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

10.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.

10.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicié i en la fase de valoracié

dels merits, aixi com la valoracio6 final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria
del tribunal.
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10.4 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposici6. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de
la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter
practic.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio

11.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre
de la puntuacioé obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor
de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

11.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre
superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no
pot contenir més d'un/una aspirant per cada placa a cobrir.

11.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una copia
certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 i especificara al mateix temps que aquesta
compleix el que disposa l'apartat 2.

11.4 Quan es produeixin renincies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva o
contractacio, I'organ convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de
les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per a la seva possible contractacié6 com
personal laboral fix, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

12. Presentacié de documents

12.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu I'aspirant
0 aspirants seleccionats presentaran a I'’Area de Recursos Humans els documents que acreditin
gue compleixen les condicions exigides a la base tercera, que son els seglents:

d) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

e) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la
base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

xEl vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

xPel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaci6 de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de
I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de
la seu/va conjuge.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio6 jurada.

f) Fotocopia confrontada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié academica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver
realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicaci6 de la
convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificacié académica dels
estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de
reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professid corresponent. Si el titol ha
estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri
competent.

g)Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.
Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
l'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre I'accés a la funcié puablica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

12.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o
si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segiient o segients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

13. Contractacio i adscripcio de lloc de treball

13.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode prova amb les
excepcions previstes a la base 14.

13.2 Laresoluci6 de la contractacio contindra també I'adscripcio al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

14. Periode de prova

14.1 Es pot preveure la realitzacié d’'un periode prova per a les places de personal laboral en
cada cas concret, la qual cosa haura de figurar a 'annex 1 de les presents bases. En aquest
suposit i mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment
i amb dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents
instruments de negociacio col-lectiva. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix
designada per I'Alcaldia.

14.2 La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacio, depenent del grup
o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a l'ingrés en el grup i
subgrup o escala i subescala en questio:

d) Grup A: 4 mesos
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e) Grup C: 2 mesos

f) Agrupacions professionals: 1 mes
Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat previament, a través d’'una contractacié 0 nomenament temporal, la mateixa placa
0 equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

14.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi
la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

14.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova
o de practiques. Els/les qui el superin formalitzaran el contracte laboral fix. En cas contrari seran
declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia
amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per i per a la
contractacié com a personal laboral fix.

15. Constituci6 de la borsa o integracio
Les persones que no superin el procés selectiu, pero hagin aprovat la fase d'oposicid, podran
formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses existents.

L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
selecci6. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferencia la
persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicio.

En el cas d'integracié de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de preferencia
seguira els criteris fixats en el paragraf anterior per a les borses de nova creacio i tindran també
preferéncia sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa, de conformitat amb la regla
de preferéncia prevista a la DA 1 del RD 896/1991, de 7 de juny. En aquest mateix sentit es
pronuncia la STS de 22 de juny de 2021, recurs 7196/2019.

16. Regim d’'impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacié
d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

16.2 Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio o notificacid, o directament recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacio
o de la publicacié a la seu electronica.

16.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o

indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
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persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccio de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal
Responsable del tractament: Ajuntament de Font-rubi

Finalitat del tractament: La gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Font-rubi

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.
Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressié de les dades, i
la limitacié o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
fontrubi@font-rubi.cat

Informacio6 addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al segient: https://www.font-rubi.cat/

En cas que I'ajuntament realitzi 'encomanda de gestid, esmentada en I'apartat 6 d’aquestes
bases, I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades i I'entitat supramunicipal
actuara com a encarregat del tractament tal i com estableix 'encomanda de gestid, en tant
que estigui vigent 'esmentada encomanda.

18. Normativa d’'aplicacio

A aquestes bases els sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Puablica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que
resulti d’aplicacio.

Annex 1 Identificacié de les places a estabilitzar gue es convoquen pel sistema de
concurs-oposicio (article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre), requisits especifics,
exercicis de la fase d'oposicié, barem de merits, | loc de treball vinculat, temari general.

Convocatoria d'estabilitzacio

Codi 01L EST - CO.

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Categoria: Netejador/a

Regim juridic de personal laboral

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicié. Torn Lliure.

Periode de prova: Si
* Requisits especifics
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o Titulacio: sense requisit de titulacio
0 Llengua catalana: nivell A2 o basic

Fase d’oposicid

o Primera prova: Coneixements de llengues oficials (de caracter obligatori per les
persones aspirants que no ho poden acreditar). La no superaciéo de la prova
comporta I'exclusio del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

0 Segona prova: Prova teorica sobre temari general (tipus test amb respostes
alternatives o de preguntes amb respostes curtes). En el cas de tipus test no
descompten les respostes erronies. Durada a determinar pel tribunal seleccionador

0 Tercera prova: Prova practica referida a perfil de funcions del lloc, que consistira
en desenvolupar un suposit practic a escollir entre dos que plantegi el tribunal.
Durada a determinar pel tribunal seleccionador.

La valoraci6 de la segona i tercera prova es realitzara d'acord amb el previst a la
base 8.

Fase de concurs
Experiencia professional fins un maxim de 36 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria 0 equivalent al qual pertany la placa convocada: 0,50 punts per mes
treballat.
A.2) Experiencia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent al qual pertany la placa convocada: 0,25 punts per mes treballat.
A.3). Experiéncia en places de [I'Ajuntament convocant que siguin d'un
grup/subgrup de titulacio i del cos, escala, categoria 0 equivalent, diferent al de la
placa convocada: 0,15 punts per mes treballat.
A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat.

Formacio reglada, fins un maxim d’1 punt, amb el segient detall:
. FP 1 o FPGM: 0,5 punts

Formacio continua, fins un maxim de 2 punts amb el segient detall:
* Fins a 20 hores, 0,20 punts.
* De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
* Més de 50 hores, 0,50 punts.

Competéncies digitals fins un maxim d’0,5 punt amb el seglent detall:
. ACTIC basic: 0,20 punts.
. ACTIC mig: 0,50 punts.

Altres merits
Carnet de conduir B: 0,5 punts

Lloc de treball vinculat i funcions assignades:
Operari/aria neteja instal-lacions municipals

Definicid de funcions
Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals, com ara escombrar, fregar,
passar la mopa, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions d’Us.
Netejar, adequar i deixar en condicions d’Us aules, sales, dependéncies i altres espais.
Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc. dels edificis municipals.
Netejar i deixar en condicions d’'Us els lavabos aixi com rentar tovalloles, reposar sab6
de mans, paper higiénic, etc.
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Verificar el tancament de totes les dependéncies.

Moure i ordenar material, mobiliari, productes d’as i consum i qualsevol altre element.
Efectuar el rec de les plantes d'interior de les diferents instal-lacions.

Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicié d’'acord
amb els procediments establerts.

Informar a I'Encarregat/da de Brigada o al seu superior immediat, de les deficiencies
detectades en les instal-lacions dels edificis municipals.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat
de neteja.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Temari general

1.El

municipi de Font-rubi. Geografia, demografia i carrers de la localitat.

2. Els edificis i equipaments municipals de Font-rubi.

3.La prevencié de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions
descrites al perfil de funcions del lloc de treball.

4. Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques.

Annex 2. Model de sol-licitud, model de declaracio responsable i full de mérits

Sol-licitud per participar en la convocatoria per ¢ oncurs oposicio per a la cobertura
definitiva de la plaga de ................... corre sponent a I'oferta publica per a I'estabilitzacio
de I'ocupacié temporal (Codi ....... ) de 'Ajuntame  nt de Font-rubi

Dades de la persona sol-licitant

Nom

i coghoms:

DNI/NIE/Passaport:
Adreca postal:
Municipi:

Codi

Postal:

Provincia:

Teléfon mobil:

Telefon:

Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de ................

(codi

..... ) pel sistema de concurs oposicié corresponent a I'oferta publica per a I'estabilitzacié

de I'ocupacio temporal de I'Ajuntament de Font-rubi.
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Ajuntament
de Font-rubi

Documentacio necessaria per ser admes/esa

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

Document nacional d’'identitat/NIE/Passaport.

Titulaci6 académica de ............... 0 estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacio del periode de presentacié de les sol-licituds.
Certificat de nivell ............... de catala.
Certificat de nivell ............... de castella (si s’escau).
Sol-licito

Ser admés/esa per prendre part en aguest proces selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la
documentacioé acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de mérits.
Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies habils a comptar des de 'endema en qué es
facin publics els resultats de la fase d’oposicio i Unicament en el cas de que superi dita fase.

Declaracio responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacio que he inclos en aquesta sol-licitud
€s certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base
3a de la convocatoria i que proporcionaré la documentacio original justificativa quan se'm
requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d’altres administra cions

L’Ajuntament fara les consultes o sol-licitara a altres Administracions, a través de la Via Oberta
del Consorci AOC, amb garantia de confidencialitat, els documents necessaris als efectes
exclusius de facilitar la verificacié de les dades i el compliment dels requisits de la convocatoria
que puguin ser objecte de consulta.

M'HI OPOSO a que I'Ajuntament faci les consultes o sol-liciti cap document de les
Administracions i, en consequiéncia, em comprometo i assumeixo la responsabilitat d’aportar
la documentacié acreditativa en els terminis previstos en les bases de la convocatoria i en la

normativa vigent.
(Marcar en cas que no vulgui que I'Ajuntament faci la consulta de dades a altres Administracions)

Politica de proteccio de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia , i Unicament a efectes d’aquesta
convocatoria de seleccio de personal.

Signatura i data

SR./SRA. ALCALDE/SSA DE L'AJUNTAMENT DE FONT-RUBI

Annexo el full de relacié de merits

AJUNTAMENT DE FONT-RUBI

Relacié de merits per al procés selectiu per concur s oposicié per a la cobertura de la placa
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Ajuntament
de Font-rubi

Estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal

2
3
4
5
[A.3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant]
que siguin d'un grup/subgrup de ttulacié | d'un cos
escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga)
convocada
1
2
3
4
5
A.4) Experiéncia en el sector privat en |'exercici del
funcions analogues o equivalents a les de les places a
Jeeeric
1]
2
3]
4
5
Formacié reglada addicional a la requerida “ CFGS., CF’GM, graduat Universitat/IES Credits Hores lectives Inici Finalitzacié
Formacié continua Titol activitat i Entitat Hores lectives Inici _ Finalit
1]
2
El
4
5
6
7]
8
9
10
11
12
13|
ACTIC Nivell de I'ACTIC (Avangat, mig, basic) Entitat
Altres mérits Especificar | | inici ] Finalitzacié
I
Els mérits que s'han relacionat es justifiquen amb copies dels d que s'han de seguint I'ordre de la relacié i en el termini maxim de 5 dies habils

a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié
Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
Funcionari/aria inter(/ina
Laboral fixfa

Laboral temporal

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

QUART.- DONAR COMPTE DE L'ASSABENTAT DE LA COMUNICA CIO D'ACTIVITAT
RAMADERA D’AUTOCONSUM, EXP. 2022_10504.

La proposta presentada és la que es transcriu literalment a continuacio:

“En data 25 de maig de 2022 i registre d’entrada 1067, el Sr. X. S. S. ha comunicat a
I'ajuntament la tinenca de 10 gallines ponedores, 3 guatlles ponedores i 3 conills (un mascle i
dues femelles) per a autoconsum, a la finca anomenada Cal Salat i situada al barri dels Pujols
num. 17 del municipi de Font-rubi. En data 25 de juliol de 2022 i registre d’entrada 1680, i
posteriorment en data 5 d'agost de 2022 i registre d'entrada 1820, linteressat presenta
documentacié complementaria.

En data 19 d’octubre de 2022 i registre de sortida 963, aquesta Corporacié envia requeriment
de documentacié al titular, el qual I'aporta el 24 d’octubre de 2022 i registre d’entrada 2506.
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L’explotacié esta inclosa en el Registre d’Explotacions Ramaderes, amb marca oficial 3010AK
I codi REGA ES080851000003.

El Decret 40/2014, de 25 de marg¢, d'ordenacié de les explotacions ramaderes, estableix la
inscripcio de les explotacions avicoles d’autoconsum mitjancant el tramit de comunicacio.

Vist I'informe de data 27 d'octubre de 2022 de I'enginyer municipal FAVORABLE a 'assabentat
de la comunicacio.

Vist alld que disposa la llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitacid de I'activitat economica i
la llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacio de l'activitat administrativa.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competencies, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcid dels segients
ACORDS:

Primer .- Donar-se per assabentada de la comunicacié d'inici d'activitat ramadera
d’autoconsum, presentada pel Sr. X. S. S., de tinenca de 10 gallines ponedores, 3 guatlles
ponedores i 3 conills (un mascle i dues femelles) a la finca anomenada Cal Salat i situada al
barri dels Pujols nium. 17 del municipi de Font-rubi, exp. num. 2022_10504.

Segon .- Donar d’'alta I'activitat al Gestor d’Informacié d’Activitats (GIA).
Tercer .- Notificar el present acord a l'interessat.”

Els membres de la Junta de Govern es donen per assa  bentats del contingut d'aquesta
comunicacio previa efectuada.

CINQUE.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA DECLARACIO DE D ESISTIMENT DE LA
SRA. MARCE DE L'EXPEDIENT DE LA LLICENCIA D'OBRES N UM. 141/2022 | EXP.
2022_10338.

La proposta presentada és la seglent:

“En data 8 de mar¢ de 2022 i amb ndm. de RE 423 el Sr. A. A. R., en representacio de la Sra.
M. M. F., va sol-licitar una llicencia d’obres per parcel-lar una finca urbana no consolidada en
dues parts, aixi com la segregacioé i cessio de la part de finca qualificada de sistema viari al
carrer Cami de Llitra ndm. 13-15 del barri Grabuac al municipi de Font-rubi. Segons
documentacié técnica redactada i signada per I'arquitecte A. i A. R.

En data 19 d’'abril de 2022 i registre d’entrada 696, el Sr. A. A. R. aporta documentacio
complementaria a I'expedient.

En data 20 de juny de 2022 i registre d’entrada 1340, i posteriorment el 22 de juny de 2022 i
registre d’entrada 1371, el Sr. A. A. R. aporta nova documentacié modificada i que substitueix
la presentada el 8 de marg de 2022.

En data 10 de novembre de 2022 i NRE 2683, la Sra. M. M. F. va presentar un escrit en
aquesta Corporacié comunicant que no es duran a terme les obres sol-licitades i demana que
es procedeixi a I'arxivament d’aquest expedient.

Vist I'informe del serveis técnics emeés en data 29 de novembre de 2022.
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Vist I'informe juridic emés per la Técnica d’Administracié General en data 7 de desembre de
2022.

De conformitat amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i amb I'article 94 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, i atesa la Resolucié de
I'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de delegacié de competéncies en la Junta de Govern
Local, es proposa I'adopcio dels seguents acords:

Primer .- Declarar a la Sra. M. M. F. desistida del procediment de concessié de llicencia
d’obres exp. nim. 141/2022 i 2022_10338, sense que aixo comporti la rendncia dels drets que
li puguin correspondre en un nou procediment posterior.

Segon .- Liguidar el segient tribut:

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (50% de la taxa de 20 0,00€): 100,00 €

D’acord amb el punt 3 de I'art.6.- Quota tributaria de 'ORDENANCA FISCAL NUM.18 — TAXA PER LLICENCIES
O LA COMPROVACIO D'ACTIVITATS COMUNICADES EN MATERIA D'URBANISME. Taxa llicéncies
parcel-lacions (100€ per finca resultant): 2 finques resultants x 100,00 € = 200,00 €. Caldra abonar la quantitat de
100,00 € (50% de la taxa)
Article 6.- Quota tributaria.

3. En cas de que el sol-licitant hagi formulat desistiment abans de la finalitzacié del procediment previst per a la
tramitacié de la llicéncia, o de les activitats administratives de control, quan el réegim d’intervencié sigui el de
declaracié responsable o el de comunicacié prévia,_les quotes que s’hauran de liquidar seran el 50% de les que
s’assenyalen en els apartats anteriors, sempre que I'activitat s’hagués iniciat efectivament.

Tercer .- Declarar conclus el procediment i arxivar I'expedient.
Quart .- Notificar el present acord a la interessada juntament amb els recursos pertinents.”

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

SISE.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA DECLARACIO DE DES ISTIMENT DE LA SRA.
M. DE L'EXPEDIENT DE LA LLICENCIA D'OBRES NUM. 142/ 2022 | 2022_10339.

La proposta aprovada per la Junta de Govern és la que tot seguit es transcriu:

%n data 8 de mar¢ de 2022 i amb nim. de RE 424 el Sr. A. A. R., en representacio de la Sra.
M. M. F., va sol-licitar una llicéncia d’obres per parcel-lar una finca urbana no consolidada en
dues parts, aixi com la segregacio i cessio de la part de finca qualificada de sistema viari al
carrer Cami de Llitra nim. 13-15 del barri Grabuac al municipi de Font-rubi. Segons
documentacio técnica redactada i signada per I'arquitecte A. A. R.

En data 19 d'abril de 2022 i registre d’entrada 696, el Sr. A. A. R. aporta documentacio
complementaria a I'expedient.

En data 20 de juny de 2022 i registre d’entrada 1341, i posteriorment el 22 de juny de 2022 i

registre d’entrada 1371, el Sr. A. A. R. aporta nova documentacié modificada i que substitueix
la presentada el 8 de marg de 2022.
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En data 10 de novembre de 2022 i NRE 2683, la Sra. M. M. F. va presentar un escrit en
aquesta Corporacié comunicant que no es duran a terme les obres sol-licitades i demana que
es procedeixi a 'arxivament d’aquest expedient.

Vist I'informe del serveis técnics emes en data 29 de novembre de 2022.

Vist l'informe juridic emes per la Tecnica d’Administracié General en data 7 de desembre de
2022.

De conformitat amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i amb l'article 94 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i atesa la Resolucié de
I'’Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de delegacio de competencies en la Junta de Govern
Local, es proposa I'adopcié dels seguients acords:

Primer .- Declarar a la Sra. M. M. F. desistida del procediment de concessio de llicéncia
d’obres exp. nim. 142/2022 i 2022_10339, sense que aixo comporti la rendncia dels drets que
li puguin correspondre en un nou procediment posterior.

Segon .- Liquidar el segient tribut:

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (50% de la taxa de 20 0,00€): 100,00€|

D’acord amb el punt 3 de I'art.6.- Quota tributaria de 'TORDENANCA FISCAL NUM.18 — TAXA PER LLICENCIES
O LA COMPROVACIO D'ACTIVITATS COMUNICADES EN MATERIA D'URBANISME. Taxa llicéncies
parcel-lacions (100€ per finca resultant): 2 finques resultants x 100,00 € = 200,00 €. Caldra abonar la quantitat de
100,00 € (50% de la taxa)
Article 6.- Quota tributaria.

3. En cas de que el sol-licitant hagi formulat desistiment abans de la finalitzacié del procediment previst per a la
tramitacié de la llicéncia, o de les activitats administratives de control, quan el regim d’intervencié sigui el de
declaracio responsable o el de comunicacio prévia,_les quotes que s’hauran de liquidar seran el 50% de les que
s’assenyalen en els apartats anteriors, sempre que I'activitat s’hagués iniciat efectivament.

Tercer .- Declarar conclus el procediment i arxivar I'expedient.

Quart .- Notificar el present acord a la interessada juntament amb els recursos pertinents.&

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

SETE.- PROPOSTA D’APRQVACIO DE LA DE\(OLUCIO DE LES FIANCES
CORRESPONENTS A LA LLICENCIA D'OBRES EXP. NUM. 176/ 2020, EXP. 2022_10888.

La proposta sotmesa a consideracié d’aquest organ és la que tot seguit es transcriu
literalment:

“Atés que, en data 2 de juny de 2020, la Junta de Govern Local va concedir la llicencia d’obres
exp. 176/2020, presentada per ROS MARINA VITICULTORS, S.L., per dur a terme les obres
consistents en la reparacié de rafec de la coberta i instal-lacié de canal de recollida d’'aigiies
pluvials d’'un magatzem situat al barri Les Cases Noves num. 12 del municipi de Font-rubi.

Atés que una de les condicions de l'acord adoptat era dipositar la corresponent fianca de
garantia de I'obra, per import de 120,00 €, i la fianca de residus de la construcci6 i demolicio,
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per un import de 150,00 €, les quals van ser ingressades al compte corrent de la Corporacio
en data 15 de juny de 2020.

Atés que, en data 22 de novembre de 2022 i amb numero de RE 2858, el Sr. J. C. M., en
representacido de ROS MARINA VITICULTORS, S.L., ha presentat instancia en que sol-licita
la devolucio de les fiances de la llicéncia d’obres nim. 176/2020, ja que les obres de reparacio
de la teulada han estat acabades, pero no la instal-lacié de canal ja que comunica que no es
dura a terme.

Vist I'informe de l'arquitecta municipal emés en data 28 de novembre de 2022, en el qual
informa que un cop realitzada la inspeccidé ocular s’observa que els elements d’'urbanitzacio
es troben en bon estat de conservacié i donat que les obres s’ajusten a la documentacié
presentada i aprovada en Junta de Govern Local de data 2 de juny de 2020, es proposa a la
Corporacio la devolucié de la fianca de les obres dels serveis dipositats, el qual ascendeix a
la quantitat de 120,00 € i la fianca de residus per la construccio i demolicié que ascendeix a la
quantitat de 150,00 €.

Vist alld que disposa la Resolucié de I'Alcaldia nim. 86/2019, de 20 de juny, de delegaci6 de
competencies en la Junta de Govern Local, es proposa I'adopcio dels seglients acords:

Primer.- Aprovar la devoluciéo a ROS MARINA VITICULTORS, S.L. de la fianca dipositada en
concepte de garantia dels serveis municipals per import de 120,00 € i de la fianca de residus
de la construccié i demolicié per import de 150,00 €, corresponents a I'expedient de llicencia
d’obres nim. 176/2020, exp. 2022_10888.

Segon.- Traslladar el present acord a l'interessat i als serveis economics municipals.
Tercer.- Procedir a I'arxiu de I'expedient.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

VUITE.- DONAR COMPTE DE LA COMUNICACIO PREVIA MUNICIPAL EXP . NUM.
2022_10776.

La proposta presentada és la segient:

“Vista la sol-licitud de comunicacio prévia presentada pel Sr. G. U. U., en data 19 d’octubre de
2022 i amb nim. de RE 2465, per tal de realitzar les obres consistents en obrir la paret de la
cuina per arranjar una fuita d’aigua i després enrajolar-la de nou, a I'habitatge situat al carrer
Alt Penedeés nam. 29 del nucli urba de Can Castellvi del municipi de Font-rubi i amb referéncia
cadastral 4991005CF8849S0001QJ.

Vist el requeriment de documentacio enviat per correu electronic en data 16 de novembre de
2022 sol-licitant pressupost, el qual va ser aportat per I'interessat en data 2 de desembre de
2022.

Vist linforme de data 23 de novembre de 2022 de l'arquitecta municipal FAVORABLE a
I'assabentat de la comunicaci6 previa sol-licitada donat que s’ajusta a allo establert en el Text
refés de les Normes Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de
desembre de 2005 i publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.
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Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer .- Donar-se per assabentada de la comunicacié previa num. 2022_10776 presentada
pel Sr. G. U. U., per tal de realitzar les obres consistents en obrir la paret de la cuina per
arranjar una fuita d’aigua i després enrajolar-la de nou, a I'habitatge situat al carrer Alt Penedés
nam. 29 del nucli urba de Can Castellvi del municipi de Font-rubi.

Condicions de llicéncia:

- Amb el benentes que I'empresa constructora o industrial qgue ha de realitzar les obres
tindra de prendre totes les mesures de prevencié i seguretat necessaries per la
realitzacié de les esmentades tasques. | haura de donar compliment a allo establert en
el Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construccio.

- Per tal de donar compliment de decret 161/2001 regulador dels enderrocs i altres
residus de la construccié, previ a la retirada del permis d'obra, s’ha d'aportar
I'acreditacié d’haver signat amb el gestor autoritzat un document d’acceptacié que
garanteixi la correcta destinacio dels residus separats per tipus. En aguest document
ha constar el codi del gestor i el domicili de I'obra.

- | que la runa o restes que resultin de les obres és portara a abocador autoritzat i
controlat. Una vegada finalitzades les obres, caldra aportar el certificat acreditatiu de
la gestio dels residus referent a la quantitat i tipus de residus lliurats. Tanmateix, cal
indicar I'obra de la qual prové el residu de construccié i demolicio i el namero de llicéncia
d’'obres.

Segon.- Liguidar els seguents tributs:

PRESSUPOST ESTIMATIU: 325,00 €

PRESSUPOST REVISAT: 325,00 €

IMPOST CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 9,43 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb un minim de 50€ amb bonificacié del 10%): 45,00 €
PLACA: 0 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 54,43 €|

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (2% en sol urba): 120,00 €|

FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCCIO | DEMOLICIO (150€ aval minim): 0,00 €

Tercer .- Notificar el present acord a l'interessat.”

Els membres de la Junta de Govern es donen per assa  bentats del contingut d'aquesta
comunicacio previa efectuada.

NOVE.- DONAR COMPTE DE LA COMUNICACIO PREVIA MUNICI PAL EXP. NUM.
2022_10826.

La proposta sotmesa a la consideracié de la Junta de Govern és del tenor literal seglent:

%ista la sol-licitud de comunicacié previa presentada pel Sr. D. R. M. de 'empresa Grup
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Electricitat Barberan Mata Serveis Industrials, S.L. (Grup EBM, S.L.), en representacio del Sr.
J. C. R., en data 7 de novembre de 2022 i amb nim. de RE 2635, per tal de realitzar les obres
consistents en la instal-lacié de plaques fotovoltaiques a la coberta de I'habitatge situat al
carrer Carrerada num. 5 del nucli urba de Guardiola de Font-rubi del municipi de Font-rubi;
amb referencies cadastrals 7456302CF8875N0001LX i 7456303CF8875N0001TX. Segons
documentacio técnica redactada i signada per I'enginyer tecnic industrial J. A. R.

Vist linforme de data 28 de novembre de 2022 de l'arquitecta municipal FAVORABLE a
I'assabentat de la comunicacié prévia sol-licitada, donat que s’ajusta a allo establert en el Text
refés de les Normes Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de
desembre de 2005 i publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucio de I'Alcaldia nim. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competencies, es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcid dels segients
ACORDS:

Primer .- Donar-se per assabentada de la comunicacié previa num. 202210826, presentada
pel Sr. J. C. R., per tal de realitzar les obres consistents en la instal-lacié de plaques
fotovoltaiques a la coberta de I'habitatge situat al carrer Carrerada nim. 5 del nucli urba de
Guardiola de Font-rubi del municipi de Font-rubi.

OBSERVACIONS:

- Amb el benentes que I'empresa constructora o industrial que ha de realitzar les obres
tindra de prendre totes les mesures de prevencié i seguretat necessaries per la
realitzacié de les esmentades tasques. | tindra de donar compliment a allo establert en
el Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construccio.

- Per tal de donar compliment de decret 161/2001 regulador dels enderrocs i altres
residus de la construccié, previ a la retirada del permis d'obra, s’ha d'aportar
l'acreditacié d’haver signat amb el gestor autoritzat un document d’acceptacié que
garanteixi la correcta destinacio dels residus separats per tipus. En aquest document
ha constar el codi del gestor i el domicili de I'obra.

- 1 que la runa o restes que resultin de les obres és portara a abocador autoritzat i
controlat. Una vegada finalitzades les obres, caldra aportar el certificat acreditatiu de
la gestio dels residus referent a la quantitat i tipus de residus lliurats. Tanmateix, cal
indicar I'obra de la qual prové el residu de construccio i demolicié i el nimero de llicencia
d’obres.

Segon.- Liguidar els seguents tributs:

PRESSUPOST ESTIMATIU: 15.840,10 €

PRESSUPOST REVISAT: 15.840,10 €

IMPOST CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 459,36 € i si li apliquen el 50% de
bonificaci6 dacord amb el punt 2 de lart.6é de I'Ordenanca fiscal nim.5 — IMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES, quedant un import final és de 229,68 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb minim de 50€ amb una bonificacié del 10%): 85,54 €
PLACA: 0 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 315,22 €|

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (2% en sol _ urba): 316,80 €]
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FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCCIO | DEMOLICIO (150€ aval minim): 0,00 € *No es|
generen residus.|

Tercer .- Notificar el present acord a l'interessat.&

Els membres de la Junta de Govern es donen per assa  bentats del contingut d'aquesta
comunicacio prévia efectuada.

DESE.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA LLICENCIA D’OBRES EXP. N UM. 2022_10582.
La proposta presentada és la seglent:

“Vista la sol-licitud de llicéncia d’'obres presentada pel Sr. J. V. P. de I'empresa Serveis
energetics integrals de I'Anoia, S.L., en representacio de la Sra. M. M. R., en data 31 d’agost
de 2022 i amb registre d’entrada 1965, per tal de realitzar les obres consistents en la
instal-laci6 de plaques fotovoltaiques a la coberta de I'habitatge anomenat Cal Parera i situat
al barri Semis6 i la Font num. 9 del municipi de Font-rubi, amb referencia cadastral
08084A0240000800000B. Segons documentacio técnica redactada i signada per I'enginyer
tecnic industrial J. M. L. T.

Vist I'informe de l'arquitecte, de data 17 de novembre de 2022, FAVORABLE a la llicéncia
d'obres sol-licitada, donat que s'ajusta a alld establert en el Text refés de les Normes
Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i
publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacié.

Vist I'informe juridic emes per la tecnica d’administracio general, segons les dades obrant en
aquesta Corporacio, de data 2 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia nim. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicéncia d’obres exp. nim. 2022_10582, presentada per la Sra. M. M. R.,
per tal de realitzar les obres consistents en la instal-lacio de plaques fotovoltaiques a la coberta
de I'habitatge anomenat Cal Parera i situat al barri Semisé i la Font num. 9 del municipi de
Font-rubi.

Observacions:

- Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'Ajuntament i aportar la
documentaci6 final i fotografia de la instal-lacio finalitzada.

Segon.- Liquidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 6.810,79 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 197,51 € (bonificacié 50%
segons les ordenances fiscals): 98,76 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb un minim de 50 €): 50,00 €

PLACA: 0,00 €
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IMPORT CORRESPONENT IMPOST | TAXA: 148,76 €|
AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (1% en SNU amb un minim de 120€): 120,00 € |
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 0,00€ (contracte residus / no generacid)|

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

ONZE.- PROPOSTA D’APROVACIO DE LA LLICENCIA D'OBRES EXP.NUM. 2022_10585.
La proposta presentada davant la Junta de Govern és la seglent:

“Vista la sol-licitud de llicéncia d'obres presentada pel Sr. P. C. R., en representaci6 del Sr. J.
M. F. M., en data 2 de setembre de 2022 i amb registre d’entrada 2003, per tal de realitzar les
obres consistents en l'arranjament de la teulada de I'habitatge anomenat Cal Pruna i situat al
barri Santa Maria de Bellver num. 59 del municipi de Font-rubi i amb referencia cadastral
08084A0410001300000L.

Vist l'informe de data 24 de novembre de 2022 de l'arquitecte FAVORABLE a la llicéncia
d'obres sol-licitada, donat que s'ajusta a alld establert en el Text refés de les Normes
Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i
publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist I'informe juridic emes per la tecnica d’administracio general, segons les dades obrant en
aquesta Corporacio, de data 2 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de I'Alcaldia nim. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicéncia d’obres exp. num. 2022_10585, presentada pel Sr. J. M. F. M.,
per tal de realitzar les obres consistents en I'arranjament de la teulada de I'habitatge anomenat
Cal Pruna i situat al barri Santa Maria de Bellver nim. 59 del municipi de Font-rubi.

Condicions:

Abans d'iniciar els treballs, caldra aportar el document “assumeix de contractista”.

Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'’Ajuntament i aportar I'oportu
certificat emés pel centre gestor autoritzat de residus de la construccid i imatges de
I'actuacio.

Amb el benentés que I'empresa constructora o industrial que ha de realitzar les obres
haura de prendre totes les mesures de prevencid i seqguretat necessaries per la realitzacio
de les esmentades tasques i haura de donar compliment a allo establert en el Real Decret
1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en les obres
de construccié. Aixi com allo definit en el Real Decret 2177/2004, de 12 de novembre, pel
qual se modifica el Real Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut per la utilitzacio pels treballadors dels equips de
treball, en matéria de treballs temporals en algada.
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Segon.- Liquidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 19.400,00 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 562,60 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6%): 116,40 €

PLACA: 12,00 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 691,00 €|

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (1% en SNU amb un minim de 120€): 194,00 € |
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 15 0,00 € (minim)|

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

DOTZE.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA LLICENCIA D'OBRE S EXP. NUM.
2022_10606

La proposta presentada és la seglent:

“Vista la sol-licitud de llicéncia d’obres presentada pel Sr. A. A. R. en representacio del Sr. F.
B. F., en data 8 de setembre de 2022 i amb registre d’entrada 2048, per tal de realitzar les
obres consistents en la construccié d'una tanca dins d’'una parcel-la urbana situada al carrer
Cami de Llitrd ndm. 1-3 del nucli urba del barri Grabuac del municipi de Font-rubi i amb
referéencies cadastrals 9635401CF8893N0001KL i 9635401CF8893N0002LB. Segons
documentacié técnica redactada i signada per I'arquitecte A. A. R.

Vist I'informe de data 24 de novembre de 2022 de l'arquitecte FAVORABLE a la llicencia
d’'obres sol-licitada, donat que s’ajusta a allo establert en el Text refés de les Normes
Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i
publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist I'informe juridic emés per la técnica d’administracié general, segons les dades obrant en
aquesta Corporacié, de data 2 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicencia d’obres exp. num. 2022 10606, presentada pel Sr. F. B. F., per
tal de realitzar les obres consistents en la construccié d’'una tanca dins d’una parcel-la urbana
situada al carrer Cami de Llitra num. 1-3 del nucli urba del barri Grabuac del municipi de Font-
rubi.

Condicions:

Abans d'iniciar els treballs, caldra aportar el document “assumeix de contractista”.
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Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'’Ajuntament i aportar I'oportu
certificat emés pel centre gestor autoritzat de residus de la construccid i imatges de
I'actuacio.

Segon.- Liguidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 3.900,00 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 113,10 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb un minim de 50,00 €): 50,00 €

PLACA: 12,00 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 175,10 €]

AVAL DE GARANTIA DE L'OBRA DELS SERVEIS (2% en SU a_mb un minim de 120€): 120,00 € |
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 15 0,00 € (minim)]

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

TRETZE.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA LLICENCIA D'OBR ES EXP. NUM.
2022_10625.

La proposta sotmesa davant la Junta de Govern és la que tot seguit es transcriu:

%ista la sol-licitud de llicéncia d’obres presentada pel Sr. S. M. O., en representacio del Sr.
LL. G. M., en data 13 de setembre de 2022 i amb registre d’entrada 2078, per tal de realitzar
les obres consistents en la instal-lacié de plaques fotovoltaiques a la coberta de I'habitatge
anomenat Cal Ros Cabana i situat al barri la Massana num. 11 del municipi de Font-rubi, amb
referencia cadastral 08084A02600038000000. Segons documentacié técnica redactada i
signada per I'enginyer técnic industrial S. M. O.

Vist I'informe de l'arquitecte, de data 2 de desembre de 2022, FAVORABLE a la llicencia
d'obres sol-licitada, donat que s'ajusta a alld establert en el Text refés de les Normes
Subsidiaries del municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i
publicat en data 18 de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist I'informe juridic emés per la técnica d’administracidé general, segons les dades obrant en
aquesta Corporacio, de data 1 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicencia d’'obres exp. num. 2022_10625, presentada pel Sr. LL. G. M., per
tal de realitzar les obres consistents en la instal-lacié de plagues fotovoltaiques a la coberta
de I'habitatge anomenat Cal Ros Cabana i situat al barri la Massana nim. 11 del municipi de
Font-rubi.

Observacions:
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- Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'Ajuntament i aportar la
documentacio final i fotografia de la instal-laci6 finalitzada.

Segon.- Liguidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 8.783,71 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL:-LACIONS | OBRES (2,9%): 254,73 € (bonificaci6 50%
segons les ordenances fiscals): 127,36 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb un minim de 50 €): 52,70 €

PLACA: 0,00 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST | TAXA: 180,06 €]

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (1% en SNU amb un minim de 120€): 120,00 € ]
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 0,00€ (certificat no generacié)|

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.&

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

CATORZE.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA LLICENCIA D'OB RES EXP. NUM.
2022_10635.

La proposta que es presenta és la seguent:

“Vista la sol-licitud de llicencia d’obres presentada per la Sra. M. de la P. K., en representacio
del Sr. A. V. P., en data 16 de setembre de 2022 i amb registre d’entrada 2129, per tal de
realitzar les obres consistents en arrebossar 25m2 de facana de I'habitatge anomenat Cal
Parellada, situat al barri Santa Maria de Bellver nim. 8 del municipi de Font-rubi i amb
referéncia cadastral 08084A04300023000008B.

Vist I'informe de data 1 de desembre de 2022 de I'arquitecte FAVORABLE a la llicencia d’obres
sol-licitada, donat que s’ajusta a allo establert en el Text refos de les Normes Subsidiaries del
municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i publicat en data 18
de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist I'informe juridic emés per la técnica d’administracié general, segons les dades obrant en
aquesta Corporacié, de data 2 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el
Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.

D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicencia d’obres exp. nim. 2022_10635, presentada pel Sr. A. V. P., per
tal de realitzar les obres consistents en arrebossar 25m? de fagana de I'habitatge anomenat
Cal Parellada i situat al barri Santa Maria de Bellver nim. 8 del municipi de Font-rubi.

Condicions:

Abans d'iniciar els treballs, caldra aportar el document “assumeix de contractista”.
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Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'’Ajuntament i aportar I'oportu
certificat emés pel centre gestor autoritzat de residus de la construccid i imatges de
I'actuacio.

Amb el benentés que I'empresa constructora o industrial que ha de realitzar les obres
haura de prendre totes les mesures de prevencid i seguretat necessaries per la realitzacio
de les esmentades tasques i haura de donar compliment a allo establert en el Real Decret
1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en les obres
de construccié. Aixi com allo definit en el Real Decret 2177/2004, de 12 de novembre, pel
qual se modifica el Real Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut per la utilitzacio pels treballadors dels equips de
treball, en matéria de treballs temporals en algada.

Segon.- Liquidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 1.000,00 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 29,00 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6% amb un minim de 50,00€): 50,00 €

PLACA: 12,00 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 91,00 €|

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (1% en SNU amb un minim de 120€): 120,00 € |
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 15 0,00 € (minim)|

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.”

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

QUINZE.- PROPOSTA D'APROVACIO DE LA LLICENCIA D'OBR ES EXP. NUM.
2022_10636.

La proposta presentada davant la Junta de Govern és la seguent:

“Vista la sol-licitud de llicencia d’obres presentada per la Sra. M. DE LA P. K., en data 16 de
setembre de 2022 i amb registre d’entrada 2130, per tal de realitzar les obres consistents en
I'enrajolat de I'entrada i escala de I'habitatge anomenat Mas Partit i situat al barri Santa Maria
de Bellver nim. 51 del municipi de Fontrubi i amb referencia cadastral
08084A0410003300000U.

Vist l'informe de data 1 de desembre de 2022 de I'arquitecte FAVORABLE a la llicencia d’obres
sol-licitada, donat que s’ajusta a allo establert en el Text refés de les Normes Subsidiaries del
municipi de Font-rubi, aprovat definitivament el 22 de desembre de 2005 i publicat en data 18
de juliol de 2006, i demés normativa d’aplicacio.

Vist I'informe juridic emes per la tecnica d’administracio general, segons les dades obrant en
aguesta Corporacio, de data 2 de desembre de 2022.

Vist allo que disposa el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el TRLUC, el

Decret 64/2014 de 13 de maig pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat
urbanistica i el Decret 179/1995, pel qual s’aprova el ROAS.
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D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Aprovar la llicéncia d’obres nium. 2022_10636, presentada per la Sra. M. P. K., per
tal de realitzar les obres consistents en I'enrajolat de I'entrada i escala de I'habitatge anomenat
Mas Partit i situat al barri Santa Maria de Bellver nim. 51 del municipi de Font-rubi.

Condicions:

Abans d'iniciar els treballs, caldra aportar el document “assumeix de contractista”.

Tan bon punt es finalitzin els treballs, caldra comunicar-ho a I'’Ajuntament i aportar I'oportu
certificat emés pel centre gestor autoritzat de residus de la construccié i imatges de
I'actuacio.

Amb el benentés que I'empresa constructora o industrial que ha de realitzar les obres
haura de prendre totes les mesures de prevencid i seqguretat necessaries per la realitzacio
de les esmentades tasques i haura de donar compliment a allo establert en el Real Decret
1627/1997, de 24 d’octubre, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en les obres
de construccid. Aixi com allo definit en el Real Decret 2177/2004, de 12 de novembre, pel
qual se modifica el Real Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut per la utilitzacio pels treballadors dels equips de
treball, en matéria de treballs temporals en algcada.

Segon.- Liguidar els seguents tributs:

PRESSUPOST DE REFERENCIA: 1.300,00 €

IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES (2,9%): 37,70 €

TAXA LLICENCIES URBANISTIQUES (0,6%): 50,00 €

PLACA: 12,00 €

IMPORT CORRESPONENT IMPOST, TAXA | PLACA: 99,70 € |

AVAL DE GARANTIA DE L’'OBRA DELS SERVEIS (1% en SNU amb un minim de 120€): 120,00 € |
FIANCA DE RESIDUS DE LA CONSTRUCCIO | DEMOLICIO: 15 0,00 € (minim)|

Tercer .- Notificar el present acord a la part interessada.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

SETZE.- PROPOSTA DE REVOCAR | DEIXAR SENSE EFECTE LA LLICENCIA
D’'ACTIVITAT DE BARBACOA (ACT2004/03), EXP. 2022_100 74.

La proposta presentada és la segient:

“En data 13 de juliol de 2004, la Junta de Govern local resol atorgar al Sr. F. S. C. llicencia
municipal d’obertura i funcionament d’establiment, per exercir activitat innocua dedicada a
barbacoa, amb una serie de condicions, segons expedient ACT 2004/03.

En data 13 d’abril de 2022 i registre d’entrada 684 i 688, el Sr. E. S. S., en representacio del
Sr. F. S. C., presenta documentacio per actualitzar I'activitat tal i com es va demanar en les
condicions de I'informe emes per I'enginyer municipal en data 19 de gener de 2009.

En data 25 de maig de 2022 i registre de sortida 377, i posteriorment en data 22 de juliol de
2022 i registre de sortida 655, I'Ajuntament de Font-rubi va enviar nous requeriments de
documentacio.

me #$



En data 29 de juliol de 2022 i registre d’entrada 1746, el Sr. E. S. F. comunica que esta
recopilant la documentacié que se’l requereix, pero indica la no recepcié del requeriment de
data 25 de maig de 2022.

En data 22 d'agost de 2022 i registre de sortida 762, aquesta Corporacidé envia un tercer
requeriment de documentacio, el qual és contestat per I'interessat en data 5 de setembre de
2022 i registre d’entrada 2030, comunicant que encara no disposa de tota la documentacio
requerida.

Vist que, en data 6 d’octubre de 2022 I'enginyer municipal emet informe en el que, entre altres
extrems, fa constar el segient:

“Conclusio:

eléctrica, preceptiva segons les condicions de la llicencia, requerida en diverses
ocasions i necessaria i preceptiva segons la normativa sectorial, sense la qual en
cap cas es pot exercir I'activitat, es considera un defecte de caracter essencial en
la comunicacio i motiu per a la pérdua de la seva eficacia.

Proposta de resolucié:

Considerar esgotat el termini per a presentar esmenes atés el 3r requeriment,
posat a disposicié de linteressat el dia 22 d’agost de 2022 amb numero de
registre S-2022-762 i acceptat per aquest el dia 28 d'agost de 2022.

Declarar la caducitat dels expedients relacionats amb la comunicacio d’inici de
I'activitat.

Deixar sense efecte la comunicacio.

Ordenar el cessament immediat de I'activitat.

Requerir I'enretirada de la caseta de xapa i el restabliment de I'entorn a les

la caseta i la runa generada per mitja de comprovants del gestor de residus

permis a I'Ajuntament.
Liguidar la taxa relativa a la tramitacié del procediment de comprovacié de
comunicacio previa d’activitats, d’acord a l'article 6, epigraf 3 de la Ordenanca
fiscal nam. 8: 200 € + 2,00 €/m2 (amb un maxim variable de 400 €/m2):

200 €+ (2€x (14 m?+88m? =404 €
Restituir la situacio juridica al moment previ a l'inici de I'activitat, si escau”.

En data 18 d’'octubre de 2022 i registre d’entrada 2446, l'interessat presenta el diploma de
manipulador d’aliments.

Vist I'informe emes pel técnic d’administracié general de data 15 de novembre de 2022.

Vist I'article 65 de la LLEI 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les
activitats (LPCAA), l'article 42 de la llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de I'activitat
economica, l'art. 53 1. r) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, I'art. 82, de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques i I'article 38
de la LLEI 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.
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D’acord amb el que disposa la Resolucié de l'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competéncies en la Junta de Govern, es proposa l'adopcié dels segients
ACORDS:

PRIMER.- Revocar i deixar sense efecte la llicencia municipal d’obertura i funcionament
d’establiment, per exercir activitat innocua dedicada a barbacoa a la finca de I'Hort del Castell,
al barri de Grabuac, atorgada en data 13 de juliol de 2004 a favor del Sr. F. S. i C., per
'incompliment de les condicions fixades i procedir a I'arxiu de I'activitat 2004/03 i expedient
2022_10074.

SEGON.- Aprovar la liquidacié de la taxa relativa a la tramitacié del procediment de
comprovacié de comunicacié previa d’'activitats, per import de 404,00 euros, d’acord amb
l'article 6e. de l'ordenanca fiscal nim. 8, que regula la taxa per la prestacié dels serveis
d'intervencié administrativa en [l'activitat dels ciutadans i les empreses a través del
sotmetiment a previa llicéncia, comunicacié previa o declaracié responsable i pels controls
posteriors a I'inici de I'activitat, els controls periodics i les revisions periodiques.

| 200,00€ + 2,00€/m2 (amb un maxim variable de 400€): 200,00€ + 2€ x(14m2+88m?2)= 404,00 € |

TERCER.- Incoar expedient de clausura de l'activitat de barbacoa a la finca de I'Hort del
Castell, al barri de Grabuac, exercida pel Sr. Sr. F. S. i C., sense disposar del corresponent
titol habilitant.

QUART.- Establir que la revocacié i la declaracio de perdua d’efectes i la clausura de I'activitat
resolts en els punts anteriors seran executives transcorregut el termini de quinze (15) dies
habils posteriors a la notificaci6, termini que té la consideracioé de periode d’audiencia per tal
que la persona interessada pugui manifestar el que consideri convenient. Si es formulen
al-legacions, I'executivitat de la revocacio i la declaracié quedara suspesa fins a la seva
resolucio i notificacio. Si no se’'n formulen, la declaraci6 esdevindra immediatament executiva.

CINQUE.- Requerir a l'interessat per tal que restitueixi la situacié juridica al moment previ a
I'inici de I'activitat corresponent, atorgant a tal efecte el termini d’'un (1) mes, comptador a partir
de la data de recepcié de la present notificacid o, en el seu cas, a partir de la resolucio
definitiva.

SISE.- Atorgar a l'interessat un termini de quinze (15) dies habils d’audiéncia, perqué pugui
presentar les al-legacions que creguin convenients en defensa dels seus interessos i drets.

SETE.- Advertir a I'interessat que en cas que no complissin amb I'eventual ordre de clausura
de l'activitat i restitucid, es procedira a la seva execucio forcosa, al seu carrec, segons les
mesures exposades anteriorment, sens perjudici de la imposicié de multes coercitives.

VUITE.- Advertir a I'interessat que la tramitacié del procediment administratiu de clausura de
I'activitat és independent i compatible amb el procediment sancionador, establert per la
normativa sectorial, i que en relacié amb aix0, indicar que I'exercici d’activitats sense disposar
del corresponent titol habilitant és una infraccié greu segons disposa l'article 47 de la Llei
18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de I'activitat economica.”

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

DI,SSETE.-,PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA TRANSMISSIO DE TITULARITAT DEL
NINXOL NUM. 164 DEL SECTOR NOSTRA SENYORA DELS DOLO RS, DEL CEMENTIRI
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DE SANTA MARIA DE BELLVER, EXP. 2022_10880.
La proposta que es presenta davant d’aquest organ municipal és la seglent:

“Vista la peticié efectuada en data 22 de novembre de 2022 i NRE 2866, pel Sr. S. M. T.,
sol-licitant la transmissio de propietat del ninxol del sector Nostra Senyora dels Dolors nimero
164, del Cementiri de Santa Maria de Bellver del municipi de Font-rubi.

Vist que actualment consta com a titular de la concessio el Sr. S. M. S., difunt des del 2 de
novembre de 2022.

Ates el que preveu l'article 21.1 del Reglament del Servei Municipal de Cementiri del municipi
de Font-rubi, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 29 de juliol de 2008.

Vist el que s’estableix en la vigent Ordenanca Fiscal nim. 20, reguladora de la taxa per
prestacio de serveis en cementiris locals, conduccié de cadavers i altres serveis funebres de
caracter local.

D’acord amb el qué estableix la Resolucié d'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de
delegacié de competencies en la Junta de Govern Local, es proposa I'adopci6 dels seguients
ACORDS:

Primer.- Aprovar la transmissio de propietat del ninxol nimero 164 del sector Nostra Senyora
dels Dolors, del Cementiri de Santa Maria de Bellver del municipi de Font-rubi, a favor del Sr.
S.M.T.

Segon.- Aprovar la liquidacié de la taxa per prestacio de serveis en cementiris locals,
conduccié de cadavers i altres serveis funebres de caracter local, en concepte de canvi de
nom d’una construcci6 funeraria, per un import total de 20,00 euros.

Tercer.- Expedir, amb aquesta condicid, el corresponent titol acreditatiu.
Quart.- Notificar a I'interessat aquest acord i 'import de la liquidacio corresponent.

Cingué.- Notificar el present acord al Departament de Secretaria i intervencio, als efectes
adients.”

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

DIVUITE.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA CERTIFICACIO N UM. 4 | ULTIMA DE
L’'OBRA REFORMA DELS SERVEIS DEL CENTRE RECREATIU LA COOPERATIVA, EXP.
2022_10135.

La proposta presentada és la segient:

“Vist que, en data 14 de desembre de 2021, la Junta de Govern Local va aprovar I'adjudicacié
a CONSTRUCCIONS F. MUNNE, S.A., de I'obra “Reforma dels serveis del centre recreatiu
La Cooperativa, per un import de 48.216,69 euros (39.848,50 euros i 8.368,19 euros d'IVA).

Ates que la Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 9 d’agost de 2022, va aprovar
la primera certificacio de I'obra per un import de 7.945,40 euros (6.566,45 euros i 1.378,95
euros d'IVA).
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Ates que la Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada en data 8 de novembre de 2022, va
aprovar la segona certificacio de I'obra per un import de 7.201,04 euros (5.951,27 euros i
1.249,77 euros d’IVA).

Ates que la Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada en data 8 de novembre de 2022, va
aprovar la tercera certificacié de I'obra per un import de 28.225,90 euros (23.327,19 euros i
4.898,71 euros d'IVA).

Vista la certificacio nim. 4 i Gltima, presentada en data 25 de novembre de 2022, signada per
'enginyer redactor del Projecte i director de l'obra J. G. R. i I'empresa adjudicataria,
Construccions F. Munné, S.A., per un import de 4.844,33 euros (4.003,58 euros i 840,75 euros
d’'IVA) isegons els quadre seguent:

Pressupost Obra executada Obra executada Import de I'obra pendent
adjudicacio anteriorment durant el mes d’'executar
48.216,69 € 43.372,34 € 4.844,33 € 0,02 €

Vist I'informe de I'arquitecta municipal emeés en data 1 de desembre de 2022.

Vist I'informe de fiscalitzaci6 prévia limitada de la secretaria interventora accidental, de data 5
de desembre de 2022.

FONAMENTS DE DRET

— L'article 240 i les Disposicions Addicionals Segona i Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

— Els articles 147 a 150 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.

— Els articles 183 a 189 i 213 i seglents del Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 58, 59 i 31 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa el Capitol
primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals,
en matéria de Pressupostos.

— Els 18 i 19 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del Sector Public Local.

Examinada la documentacié que 'acompanya, i de conformitat amb allo que estableix en la
Disposicio Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector
public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i vist l'article 21.1.1)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local i I'article 53.1.9) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i de conformitat amb la Resolucié de 'Alcaldia nium. 86/2019, de 20
de juny, de delegacié de competencies de I'Alcaldia, es proposa a la Junta de Govern I'adopcio
dels segtients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la certificaci6 nim. 4 i dltima de I'obra “Reforma dels serveis del centre
recreatiu La Cooperativa”, per un import de QUATRE MIL VUIT-CENTS QUARANTA-
QUATRE EUROS AMB TRENTA-TRES CENTIMS (4.844,33 €), presentada per
CONSTRUCCIONS F. MUNNE, S.A..
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SEGON.- Aprovar la factura nim. 419, de data 28/11/2022, per import de QUATRE MIL VUIT-
CENTS QUARANTA-QUATRE EUROS AMB TRENTA-TRES CENTIMS (4.844,33 €),
presentada per CONSTRUCCIONS F. MUNNE, S.A. (amb NIF A08867228).

TERCER.- Reconeixer I'obligacié del credit corresponent a la despesa aprovada, per import
de 4.844,33 euros, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 330-62906 del vigent pressupost,
i ordenar i realitzar el pagament a CONSTRUCCIONS F. MUNNE, SA.

QUART .- Donar trasllat dels presents acords a Intervencio i Tresoreria, a I'efecte de practicar
les anotacions comptables corresponents i realitzar el pagament.

CINQUE.- Trametre la documentacié justificativa corresponent al Departament de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya ates que es tracta d’'una actuacié subvencionada
per la convocatoria de subvencions d’ambdues linies de finangament del PUOSC 2020-2024
(RESOLUCIO PRE/2257/2019).

SISE.- Notificar aquest acord a totes les parts interessades.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

DINOVE.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE LA CERTIFICACIO NU M. 1 1 UNICA DE L'OBRA
REFORMA DE LES INSTAL-LACIONS DELS SERVEIS | LA SAL A DEL LOCAL DEL
CENTRE RECREATIU LA COOPERATIVA, EXP. 2022_10745.

La proposta que es sotmet a la consideracio de la Junta de Govern és del seglent tenor literal:

“Vist que, en data 8 de novembre de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar I'adjudicacio
a INSTAL-LACIONS GIRO, S.L., de I'obra Reforma de les instal-lacions dels serveis i la sala
del local del centre recreatiu La Cooperativa, per un import de 43.257,50 euros (35.750,00
euros i 7.507,50 euros d’IVA).

Vista la certificacio nim. 1 i Unica, presentada en data 2 de desembre de 2022, signada per
'enginyer redactor del Projecte i director de l'obra J. G. R. i I'empresa adjudicataria,
Instal-lacions Girg, S.L., per un import de 43.257,50 euros (35.750,00 euros i 7.507,50 euros
d’'IVA) isegons els quadre seguent:

Pressupost Obra executada | Obra executada | Import de l'obra pendent
adjudicacio anteriorment durant el mes d’'executar
43.257,50 € 0,00 € 43.257,50 € 0,00 €

Vist I'informe de I'arquitecta municipal emeés en data 5 de desembre de 2022.

Vist I'informe de fiscalitzaci6 prévia limitada de la secretaria interventora accidental, de data 5
de desembre de 2022.

FONAMENTS DE DRET

— L'article 240 i les Disposicions Addicionals Segona i Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.
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— Els articles 147 a 150 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.

— Els articles 183 a 189 213 i seguients del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 58, 59 i 31 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, desenvolupa el Capitol
primer del Titol sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals,
en materia de Pressupostos.

— Els 18 i 19 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del Sector Public Local.

Examinada la documentacio que I'acompanya, i de conformitat amb alldo que estableix en la
Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector
public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i vist I'article 21.1.1)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les Bases de Régim Local i I'article 53.1.g) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, es proposa a la Junta de Govern I'adopci6 dels segients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la certificacio num. 1 i Unica de I'obra Reforma de les instal-lacions dels
serveis i la sala del local del centre recreatiu La Cooperativa, per un import de QUARANTA-
TRES MIL DOS-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA CENTIMS (43.257,50
€), presentada per INSTAL:LACIONS GIRO, S.L.

SEGON.- Aprovar la factura nium. 0420447, de data 30/11/2022, per import de QUARANTA-
TRES MIL DOS-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA CENTIMS (43.257,50
€), presentada per INSTAL-LACIONS GIRO, S.L. (amb NIF B61793113).

TERCER.- Reconeixer I'obligacié del credit corresponent a la despesa aprovada, per import
de 43.257,50 euros, amb carrec a I'aplicacid pressupostaria 330-63904 del vigent pressupost,
i ordenar i realitzar el pagament a INSTAL-LACIONS GIRO, S.L.

QUART .- Donar trasllat dels presents acords a Intervencio i Tresoreria, a I'efecte de practicar
les anotacions comptables corresponents i realitzar el pagament.

CINQUE.- Trametre la documentaci6 justificativa corresponent a I'Area de Cultura de la
Diputacié de Barcelona atés que es tracta d’una actuacié subvencionada per la convocatoria
de subvencions amb l'objecte de financar les obres i/o actuacions de reforma, millora i
manteniment d’equipaments culturals locals (Expedient 2020/17827).

SISE.- Notificar aquest acord a totes les parts interessades.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

VINTE.- PROPOSTA D'’APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE CON TRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT D’ALIMENTS PER AL SERVElI DE MENJADO R DE LA LLAR
D’INFANTS MUNICIPAL “ELS PINELLS”, EXP. NUM. 2022_1 0724.

La proposta presentada és la seglent:

“Vista la memoria de I'Alcaldia justificativa de la necessitat de la contractacio de del
subministrament d’aliments per al servei de menjador de la llar d’infants municipal “Els Pinells”,
de data 19 d’octubre de 2022.
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Vist I'informe emeés per la técnica d’administracié general, en data 28 d’octubre de 2022, sobre
la justificacid de la no divisié en lots de I'objecte del contracte; per raons de dificultat de la
correcta execucié del contracte des del punt de vista tecnic i pel risc que suposaria la
coordinacié de I'execucio de les diferents prestacions, les quals no tenen substantivitat propia
de manera que no és possible la seva execucié de manera separada.

A la vista de les caracteristiques i de I'import del contracte que s’estableixen en la memoria de
justificacié de la necessitat de contractacié del subministrament, es proposa l'adjudicacio
mitjancant procediment obert simplificat, tramitacié anticipada.

Vist l'informe emés per la secretaria interventora en data 4 de novembre de 2022.

Vist I'acord adoptat per la Junta de Govern, en sessié de data 8 de novembre de 2022, d'inici
de l'expedient per a la contractacié del subministrament d’aliments per al servei de menjador
de la llar d’'infants municipal “Els Pinells”.

Vist que s’han incorporat a I'expedient el Plec de prescripcions tecniques i el Plec de clausules
administratives particulars que han de regir la present contractacio.

Vist I'informe de fiscalitzacid emeés per la secretaria-interventora en data 2 de desembre de
2022.

Examinada la documentacié que I'acompanya, i de conformitat amb alld que s'ha fixat en la
Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la Resoluci6 de
I'Alcaldia num. 86/2019, de 20 de juny, de delegacié de competéncies, es proposa a la Junta
de Govern I'adopci6 dels seguients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de contractacié del subministrament d’aliments per al servei de
menjador de la Llar d’infants municipal “Els Pinells, mitjancant procediment obert simplificat,
tramitacié anticipada, convocant la seva licitacio.

SEGON.- Aprovar el Plec de prescripcions tecniques i el Plec de clausules administratives
particulars que regiran el contracte.

TERCER.- Autoritzar la despesa que financa dit subministrament, de caracter plurianual, per
un import total de licitacié que es xifra en 31.417,46 €, IVA inclos, imputant-se a les seguents
anualitats els crédits que s’indiquen:

326-22617 “Servei de menjador de la Llar d’Infants Els Pinells”

- Exercici 2023: 15.708;73 €;

- Exercici 2024: 15.708;73 €.

A l'estat davant la tramitacio d’un expedient de despesa de tramitacioé anticipada i caracter
plurianual, la despesa que ara s’autoritza haura de condicionar-se a l'existencia de credit
adequat i suficient en els pressupostos dels exercicis 2023 i 2024.

QUART.- Donar compte dels presents acords a Intervencio i a Tresoreria a I'efecte de practicar
les anotacions comptables que procedeixin.

CINQUE.- Publicar I'anunci de licitaci6 en el perfil de contractant amb el contingut contemplat
en l'annex Il de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

me #$



SISE.- Publicar en el perfil de contractant tota la documentacio integrant de I'expedient de
contractacio, en particular el plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions
técniques. La documentacié necessaria per a la presentacio de les ofertes ha d'estar
disponible aquest dia de publicacié de I'anunci de licitacio.

SETE.- Designar als membres de la mesa de contractacio, que ja consten a I'apartat S del
quadre de caracteristiques del PCAP, i que la seva composicié constara en el perfil de
contractant:

President: Xavier Lluch i Llopart, Alcalde, com a titular i com a suplent Sebastia Moya i
Arenas, regidor.

Vocals:
0 Secretari/aria interventor/a, o persona en qui delegui;
o Directora de la Llar d’Infants Els Pinells o persona en qui delegui;
o Eva Puig Pérez, Tecnica d’Administracié General, o persona en qui delegui;
o Josep Ma. Sala i Santacana, regidor, o persona en qui delegui.

Secretaria: Cristina Roig Sola, administrativa adscrita a I'area de secretaria.”

| sotmesa la proposta a votacid, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

VINT-I-UNE.- PROPOSTA,D’APROVACIC’) DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO MENOR
PER A LA PAVIMENTACIO D’'UN TRAM DEL CAMI DE LA CARR ERADA, EXP. M29-2022
| 2022_10890.

La proposta sotmesa a consideracio de la Junta de Govern és la seguent:

“Ates que un tram del cami de La Carrerada esta fet malbé, és necessaria la contractacio
d'obra per a la pavimentacié d’aquest tram malmes i, aixi, poder segellar el ferm existent i
evitar I'aparicio de clots en poc temps, problematica que passa actualment.

Donat que I'’Area de Presidéncia de la Diputacio de Barcelona, en data 31/03/2022 , va aprovar
la concessio, dins del Programa sectorial per a la millora de camins municipals 2022-2023, de
29.981,77 euros a I'Ajuntament de Font-rubi per al 2022.

Atés que s’ha sol-licitat pressuposts a tres empreses idonies per aguesta actuacié, segons
consta a I'expedient: CONSTRUCCIONES Y EXPLANACIONES GRAS, S.A., CATALANA DE
CONTROL VEGETAL, S.L., i TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A,, i que, segons criteri técnic,
'empresa que ha presentat una oferta més avantatjosa per a aquest Ajuntament ha estat
CONSTRUCCIONES Y EXPLANACIONES GRAS, S.A. per import de 28.004,74 euros i
5.881,00 euros d'IVA.

Ates que s’ha emeés informe per part de I'0rgan de contractacié motivant la necessitat de la
contractacio, justificant que no s'esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacié de
les regles generals sobri contractacio.

Ates que s’ha emés informe per part de la secretaria interventora accidental sobre la legislacio
aplicable i al procediment a seguir en relaci6 amb l'adjudicacié del contracte; i sobre
I'existéncia de crédit suficient i adequat per a financar la despesa que comporta la celebracio
del contracte; i sobre I'd0rgan competent per a contractar.
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Examinada la documentacié que l'acompanya, atés l'informe de secretaria intervencio
accidental, i de conformitat amb alld que estableix en la Disposicié Addicional Segona de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i amb la Resolucié d’Alcaldia num. 86/2019, de data 20
de juny, sobre delegaci6 de competéncies de l'Alcaldia en la Junta de Govern Local, es
proposa I'adopcié dels segiients ACORDS:

PRIMER.- Adjudicar el contracte d’obres per a la pavimentacié d’'un tram del cami de La
Carrerada, mitjancant el procediment del contracte menor, amb el contractista
CONSTRUCCIONES Y EXPLANACIONES GRAS, S.A., amb NIF A08183006, per import de
28.004,74 euros i 5.881,00 euros d'IVA.

SEGON.- L'objecte del contracte actual és la contractacié d'obres per a la pavimentacié d’'un
tram de cami. El codi CPV és 45233222-1 (Treballs de pavimentacié i asfaltat).

TERCER.- Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa per un import total de 33.885,74
euros, amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 454-60907.

QUART.- Una vegada realitzada la prestacio, incorporar la factura i tramitar el pagament, si
escau.

CINQUE.- Donar compte del present acord al serveis econdmics de la Corporacio.
SISE.- Notificar I'acord a I'adjudicatari en el termini de deu dies.
SETE.- Donar compte d’aquest contracte al Registre de contractes del sector public.”

| sotmesa la proposta a votacio, la mateixa és apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

D’acord amb I'article 113.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic dels Ens Locals), en relacié amb
l'article 91.4 del mateix text legal, I'Alcalde proposa a la resta de membres de la Junta de
Govern la possibilitat d'incorporar, per urgéncia, un punt que no estava inclos en I'ordre del
dia i que considera urgent i adient que es tracti en aquesta sessio perqué es pugui executar
abans de finalitzar I'any. Es tracta d’'un expedient de contractacié de serveis per a fomentar
las transicié energética.

S’aprova per part de tots els regidors, per unanimitat, incloure el nou punt en I'ordre del dia, i
s’acorda que a continuacio es debati i es voti.

VINT-I-DOSE.- PROPOSTA D'APROVACIO DE L’EXPEDIENT D E CONTRACTACIO
MENOR DE SERVEIS PER A L'ELABORACIO D'UN ESTUDI DA UTOCONSUM
ENERGETIC COMPARTIT | LA REDACCIO D'UN PROJECTE PER A LA IMPULSIO D’'UNA
COMUNITAT ENERGETICA, EXP. M30-2022 | 2022_10946.

La proposta presentada davant d’aquest organ municipal és la que es transcriu a continuacio:
“Ates que, per tal de fomentar la transicié energética en I'ambit local amb la participacio activa

de la ciutadana i, aixi, poder reduir el consum i el cost energetic del municipi de Font-rubi, és
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necessaria la contractacio de I'elaboracié d’'un estudi d’autoconsum energetic compartit i de
la redaccio d’'un projecte per a la impulsié d’'una comunitat energeética.

Atés que s’ha sol-licitat pressupost a diverses empreses capacitades per a portar a terme el
servei esmentat, segons consta a I'expedient, perdo nomeés ha presentat oferta I'empresa KMO
ENERGY, SL. per un import de 6.500,00 euros i 1.365,00 euros d’'IVA.

Atés que s’ha emes informe per part de I'6rgan de contractacié motivant la necessitat de la
contractacio, justificant que no s'esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacié de
les regles generals sobre contractacio.

Ates que s’ha emés informe per part de la secretaria interventora accidental sobre la legislacio
aplicable i al procediment a seguir en relaci6 amb l'adjudicacié del contracte; i sobre
I'existéncia de crédit suficient i adequat per a financar la despesa que comporta la celebracio
del contracte; i sobre I'0rgan competent per a contractar.

Examinada la documentacié que l'acompanya, atés linforme de secretaria intervencio
accidental, i de conformitat amb alldo que estableix en la Disposicié Addicional Segona de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i amb la Resolucié d’Alcaldia num. 86/2019, de data 20
de juny, sobre delegaci6o de competéencies de I'Alcaldia en la Junta de Govern Local, es
proposa I'adopcié dels seguents ACORDS:

PRIMER.- Adjudicar el contracte menor de serveis per a I'elaboracio d’un estudi d’autoconsum
energetic compartit i la redaccio d’'un projecte per a la impulsié d’'una comunitat energética a
KMO ENERGY, S.L., amb NIF B67378711, per un import de 6.500 euros i 1.365,00 euros
d’'IVA.

SEGON.- L'objecte del contracte actual és el servei d'un estudi d’autoconsum energeétic
compartit i la redaccié d'un projecte per a la impulsié d’'una comunitat energéetica. Els codi CPV
sbn els segients:

71241000-9 (estudi de viabilitat, servei d’assessorament, analisis)

71242000-6 (elaboracio de projectes i dissenys).

TERCER.- Aprovar l'autoritzacio i disposicio de la despesa per un import de 7.865,00 euros,
amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 1720-22706 del vigent pressupost.

QUART.- Una vegada realitzat el servei, incorporar la factura i tramitar el pagament, si escau.
CINQUE.- Donar compte del present acord al serveis economics de la Corporacio.

SISE.- Notificar 'acord a I'adjudicatari en el termini de deu dies.

SETE.- Donar compte d’aquest contracte al Registre de contractes del sector public.”

I sotmesa la proposta a votacid, la mateixa €s apro  vada per unanimitat dels regidors
assistents.

VINT-I-TRESE.- PRECS | PREGUNTES.

Obert el torn de precs i preguntes, no se’n formula cap.
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No havent més assumptes de que tractar, I'alcalde-president aixeca la sessié quan son les
21:42 hores, de la que estenc aquesta acta, del contingut de la qual, com a Secretaria, dono
fe en el lloc i data indicats a I'encapg¢alament.
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