
PLA LOCAL DE JOVENTUT

DE FONT-RUBÍ

2024-2027



Ajuntament de Font-rubí

Regidoria de Joventut

Amb el suport tècnic de:

Diputació de Barcelona

Oficina Jove de l’Alt Penedès - Projecte DINAMO, Consell Comarcal de l’Alt Penedès





Índex

1. Introducció.................................................................................. 1
1.1. Context i justificació...............................................................1
1.2. Objectius generals del pla..................................................... 1
1.3. Metodologia de treball........................................................... 2

2. Diagnosi de la realitat juvenil.................................................... 3
2.1. Context i marc normatiu........................................................ 3
2.2. Anàlisis d’àmbits....................................................................4
2.3. Marc territorial i anàlisi inicial................................................ 7
2.4. Anàlisi de la realitat juvenil segmentada per eixos
estratègics.................................................................................... 9
2.5. Elaboració participativa del disseny.................................... 14

3. Marc estratègic......................................................................... 22
3.1. Missió.................................................................................. 22
3.2. Visió.....................................................................................23
3.3. Valors...................................................................................25

4. Eixos estratègics...................................................................... 28
4.1. Eix 1: Emancipació juvenil...................................................28
4.2. Eix 2: Benestar i qualitat de vida......................................... 43
4.3. Eix 3: Participació i protagonisme jove................................55
4.4. Eix 4: Equitat i inclusió........................................................ 79

5. Sistematització..........................................................................92
5.1. Temporització...................................................................... 92
5.2. Recursos i finançament.......................................................93
5.3. Pla de comunicació............................................................. 94
5.4. Avaluació i seguiment..........................................................96



1. Introducció
El Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 és l’eina estratègica que defineix les
polítiques de joventut del municipi per als pròxims quatre anys. Aquest pla respon a la
necessitat de donar un marc organitzat i coherent a les accions adreçades al jovent,
establint objectius i accions que contribueixin al seu desenvolupament integral i a la millora
de la seva qualitat de vida. El pla se sustenta en les directrius del Pla Nacional de Joventut
de Catalunya 2030 (PNJCat 2030), així com en els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, que marquen una visió inclusiva i participativa de les
polítiques públiques.
Aquest document és fruit d’un procés participatiu que ha involucrat diferents agents locals,
com el jovent, les entitats juvenils, els tècnics municipals i els responsables polítics. A partir
d’aquest procés, s’ha elaborat un diagnòstic inicial que ha identificat les necessitats i les
demandes dels joves de Font-rubí. Sobre aquesta base, el pla s’ha estructurat en eixos
estratègics que aborden les diferents dimensions del benestar juvenil, des de l’emancipació
fins a la salut, la participació, la igualtat i la cohesió social.

1.1. Context i justificació

El municipi de Font-rubí compta amb una població jove que representa un percentatge
significatiu del conjunt de la població, i com a tal, les polítiques que s’hi adrecen són
fonamentals per al futur del municipi. Aquest pla s’ha desenvolupat amb la intenció de crear
oportunitats per a aquest col·lectiu, fomentant la seva participació en la vida comunitària,
millorant la seva capacitat d’emancipació i garantint els seus drets.

A més, el pla és un instrument que pretén adaptar-se a les realitats canviants del context
social, econòmic i tecnològic. Els canvis en el mercat laboral, les noves formes d’accés a la
informació i la globalització han generat nous reptes per al jovent, i aquest pla es presenta
com una eina flexible i adaptativa per donar resposta a aquestes noves necessitats.

1.2. Objectius generals del pla

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 són:

1. Promoure l’emancipació juvenil: Facilitar l’accés dels joves a un habitatge digne,
oportunitats formatives i una ocupació estable que permeti desenvolupar un projecte
de vida autònom.

2. Millorar el benestar integral del jovent: Fomentar la salut física i emocional dels
joves, oferint-los eines per a la seva cura personal, i promoure un oci saludable i
segur.

3. Fomentar la participació i el protagonisme juvenil: Crear mecanismes que
permetin als joves ser part activa en la presa de decisions municipals i en
l’organització d’activitats i projectes.
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4. Garantir l’equitat i la inclusió social: Promoure la igualtat d’oportunitats per a tots
els joves, independentment del seu origen, gènere o condició socioeconòmica, i
establir accions específiques per als col·lectius més vulnerables.

5. Establir una governança participativa i en xarxa: Potenciar la coordinació entre
els diferents agents municipals i comarcals, així com entre les entitats juvenils i la
comunitat, per tal de garantir una acció efectiva i sostenible.

1.3. Metodologia de treball

El procés d’elaboració del Pla Local de Joventut ha seguit una metodologia basada en la
participació activa dels principals actors del territori. En primer lloc, es va dur a terme una
fase de diagnosi en la qual es van recollir les aportacions dels joves, tant mitjançant
enquestes com tallers participatius, a més de consultar les entitats i els serveis que treballen
directament amb aquest col·lectiu.

Posteriorment, es va realitzar una anàlisi detallada dels resultats per identificar les
necessitats clau i definir els eixos estratègics d’intervenció. Aquesta anàlisi va permetre
estructurar un conjunt d’accions concretes amb temporització i recursos clarament
assignats, així com establir mecanismes d’avaluació contínua que garantiran la revisió i
millora constant del pla durant el període de la seva vigència.
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2. Diagnosi de la realitat juvenil
La diagnosi de la realitat juvenil és una fase essencial en la construcció del Pla Local de
Joventut de Font-rubí 2024-2027, ja que proporciona una visió clara i detallada de les
necessitats, inquietuds i expectatives dels joves del municipi. Aquest procés ha inclòs
l’anàlisi de dades estadístiques, enquestes, grups de discussió i dinàmiques participatives.
La diagnosi permet identificar els àmbits prioritaris d’intervenció i establir les línies d’acció
més adequades per donar resposta als reptes actuals i futurs.

Aquesta anàlisi es basa en els eixos que estructuren el pla: emancipació juvenil, benestar
i qualitat de vida, participació i protagonisme jove i equitat i inclusió.

2.1. Context i marc normatiu

El Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 s’emmarca dins el marc normatiu i les
polítiques de joventut establertes per la Generalitat de Catalunya, concretament en el Pla
Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030). Aquest document es basa en els
principis d'integralitat, transversalitat i equitat establerts per la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre,
de Polítiques de Joventut, que defineix les línies mestres per a l'elaboració i el
desenvolupament de les polítiques de joventut a nivell nacional i local.

2.1.1. Article 142 de la Llei Orgànica 6/2006 (Estatut d'Autonomia de Catalunya)

L'article 142 de la Llei Orgànica 6/2006, que reforma l'Estatut d'Autonomia de Catalunya,
atribueix a la Generalitat competències exclusives en matèria de joventut, permetent-li
desenvolupar una política integral adreçada als joves. Aquestes competències inclouen el
disseny, aplicació i avaluació de polítiques, plans i programes específics per a la joventut,
enfocats al seu benestar i desenvolupament social. La Generalitat també impulsa
l’associacionisme juvenil i fomenta la participació activa dels joves en la societat, així com la
seva mobilitat internacional i el turisme juvenil, amb l’objectiu d’ampliar les seves
oportunitats.

2.1.2. Llei de Polítiques de Joventut (Llei 33/2010)

La Llei de Polítiques de Joventut té com a objectiu regular i garantir la coordinació de totes
les actuacions en matèria de joventut a Catalunya. Aquesta llei reconeix el jovent com un
col·lectiu clau per al desenvolupament de la societat i estableix que les polítiques de
joventut han de ser integrals, coordinades i basades en la garantia de drets. A més, aquesta
llei articula el Pla Nacional de Joventut com a pla sectorial de coordinació per garantir la
coherència i l'eficàcia de les polítiques públiques de joventut.
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2.1.3. Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030)

El PNJCat 2030 defineix un nou marc d’actuació per a les polítiques de joventut de
Catalunya fins al 2030. La missió principal del PNJCat 2030 és aconseguir l’emancipació
plena del jovent, entenent-la com un procés ampli que inclou l’accés a l’habitatge, la
formació i l’ocupació de qualitat, la salut mental i emocional, la participació activa i la igualtat
de drets.

El PNJCat 2030 també incorpora una visió innovadora de la governança de les polítiques de
joventut, basada en la participació activa dels joves i la col·laboració amb els diferents
agents socials, professionals i administracions locals.

2.1.4. Lligam amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

El Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 també es vincula amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, especialment
amb els objectius relacionats amb l’educació de qualitat (ODS 4), la reducció de les
desigualtats (ODS 10), la salut i el benestar (ODS 3) i la promoció d’una ocupació digna
(ODS 8). Aquest enfocament permet garantir que les polítiques locals de joventut no només
responguin a les necessitats específiques del municipi, sinó que també contribueixin al
desenvolupament sostenible global.

2.1.4. Estructura institucional i de governança

El Pla Local de Joventut de Font-rubí s’elabora i s’implementa des de l’àmbit municipal, en
col·laboració amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Direcció General de Joventut. La
governança del pla es basa en un model de gestió relacional i participativa, en la qual les
persones joves tenen un paper actiu en el disseny, la implementació i l’avaluació de les
polítiques que els afecten. D’aquesta manera, el pla adopta una perspectiva integral i
col·laborativa, alineada amb les línies establertes pel PNJCat 2030.

2.2. Anàlisis d’àmbits

L’anàlisi per àmbits del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 s’ha realitzat amb
l’objectiu d’identificar les principals necessitats i preocupacions del jovent del municipi, així
com les oportunitats de millora en diferents àmbits d’intervenció. Aquest treball s’ha
fonamentat en una diagnosi prèvia de la realitat juvenil, incloent dades estadístiques,
enquestes i grups de discussió amb joves, professionals i entitats locals. A continuació, es
detallen els principals àmbits analitzats i les conclusions derivades.

2.2.1. Àmbit de l’educació i la formació

L’educació i la formació són eixos fonamentals per al desenvolupament integral dels joves i
per a la seva futura emancipació. A Font-rubí, els joves que cursen educació secundària es
desplacen a l’Institut de l'Alt Foix a Sant Martí Sarroca, i aquells que opten per estudis de
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formació professional han de desplaçar-se a Vilafranca del Penedès. Aquesta situació
genera una elevada mobilitat entre els joves, fet que pot afectar la seva vinculació amb el
municipi.

L'anàlisi ha detectat una demanda creixent per a ampliar l’oferta formativa no reglada,
especialment en cursos de curta durada en idiomes, informàtica i lleure educatiu. La
Barraca, com a espai de referència per al jovent, ja acull activitats de reforç escolar, tallers i
formacions diverses, però cal millorar l'oferta educativa i adaptar-la als interessos canviants
dels joves.

2.2.2. Àmbit de l’ocupació i l’emprenedoria

Tot i que la taxa d'atur juvenil a Font-rubí ha estat històricament inferior a la mitjana
catalana, els joves segueixen patint les conseqüències de la precarització del mercat
laboral. La manca d’oportunitats laborals estables i la dificultat per accedir a feines de
qualitat són reptes clau per al jovent.

Els serveis d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès ofereixen recursos com el
portal SOC i programes com Forma’t, però l’anàlisi ha mostrat que molts joves desconeixen
l’existència d’aquests serveis. És necessari fomentar la difusió d'aquests recursos a través
de canals de comunicació eficients com les xarxes socials.

2.2.3. Àmbit de la salut i el benestar

En l’àmbit de la salut i el benestar, s'ha observat una preocupació creixent entre el jovent
per la salut mental i emocional. La pandèmia de la COVID-19 ha evidenciat les dificultats en
la gestió de l’ansietat, l’estrès i altres problemes emocionals, augmentant la demanda de
serveis de suport emocional.

L'anàlisi revela que els joves consideren important la salut mental, les relacions afectives i
l’educació sexual, però amb un enfocament d’aprenentatge i conscienciació més pràctic i
menys tècnic. També s'ha detectat un interès en la creació d’espais segurs on els joves
puguin expressar-se lliurement i accedir a informació de qualitat.

2.2.4. Àmbit de l’habitatge

L’accés a un habitatge digne és un dels principals reptes per als joves de Font-rubí. L’anàlisi
ha revelat que l’oferta de pisos de lloguer és molt reduïda, fet que dificulta l’emancipació
juvenil. El mercat local es caracteritza pel predomini del règim de propietat, amb només un
9% d’habitatges disponibles per a lloguer.

La dificultat d’accés a l’habitatge ha provocat una pèrdua de població juvenil, especialment
en el tram d’edat de 25 a 29 anys. Es proposa explorar estratègies per fomentar el lloguer
de pisos buits, establir campanyes de sensibilització i crear bonificacions fiscals per
incentivar els propietaris.

2.2.5. Àmbit de la participació i la cohesió social

L’anàlisi de la participació juvenil a Font-rubí reflecteix una disminució en la implicació del
jovent en les formes tradicionals de participació, com les associacions o les entitats
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culturals. Aquesta situació s’atribueix en part a la proximitat amb Vilafranca del Penedès,
que ofereix una oferta social i lúdica més àmplia.

Tot i això, els joves han expressat un interès creixent per formes de participació més
informals i per la cocreació d'activitats a La Barraca, que s’ha consolidat com un espai de
trobada i interacció. És necessari continuar impulsant iniciatives de participació directa i
promoure activitats col·laboratives que incentivin la cohesió social entre el jovent.

2.2.6. Àmbit de l’oci, la cultura i l’esport

Els joves de Font-rubí han expressat una percepció de manca d’oferta d’oci al municipi,
especialment en l’oci nocturn. Aquest fet provoca que molts joves busquin opcions d’oci en
altres municipis, sovint depenent del transport o de familiars.

Les demandes recollides durant l’anàlisi inclouen l'ampliació dels horaris d’obertura de La
Barraca, la programació d’activitats com tornejos esportius, sortides culturals i activitats a la
piscina, així com la millora de les infraestructures esportives. A més, es proposa la creació
de nous espais de trobada per als joves i la diversificació de les activitats d’oci.

2.2.7. Àmbit de la igualtat i la inclusió social

En aquest àmbit, l’anàlisi ha posat de manifest la necessitat de promoure polítiques
d’igualtat de gènere i de lluita contra qualsevol tipus de discriminació. La recent obertura
d'un centre d'acollida per a menors no acompanyats ha plantejat nous reptes en termes
d'inclusió social i d'integració dels joves nouvinguts a la vida comunitària.

L’estudi suggereix l’impuls de polítiques d’inclusió per assegurar la igualtat de drets i
oportunitats entre tots els joves, independentment del seu origen o condició. També es
destaca la importància de promoure la sensibilització sobre la diversitat i els drets de les
persones LGTBI+.

2.2.8. Àmbit de la mobilitat internacional

La mobilitat internacional és una oportunitat clau per al desenvolupament personal i
professional dels joves, oferint-los l’oportunitat d’enriquir-se en un entorn global i
interconnectat. En l’anàlisi realitzada, s’ha detectat que molts joves de Font-rubí no tenen
prou informació sobre els programes de mobilitat internacional, com Erasmus+, Intercanvis
Juvenils o programes de pràctiques i voluntariat a l'estranger.

Tot i l'interès expressat per una part del jovent, la manca d’informació i el desconeixement
dels procediments per accedir a aquests programes són barreres importants. És necessari
fomentar la difusió d’aquests recursos i potenciar la participació dels joves en experiències
de mobilitat internacional que els permetin adquirir noves competències, millorar el seu
nivell d’idiomes i ampliar les seves xarxes de contactes.
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2.3. Marc territorial i anàlisi inicial

2.3.1. Marc territorial

Font-rubí és un municipi situat al nord de la comarca de l’Alt Penedès, i part del seu terme
municipal pertany a l’Espai Natural Protegit Capçaleres del Foix. Limita amb els municipis de
Vilobí del Penedès, Sant Quintí de Mediona, Torrelles de Foix, Sant Martí Sarroca, La Granada,
Santa Fe del Penedès, Puigdàlber, Torrelavit, Sant Quintí de Mediona, Mediona i La Llacuna,
aquest últim de la comarca de l’Anoia, mentre que la resta són de l’Alt Penedès.

La part nord del municipi s’enfila a la Serralada Prelitoral i és una zona amb orografía molt
accidentada, mentre que la resta s’estén per la depressió penedesenca i el paisatge
predominant són els conreus.

L'extensió del municipi és de 37,42 km² i el cens de població consta de 1.441 habitants (segons
dades de l’IDESCAT, 2023). Una de les característiques rellevants del municipi és que té una
població molt disseminada, amb fins a setze nuclis, o barris, de població.

Font-rubí es regeix, principalment, segons les afectacions i condicions hídriques de les conques
Anoia-Gaia, concretament de l'aqüífer Carme-Capellades.

2.3.2. Anàlisi demogràfic

En el període 2008-2018 Font-Rubí es caracteritza per un lleuger descens de la població, una
tendència a l’envelliment de la població i la baixa natalitat. Tot i això, del 2018 al 2023 es
caracteritza per un augment de la població subtíl d’un 6 %.

A Font-rubí, la població nascuda a Catalunya és del 78,2%. Per tant, podem parlar de poca
diversitat pel que fa al lloc d'origen. La població nascuda fora de Catalunya representa un 21,8%
(veure gràfic 4), de la qual només un 5,1% són nascuts a l'Estat espanyol i un 16.7% a
l'estranger.

Del total de població de Font-rubí, tenint en compte les dades de 2023 (IDESCAT) 329 persones
tenen entre 10 i 29 anys i representen el 22,8% de la població total del municipi. En aquest
sentit, podem observar un lleuger augment de la població juvenil respecte el 2018, que era del
19,8 %.

Pel que fa a la distribució entre nois i noies, aquesta és prou equilibrada en la franja dels 15 i els
19 anys, i més distanciada a favor dels homes entre la resta dels grups d’edat.
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L’evolució de la població juvenil al llarg del període comprès entre els anys 2011 i 2023 ha estat
molt positiva. Entre 2011 i 2023, la població jove de Font-rubí d'edats compreses entre 10 i 29
anys ha experimentat variacions significatives. En el grup de 10 a 14 anys, la població total ha
passat de 84 a 76 persones, una reducció del 9,52%, amb els nascuts a Catalunya representant
67 persones (88,16%) i els estrangers 9 persones (11,84%) el 2023. En el grup de 15 a 19 anys,
la població ha crescut de 68 a 107 persones, un increment del 57,35%, amb 63 persones
nascudes a Catalunya (58,88%) i 44 persones estrangeres (41,12%). En el grup de 20 a 24
anys, la població ha augmentat de 53 a 74 persones, un creixement del 39,62%, amb els
nascuts a Catalunya representant 61 persones (82,43%) i els estrangers 13 persones (17,57%).

Finalment, en el grup de 25 a 29 anys, la població ha passat de 53 a 72 persones, un increment
del 35,85%, amb 57 persones nascudes a Catalunya (79,17%) i 15 persones estrangeres
(20,83%). Aquestes dades reflecteixen un augment general de la població jove, especialment en
els grups d'edat més grans, amb una presència significativa tant de joves nascuts a Catalunya
com d'estrangers.

A Font-rubí la població nascuda fora de Catalunya representa un 17%, dels quals un 6% són
nascuts a l’Estat espanyol i un 11% són nascuts en altres països. Aquestes dades s’assimilen a
les del conjunt de l’Alt Penedès. Entre la població estrangera total, les nacionalitats més
nombroses són la marroquina (46%) i en menor mesura la britànica (8%) i la ucraïnesa (7%).

Pel que fa a la població juvenil, l’estructura per lloc de naixement és similar a l’anterior: una
preeminència dels i les joves nascudes a Catalunya (81%), i amb una major presència de joves
nascuts a l’estranger (17%) que joves nascuts a la resta de l’Estat (1%). L’origen delsi les joves
nascudes a l’estranger és variat però majoritàriament són de països africans (10,6%) i de la Unió

8



Europea (3,2%). En menor mesura de països de la resta d’Europa (1,1%) i de l’Amèrica Central i
del Nord (1,1%). No obstant això, cal esmentar el Centre d'Acollida de Menors que emigren sols,
a l’Illot Gran, que pot modificar les dades recollides per IDESCAT especificades anteriorment.

2.4. Anàlisi de la realitat juvenil segmentada per eixos
estratègics

* Cada eix temàtic inclou l’Anàlisi de la Realitat Juvenil (ARJ) i l’Anàlisi de les Polítiques de
Joventut (APJ).

2.4.1. Eix 1: Emancipació Juvenil - Anàlisi de la realitat Juvenil

1. Accés a l’Habitatge

L’accés a l’habitatge és un dels reptes més significatius per a la joventut de Font-rubí. Tot
i que molts joves desitgen establir-se i viure al municipi, s’enfronten a una manca d’oferta
de lloguer assequible i a la dificultat per accedir a propietats a causa de l’elevat cost del
mercat immobiliari. En un municipi on només un 9% dels habitatges són de lloguer,
aquesta dada contrasta notablement amb la mitjana catalana, que es troba al voltant del
20% en zones rurals.

Les raons d’aquesta situació inclouen:

○ Estructura urbana dispersa: Predominen les cases unifamiliars sobre els pisos,
cosa que limita la disponibilitat de petits habitatges que sovint són més
accessibles per a joves.

○ Falta d’oferta de lloguer: Moltes de les propietats disponibles són per a la
venda i, a més, els propietaris locals es mostren reticents a oferir els seus
habitatges en lloguer a causa de la percepció de risc o el desconeixement sobre
els avantatges i suport que es podria rebre en oferir lloguer assequible.

Aquesta situació fa que una part important dels joves abandonin el municipi per
establir-se en zones properes amb millor oferta de lloguer, com Vilafranca del Penedès.
Aquesta tendència posa en perill la renovació poblacional i redueix la vitalitat de la
comunitat jove de Font-rubí.

2. Formació i Mobilitat Educativa

La manca de centres educatius post-obligatoris a Font-rubí representa un repte per a
l’emancipació dels joves. La majoria d’ells han de traslladar-se fora del municipi per
accedir a l’educació secundària, formació professional o universitària. Això afecta:

○ Accessibilitat a l'educació: Tot i que existeix un transport gratuït per a l’ESO,
les despeses augmenten a partir de Batxillerat i per a la formació professional, la
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qual cosa genera una barrera econòmica per a famílies de rendes més baixes.
○ Temps de desplaçament: El temps i cost afegits per desplaçar-se dificulten que

els joves puguin combinar l’estudi amb altres activitats de formació i ocupació,
reduint així les seves oportunitats d’aprenentatge integral i compromís amb el
municipi.

Aquesta manca d’accessibilitat a una formació de qualitat a prop limita les possibilitats
d’emancipació dels joves i la seva inserció laboral en llocs qualificats, cosa que, en
última instància, incrementa el desarrelament del jovent de Font-rubí.

3. Ocupació i Precarietat Laboral

La situació laboral per a la joventut de Font-rubí és complexa. Tot i que la taxa d’atur
juvenil a la zona és inferior a la mitjana catalana, les opcions de feina local són limitades,
amb una dependència notable dels centres urbans propers, principalment Vilafranca del
Penedès. Aquesta limitació laboral inclou:

○ Treballs temporals i precaris: La majoria de joves es troben amb ofertes
laborals de baixa qualificació, sovint amb contractes temporals o sous baixos,
cosa que dificulta la seva estabilitat financera i el seu accés a l’habitatge.

○ Coneixement limitat dels recursos d’ocupació: Molts joves no coneixen els
serveis d’ocupació existents, com el Servei Comarcal d’Ocupació, el SOC o
l’Oficina Jove de l’Alt Penedès, que podrien ajudar-los en la recerca de feina o
millora de competències laborals.

La situació laboral per a la joventut de Font-rubí demana, per tant, una intervenció per
millorar l’accés al mercat de treball, la difusió dels serveis de suport laboral i la creació
de programes de formació ocupacional per millorar les oportunitats laborals de qualitat.

2.4.2. Eix 2: Benestar i Qualitat de Vida - Anàlisi de la Realitat Juvenil

1. Salut Mental i Emocional
La salut mental és un dels reptes més crítics entre els joves de Font-rubí, especialment
després dels efectes de la pandèmia, que han aguditzat problemes d'ansietat, estrès i
solitud. Encara que la joventut és un període associat a l’energia i la vitalitat, les noves
dades apunten que molts joves s'enfronten a un augment de les tensions emocionals i
les incerteses sobre el futur. Aquests desafiaments inclouen:

○ Ansietat per l'emancipació: Molts joves experimenten frustració i ansietat en no
veure viables els seus projectes d’autonomia econòmica i vital, fet que afecta
directament la seva salut mental.

○ Solitud i Aïllament Social: L’entorn rural de Font-rubí, amb menys activitats i
espais de trobada, limita les oportunitats de connexió social entre joves. Això
afecta de manera especial aquells que no tenen fàcil accés a espais d’interacció
juvenil fora del municipi.

○ Absència de serveis locals de salut mental: Tot i comptar amb el Consultori
Mèdic, els joves no perceben que sigui un espai adequat per abordar problemes
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de salut mental, especialment per la manca de confidencialitat i la distància
emocional amb els professionals sanitaris.

2. Les enquestes i les sessions participatives mostren que el jovent demana suport
emocional, espais per parlar dels seus problemes i accés a recursos de benestar. Això
requereix una oferta específica, que apropi la salut mental al seu dia a dia d'una forma
accessible i confidencial.

3. Estil de Vida i Salut Física
La salut física del jovent a Font-rubí mostra aspectes positius, com l’interès per l’esport i
la pràctica d’activitats a l’aire lliure, però també alguns reptes per millorar:

○ Espais recreatius insuficients: Els joves valoren molt positivament l’skatepark i
les piscines, però demanen més infraestructures adaptades a les seves
necessitats, com un gimnàs amb material adequat o zones d’activitats
recreatives amb millors condicions de seguretat i il·luminació.

○ Desigualtats en l’accés a esports: L’oferta d’activitats físiques organitzades es
troba limitada, cosa que porta molts joves a desplaçar-se per poder practicar
esports o assistir a gimnasos externs. La falta d’instal·lacions variades redueix la
possibilitat d’una vida activa i saludable per a tots els joves del municipi.

○ Promoció d’hàbits saludables: L'oferta de tallers i formacions sobre
alimentació saludable, prevenció de drogues o promoció d’activitats físiques és
limitada. Tot i la valoració positiva de les activitats de salut pública organitzades
fins ara, el jovent reclama una oferta més contínua i adaptada a les seves
inquietuds.

4. Justícia Ambiental i Espais Verds
La consciència mediambiental està en augment entre el jovent, que valora molt
positivament els espais naturals de Font-rubí i desitja una major implicació en la seva
preservació i millora. Aquests aspectes inclouen:

○ Necessitat de millorar espais verds: Tot i comptar amb zones naturals riques,
els joves perceben que aquests espais no estan ben mantinguts o senyalitzats i
que podrien tenir un ús més intensiu per part del jovent si es milloressin les
infraestructures.

○ Voluntat de participació en projectes ambientals: Hi ha una demanda creixent
de projectes juvenils relacionats amb la sostenibilitat, com activitats de neteja,
projectes de reforestació i formacions sobre justícia climàtica. Aquests projectes
proporcionarien a més una oportunitat per a la cohesió social i el compromís
comunitari dels joves.

○ Sostenibilitat en activitats juvenils: Els joves estan cada vegada més
sensibilitzats sobre la importància de reduir l’impacte ambiental en el seu dia a
dia i en les activitats d’oci. Aquesta consciència es manifesta en la demanda de
materials sostenibles en les activitats de La Barraca i la gestió de residus més
eficient en esdeveniments comunitaris.

2.4.3. Eix 3: Participació i Protagonisme Jove - Anàlisi de la realitat juvenil

1. Desafecció Institucional i Nous Models de Participació
Els joves de Font-rubí, com molts altres a Catalunya, mostren una tendència creixent a
desvincular-se de les formes tradicionals de participació, com ara associacions, sindicats
o partits polítics. Aquesta realitat es tradueix en:
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○ Desconfiança en les institucions tradicionals: Els joves perceben que
aquestes institucions no responen a les seves necessitats ni interessos, generant
una certa desafecció. A més, es mostren poc inclinats a implicar-se en
associacions o partits polítics tradicionals.

○ Nous models de participació: Els joves prefereixen formes de participació més
directes, horitzontals i orientades a causes concretes. La seva implicació es veu
sovint en esdeveniments puntuals, com protestes socials o projectes de
voluntariat, i és més freqüentment motivada per causes amb impacte local o
global, com la justícia climàtica o la igualtat de gènere.

○ Implicació puntual en iniciatives locals: Tot i que no existeix una estructura
estable de participació, els joves mostren interès a participar en iniciatives
concretes, com activitats festives o accions ambientals. Aquests espais són
oportunitats per enfortir el vincle entre la joventut i la comunitat local i fomentar
una participació més continuada.

2. Limitacions dels Espais de Participació Juvenil
Tot i que Font-rubí compta amb La Barraca com a espai juvenil, la diagnosi anterior va
destacar les limitacions d’aquest espai com a centre de participació juvenil. Aquests són
els principals reptes:

○ Escàs poder de decisió dels joves: Els joves perceben que tenen poca
capacitat d’influència real en les decisions que es prenen sobre les activitats i els
espais municipals. Sovint les propostes són definides pels adults sense un
procés de consulta profund amb el jovent.

○ Falta d’espais de trobada horitzontals: Els joves busquen espais on puguin
interactuar de forma lliure i espontània. Tot i que La Barraca ofereix activitats
programades, els joves demanen més flexibilitat d’ús i la possibilitat de fer
activitats autogestionades.

○ Poca representació del jovent en les comissions i actes municipals: Tot i
que en algunes comissions locals hi ha joves, aquests senten que no disposen
d'un paper rellevant ni participatiu en les decisions. Aquesta manca de veu es
tradueix en un desinterès cap a l'esfera pública local.

3. Necessitat d’Estructures de Participació Jove
Els joves de Font-rubí valoren positivament les activitats de la Festa Major i altres
esdeveniments locals, però perceben que no se’ls dona suficient protagonisme en la
seva organització. D’altra banda, es detecta una demanda creixent per estructures de
participació on puguin contribuir al desenvolupament del municipi. Aquesta necessitat
inclou:

○ Creació d’òrgans consultius juvenils: Els joves mostren interès a ser part de
la presa de decisions en temes rellevants per a la seva comunitat. Això inclou
participar en la planificació de festes, accions d’oci i projectes de millora d’espais
juvenils.

○ Manca de mentoria i guiatge per part d’adults: Molts joves es mostren
interessats a participar en activitats comunitàries, però necessiten una guia o
suport per conèixer com organitzar-se i desenvolupar projectes, especialment
aquells que no tenen experiència prèvia en lideratge juvenil.

○ Interès per processos participatius inclusius: Els joves, especialment aquells
d’orígens diversos o que es troben en situacions vulnerables, reclamen
processos de participació que fomentin la inclusió i garanteixin la seva
representació. Això inclou accions d’associacionisme, però també grups de
treball oberts o assemblees participatives.
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2.4.4. Eix 4: Equitat i Inclusió - Anàlisi de la realitat juvenil

1. Discriminació per Raons de Gènere, Orientació Sexual i Identitat de Gènere
La diagnosi del pla anterior ha evidenciat alguns casos puntuals de discriminació i
conductes masclistes entre el jovent de Font-rubí, principalment en contextos escolars i
en espais de socialització juvenil. Aquesta realitat demostra la necessitat de promoure la
igualtat de gènere i garantir un entorn segur per a tothom, independentment de la seva
identitat o orientació sexual. Els reptes inclouen:

○ Presència de conductes de discriminació per motius de gènere i orientació
sexual: Alguns joves perceben discriminació subtil i estereotips que es
tradueixen en una manca de seguretat i confort en espais de convivència.

○ Desconeixement sobre diversitat sexual i de gènere: Encara existeixen mites
i prejudicis que poden derivar en actituds de rebuig o marginalització,
especialment cap a joves LGBTQ+.

○ Baixa presència de referents i models positius de diversitat de gènere i
orientació sexual: Els joves de Font-rubí no tenen accés fàcil a referents que
els ajudin a normalitzar la diversitat sexual i de gènere i que promoguin el
respecte i la inclusió.

2. Integració i Inclusió de Joves d’Orígens Diversos
La població de Font-rubí està en creixement i diversificació, i cada vegada hi ha més
joves de famílies nouvingudes. Aquests joves, que sovint provenen de diferents cultures,
enfronten barreres socials i culturals que dificulten la seva integració plena en la
comunitat:

○ Dificultats per adaptar-se a la comunitat local: Els joves d’orígens diversos
poden experimentar dificultats per sentir-se plenament integrats, sobretot si no
compten amb xarxes socials o familiars locals.

○ Problemes lingüístics i culturals: Alguns joves i famílies tenen dificultats amb
la llengua catalana, cosa que pot limitar la seva participació en activitats locals i
l'accés als serveis municipals.

○ Discriminació i estereotips culturals: Algunes actituds de discriminació subtil,
sovint expressades a través d’estereotips o prejudicis, poden afectar l’autoestima
i les oportunitats de socialització d’aquests joves.

3. Inclusió de Joves amb Diversitat Funcional
La inclusió de joves amb discapacitat o diversitat funcional representa un repte
important, ja que aquests joves sovint troben dificultats per accedir a espais i activitats
comunitàries:

○ Barreres físiques en espais públics: Els joves amb mobilitat reduïda tenen
dificultats per accedir a alguns espais públics o activitats, cosa que limita la seva
participació plena en la vida comunitària.

○ Manca d’adaptació en activitats i serveis juvenils: Les activitats de lleure i
serveis juvenils de Font-rubí sovint no estan adaptades per incloure joves amb
discapacitat, cosa que pot provocar que es quedin al marge de les iniciatives
municipals.

○ Desconeixement i sensibilització insuficient: La comunitat pot desconèixer
les necessitats específiques dels joves amb diversitat funcional, cosa que limita
les oportunitats de creació d’espais inclusius i adaptats.

4. Barreres Territorials i Desigualtats d’Accés a Recursos
L’entorn rural de Font-rubí fa que molts joves experimentin barreres en l’accés a serveis i
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recursos, especialment aquells que es troben en zones allunyades del centre del
municipi o que depenen de transport públic limitat:

○ Dependència del transport per accedir a serveis essencials: Els joves que
viuen en nuclis dispersos sovint han de recórrer a serveis fora del municipi, cosa
que implica despeses de transport i temps addicional, especialment per accedir a
serveis especialitzats.

○ Desigualtat en l’accés a activitats culturals i esportives: Els joves amb
menys recursos o que viuen en zones rurals tenen menys opcions per accedir a
activitats d’oci o esportives, fet que augmenta les desigualtats territorials i limita
les seves oportunitats de socialització.

○ Escàs accés a internet en algunes zones: Algunes àrees del municipi tenen
connectivitat limitada, la qual cosa dificulta l’accés a oportunitats d’aprenentatge,
formació en línia i activitats que depenen de la tecnologia.

2.5. Elaboració participativa del disseny

La construcció del Pla Local de Joventut (PLJ) 2024-2027 de Font-rubí s’ha desenvolupat a
través d’un procés de participació directa i activa amb els joves del municipi, integrant les seves
opinions i necessitats mitjançant una enquesta i una dinàmica participativa adaptada a través del
joc. Alhora, en les conclusions d’aquest apartat, també s’han registrat les opinions i aportacions
rebudes per part de joves de forma informal i individual. Aquestes activitats han permès
identificar prioritats, mancances i interessos del jovent per garantir que el pla s’alinea amb la
realitat local i respon de manera efectiva a les seves demandes.

2.5.1. Enquesta Juvenil

L’enquesta, dirigida als joves de Font-rubí, ha estat una eina fonamental per recollir informació
quantitativa i qualitativa en diferents àmbits del PLJ, com l’habitatge, el transport, l’oci i les
formacions. A continuació es presenten els resultats principals obtinguts, juntament amb gràfics
que il·lustren les dades recollides:

1. Interès en la independència personal i d’habitatge

● Pregunta: Si t'independitzessis, t'agradaria viure a Font-rubí?
● Resultats: Un 83% dels joves enquestats (10 persones) responen afirmativament,

mentre que un 17% (2 persones) opta per la negativa.
● Anàlisi: Aquest resultat mostra que la majoria dels joves enquestats tenen una

percepció positiva de Font-rubí com a lloc de residència i estarien disposats a establir-se
al municipi en cas d’independitzar-se. Això representa una oportunitat per promoure
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polítiques d'habitatge que els facilitin la seva emancipació dins de Font-rubí.

2. Percepció de les activitats juvenils

● Pregunta: Creus que s'organitzen bones activitats per a joves?
● Resultats: Un 73% (11 persones) considera que les activitats són adequades, mentre

que un 27% (4 persones) creu que caldria millorar-les.
● Respostes obertes: Alguns joves proposen activitats com "tirolines", "espais d’skate" i

activitats per "socialitzar i conèixer altres joves".
● Anàlisi: Tot i la percepció general positiva de les activitats actuals, les respostes obertes

reflecteixen un interès per expandir l’oferta amb activitats més variades i orientades a la
socialització. Això demostra que, tot i la satisfacció amb les activitats existents, hi ha
demanda per propostes noves i espais que incentivin la interacció entre joves.

3. Deficiències en el transport públic

● Pregunta: Creus que hi ha un bon servei de transport públic?
● Resultats: Un 82% dels joves (9 persones) considera que el transport públic és

insuficient, mentre que només un 18% (2 persones) el valora positivament.
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● Respostes obertes: Els joves demanen millores en la freqüència dels autobusos i
propostes com "més busos bala" per desplaçaments ràpids i serveis en horaris nocturns
durant l'estiu.

● Anàlisi: La manca de transport adequat és una preocupació recurrent, especialment per
facilitar desplaçaments a centres d'estudi i treball fora del municipi. Aquest dèficit afecta
la mobilitat juvenil i limita les seves oportunitats d’accés a serveis externs, fet que
subratlla la necessitat d’implementar millores en el transport per afavorir la seva
autonomia i desenvolupament.

4. Demanda d’espais esportius

● Pregunta: T'agradaria que hi hagués nous espais esportius?
● Resultats: La majoria dels joves (92%, o 12 persones) voldria millors instal·lacions

esportives, mentre que només un 8% (1 persona) considera que l’oferta actual és
suficient.

● Respostes obertes: Es proposen millores al pavelló i espais específics per a esports
com el vòlei i el futbol.

● Anàlisi: La demanda per nous espais esportius reflecteix un interès elevat per les
activitats físiques i per infraestructures adequades que permetin practicar esports de
forma regular i segura. Millorar les instal·lacions esportives és una prioritat per fomentar
la salut i el benestar juvenil.
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5. Interès en tallers i formació

● Pregunta: Creus que hi ha d'haver més tallers i formacions?
● Resultats: Un 90% dels joves enquestats (9 persones) estan a favor de més formacions,

mentre que només un 10% (1 persona) considera que l’oferta actual és suficient.
● Anàlisi: Aquest alt percentatge d’interès per les activitats formatives, especialment en

àrees com informàtica i idiomes, demostra la importància de les competències
pràctiques i aplicables per al jovent. Ampliar l'oferta formativa facilitaria l'adquisició
d'habilitats útils per al futur laboral i personal dels joves de Font-rubí.

6. Perfil d’edat dels participants

● Pregunta: Quina edat tens?
● Resultats: La majoria dels participants tenen entre 15 i 19 anys (62%), seguits per un

23% amb edats entre 25 i 29 anys, un 10% entre 20 i 24 anys, i un 5% entre 11 i 14
anys.

● Anàlisi: Aquest perfil demogràfic revela que el grup adolescent és el més representat en
l’enquesta, fet que suggereix una preferència per activitats dirigides a aquesta franja
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d’edat. No obstant això, també es fa evident la necessitat d'incloure propostes per a
joves en procés d'emancipació i de transició a la vida adulta.

2.5.2. Dinàmica Participativa

Una segona actuació amb relació a la participació juvenil de l’elaboració del Pla Local de
Joventut va ser la realització d’una dinàmica participativa partint de l’eina estratègica i
pedagògica el joc. Al final d’aquests, els i les joves van plantejar, opinar i proposar diferents
aspectes amb relació al municipi i a les polítiques de joventut:

1. Habitatge per a Joves

Els joves de Font-rubí han manifestat una preocupació significativa per la manca d’habitatge
assequible al municipi. Aquesta manca d’oferta dificulta la seva permanència al poble, ja que,
segons ells, és difícil establir-s’hi sense recursos econòmics elevats o sense herències familiars.
Les propostes van incloure:

● Creació d'habitatges senzills per a joves: Espais que puguin oferir-se amb lloguers
assequibles, orientats exclusivament a la població jove.

● Incentius per a l’habitatge assequible: Mecanismes que promoguin la construcció
d’habitatges per a joves, amb col·laboració del sector públic i privat. Aquestes
aportacions demostren la necessitat d’impulsar solucions d’habitatge assequible per
mantenir la població juvenil al municipi, així com per facilitar el seu procés
d'emancipació.

2. Transport Públic

La falta d’un servei de transport públic adequat és una altra de les queixes recurrents dels joves.
Consideren que l’actual servei d’autobusos no cobreix les seves necessitats de mobilitat,
especialment per desplaçar-se a estudiar o treballar fora del municipi. Entre les propostes dels
joves, s'inclouen:
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● Augment de la freqüència dels autobusos: Els joves consideren necessària una major
freqüència de pas per a desplaçaments regulars.

● Adaptació dels horaris per a estudiants i treballadors: Propostes per ajustar els
horaris en funció de les hores punta, especialment aquelles relacionades amb centres
educatius i llocs de treball.

● Millora de les connexions amb altres municipis: Establir rutes que facilitin l'accés a
les ciutats on es concentren els centres d’educació i ocupació. Aquestes propostes
reflecteixen la necessitat d’un sistema de transport públic que millori la mobilitat juvenil i
contribueixi a les seves oportunitats de formació i ocupació.

3. Instal·lacions Esportives

Els joves mostren un gran interès per les activitats esportives i expressen la necessitat de
millorar les instal·lacions actuals, especialment el poliesportiu, que consideren que està en mal
estat. Entre les seves propostes, es troben:

● Renovació de la pista i els vestidors: Millorar les infraestructures actuals per garantir
un espai adequat per a la pràctica esportiva.

● Creació de noves instal·lacions per a clubs esportius: Espais específics per a la
pràctica de diferents esports que fomentin la participació dels joves en activitats
esportives de manera continuada. Aquestes aportacions posen de manifest la
importància de disposar d’espais esportius de qualitat per fomentar l’activitat física i un
estil de vida saludable entre els joves del municipi.

4. Espais Municipals i d’Oci

A banda de les instal·lacions esportives, els joves valoren positivament la presència de La
Barraca com a espai de trobada juvenil, però consideren necessari ampliar o millorar altres
espais municipals d’oci. Propostes concretes inclouen:

● Creació d’espais de reunió amb ombra i zones cobertes: La demanda d’espais per
socialitzar es complementa amb la necessitat d’espais a l’aire lliure que puguin
utilitzar-se còmodament durant els mesos d’estiu.

● Millora de la biblioteca i altres espais municipals: La modernització d’aquests espais
ajudaria a crear entorns atractius per als joves, que podrien utilitzar-los com a llocs de
treball i estudi o simplement per socialitzar. Aquestes propostes mostren el valor que els
joves atorguen als espais municipals i a la creació de zones que facilitin el lleure i la
interacció social.

5. Parcs i Espais Verds

Els parcs són percebuts com una part important del municipi, especialment el parc de Can
Rubireta, que els joves consideren que necessita millores per fer-lo més atractiu. Les propostes
inclouen:

● Neteja i manteniment regular del parc: Incrementar les tasques de manteniment per
garantir que el parc sigui un espai segur i agradable.

● Ampliació de zones d'ombra i àrees de descans: Suggereixen l’addició de zones amb
ombra i altres elements que permetin gaudir-ne durant els mesos calorosos. Aquestes
millores apunten a una necessitat d’espais verds de qualitat que serveixin de llocs de
trobada i descans per a la població jove, especialment durant els mesos d’estiu.
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6. Formació i Tallers

Tot i no ser un tema abordat en profunditat, alguns joves esmenten la necessitat de tenir accés a
més tallers i formacions que ampliïn els seus coneixements i habilitats. Propostes destacades
inclouen:

● Organització de tallers d’informàtica i idiomes: Activitats formatives orientades a
millorar habilitats pràctiques amb aplicació directa en els estudis o el treball.

● Programes de formació contínua en temes d'interès: Facilitar programes de formació
sobre competències digitals, educació emocional i altres temes pràctics. Aquestes
propostes reflecteixen el valor que els joves donen a les activitats formatives per al seu
desenvolupament personal i professional, i apunten a una demanda d’opcions
educatives complementàries.

2.4.3. Conclusions i propostes de millora
Els joves de Font-rubí han expressat clarament les seves necessitats i preferències en relació
amb els recursos disponibles al municipi. La participació activa en aquesta dinàmica ha permès
identificar els àmbits prioritaris on caldria reforçar les polítiques de joventut. Les conclusions
principals són:

1. Promoure l'habitatge assequible per a joves com una mesura de retenció de la població
juvenil, evitant així que els joves hagin de marxar per falta d’opcions accessibles.

2. Millorar la freqüència i adaptació del transport públic per facilitar la mobilitat dels joves,
tant per estudiar com per treballar fora del municipi.

3. Renovar i ampliar les instal·lacions esportives, especialment el poliesportiu, per fomentar
la participació juvenil en activitats esportives.

4. Ampliar els espais municipals d’oci i reunió, com La Barraca i la biblioteca, i crear noves
zones d’ombra i espais coberts per a l’estiu.

5. Millorar els parcs i espais verds, amb tasques de manteniment i instal·lació de zones
d’ombra per garantir espais de lleure de qualitat.

6. Ampliar l’oferta de tallers i formacions per a joves en àmbits com la informàtica, idiomes i
altres competències pràctiques.

2.4.3. Propostes de de l’elaboració participada del disseny

Habitatge per a joves

● Creació d'habitatges senzills específics per a joves per evitar que hagin de marxar del
municipi. (Dinàmica participativa)

● Oferir incentius per a la creació d'habitatges assequibles per a joves. (Dinàmica
participativa)

Transport públic

● Augment de la freqüència dels serveis d’autobús. (Dinàmica participativa)
● Adaptació d'horaris per facilitar desplaçaments d'estudi i treball. (Dinàmica participativa)
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● Millora de les connexions amb altres municipis per facilitar l'accés a centres d'activitat.
(Dinàmica participativa)

● 82% considera que el transport públic és insuficient. Proposta d’un “bus bala” amb més
freqüència. (Enquesta)

Activitats per a joves

● Afegir activitats més dinàmiques, com tirolines o esports extrems. (Enquesta)
● Organitzar més activitats per socialitzar, com trobades i espais per conèixer altres joves.

(Enquesta)

Instal·lacions esportives

● Renovació de la pista i els vestidors del poliesportiu. (Dinàmica participativa)
● Creació de noves instal·lacions esportives per a diferents clubs i disciplines. (Dinàmica

participativa)
● 92% voldria nous espais esportius. Proposta de millores en el pavelló, i creació de zones

per a futbol i vòlei sorra o vòlei pista. (Enquesta)

Espais municipals i d’oci

● Ampliació de zones de reunió amb ombra i espais coberts per a activitats a l'estiu.
(Dinàmica participativa)

● Millora de la biblioteca i altres espais municipals com La Barraca per a la socialització i
activitats juvenils. (Dinàmica participativa)

Parcs i espais verds

● Neteja i manteniment regular del parc de Can Rubireta. (Dinàmica participativa)
● Creació de zones d'ombra i àrees de descans en els parcs per millorar el confort a

l'estiu. (Dinàmica participativa)

Formació i tallers

● Organització de tallers pràctics com informàtica i idiomes. (Dinàmica participativa)
● 90% dels joves enquestats voldrien més formacions, especialment en idiomes i

informàtica. (Enquesta)
● Creació de programes de formació contínua en temes d’interès per a joves, com

competències digitals i educació emocional. (Dinàmica participativa)
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3. Marc estratègic
El marc estratègic defineix els objectius que orientaran les accions del Servei de
Joventut en els anys vinents, destacant la seva missió, visió i valors com a guia per
al seu creixement. Aquest marc se centra especialment en l’acompanyament
integral als joves en dos àmbits principals: les transicions de la joventut i la promoció
de la cohesió. A més, ressalta la importància de la coordinació i del treball en xarxa
per donar valor a les polítiques de joventut i fomentar la perspectiva juvenil dins de
les iniciatives municipals. Aquestes actuacions es basen en valors com la
integralitat, la transversalitat, la participació, la igualtat, la cooperació, la
interseccionalitat i la cohesió.

3.1. Missió

La missió del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 és establir un marc d’actuació
integral, participatiu i transformador per acompanyar els i les joves del municipi en el seu
procés de desenvolupament personal, social i professional. Aquest pla pretén oferir un
conjunt de recursos, serveis i accions destinats a millorar la qualitat de vida de la joventut,
tot promovent la seva emancipació, participació i benestar, d'acord amb els valors i objectius
del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i el marc normatiu vigent.

Principals objectius de la missió:

1. Promoure l’emancipació juvenil en sentit ampli:
El concepte d’emancipació juvenil inclou molt més que l’accés a l’habitatge; abasta
també la formació de qualitat, l’ocupació digna, la salut integral, la participació en la
vida comunitària i l’accés als recursos culturals. La missió del pla és facilitar aquest
procés d’emancipació oferint als joves les eines, els recursos i l’acompanyament
necessari per desenvolupar un projecte de vida autònom, segur i inclusiu. Això
implica establir programes de suport en la recerca d’habitatge assequible, impulsar
accions formatives i de millora de l’ocupabilitat, així com proporcionar espais i
activitats que fomentin el benestar físic i emocional dels joves.

2. Fomentar la participació activa i el protagonisme jove:
Un dels pilars fonamentals de la missió és promoure el protagonisme actiu dels joves
en la vida política, social i cultural de Font-rubí. El pla busca generar oportunitats
perquè els i les joves puguin implicar-se en la presa de decisions, tant a través de
mecanismes de participació formal com informal. Això inclou des de la creació
d'espais de trobada i debat com l’Assemblea Jove de Font-rubí fins a la incorporació
dels joves en la planificació i organització d'activitats locals. Aquesta línia d’actuació
es basa en el principi de governança relacional promogut pel Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2030, que aposta per una major implicació del jovent en la
governança dels seus propis espais i projectes.

3. Assegurar l’equitat i la inclusió social del jovent:
El pla reconeix la diversitat del col·lectiu juvenil i es compromet a garantir la igualtat
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de drets i oportunitats per a tots els joves, independentment del seu origen, gènere,
orientació sexual o condició socioeconòmica. Aquesta missió implica la
implementació de polítiques d’igualtat de gènere, d’inclusió de col·lectius vulnerables
i de lluita contra qualsevol tipus de discriminació, d’acord amb els objectius del Pla
Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. Es
prioritzarà, per tant, la creació de programes i activitats que fomentin la convivència,
el respecte per la diversitat i l’apoderament de tots els col·lectius juvenils.

4. Millorar el benestar i la qualitat de vida del jovent:
La salut, tant física com mental, és un component clau per al desenvolupament
integral dels joves. En aquest sentit, la missió del pla és implementar accions que
promoguin hàbits de vida saludables, la pràctica esportiva, i l’educació emocional. Es
potenciaran les activitats de sensibilització en salut mental, educació afectivo-sexual,
prevenció de conductes de risc i promoció de relacions interpersonals positives,
sempre amb un enfocament transversal i col·laboratiu.

Coherència amb el PNJCat 2030:
Aquesta missió està alineada amb els quatre grans reptes definits pel Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2030. Aquest pla estableix quatre grans reptes estratègics:

1. Independència Juvenil: Promoure trajectòries educatives i laborals de qualitat, així
com l'accés a un habitatge digne.

2. Benestar i Qualitat de Vida: Assegurar la salut física i emocional dels joves, així
com un entorn saludable.

3. Participació i Protagonisme Jove: Fomentar l’accés del jovent a espais de
participació i decisió, afavorint el moviment juvenil organitzat.

4. Equitat i Inclusió Jove: Avançar cap a la igualtat de drets i la no-discriminació.

3.2. Visió

La visió del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 és consolidar el municipi com un
referent en la promoció de polítiques de joventut inclusives, participatives i transformadores,
que ofereixin oportunitats reals per a l’emancipació plena, el benestar, la participació activa i
la igualtat de drets del jovent. El pla es planteja com una eina estratègica per generar un
entorn social i comunitari favorable, on els i les joves puguin desenvolupar-se de manera
autònoma, segura i satisfactòria, i on puguin ser protagonistes actius en la vida pública i
comunitària.

Punts clau de la visió:

1. Un municipi amb joves plenament emancipats
La visió d’aquest pla és que Font-rubí esdevingui un entorn en el qual els joves
puguin accedir de manera efectiva a l’habitatge, la formació i l’ocupació, amb les
eines necessàries per construir una vida autònoma i de qualitat. Es pretén garantir
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que cada jove del municipi disposi de les condicions materials i els recursos
formatius per desenvolupar el seu projecte de vida de manera plena i digna. Aquesta
visió s’alinea amb el concepte d’emancipació ampli del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030), que integra l’accés a drets fonamentals com la salut,
l’educació, la cultura i la participació.

2. Un referent en participació i implicació juvenil
La visió del pla és que Font-rubí sigui un municipi on els joves se sentin escoltats,
implicats i partícips de les decisions que els afecten. Això implica consolidar i
potenciar espais de participació juvenil com l’Assemblea Jove, fomentant un model
de governança relacional en el qual els joves col·laborin activament en la planificació
i execució de projectes i activitats locals. La participació ha de ser una eina per al
desenvolupament personal, la cohesió social i l’apoderament del jovent.

3. Un municipi que garanteixi l’equitat i la inclusió social
Font-rubí ha de ser un espai de convivència, respecte i inclusió, on els drets dels
joves siguin reconeguts i garantits de manera efectiva. La visió del pla és assegurar
que totes les persones joves, independentment del seu origen, gènere, orientació
sexual o condició socioeconòmica, tinguin igualtat d’oportunitats i accés als recursos
i serveis municipals. Aquesta visió es fonamenta en el compromís amb els principis
de no-discriminació i igualtat de drets establerts pel PNJCat 2030, així com amb els
objectius de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides.

4. Un municipi compromès amb el benestar i la qualitat de vida juvenil
La visió és que Font-rubí sigui un municipi on la salut física, mental i emocional dels
joves sigui una prioritat. Això implica no només oferir serveis de salut adaptats a les
necessitats del jovent, sinó també promoure entorns saludables i activitats que
fomentin el benestar integral. Es vol crear un entorn en el qual els joves tinguin
accés a informació, recursos i suport per fer front als seus reptes personals, establint
programes de promoció de la salut mental, l’educació afectiva i sexual, i la prevenció
de conductes de risc.

5. Un municipi innovador, sostenible i resilient
La visió del pla és que Font-rubí aposti per la innovació constant en les seves
polítiques de joventut, adaptant-se als canvis socials, tecnològics i mediambientals
per garantir un futur digne i sostenible per al seu jovent. Aquesta visió inclou la
promoció de l’ús de tecnologies digitals per fomentar la participació i l’accés a la
informació, així com l’impuls d’accions que contribueixin a la sostenibilitat ambiental i
la justícia climàtica. Aquesta perspectiva s’alinea amb l’Agenda 2030 i amb els valors
de qualitat i innovació establerts pel PNJCat 2030.

6. Un espai de referència per a l’educació i el desenvolupament competencial
La visió és que Font-rubí esdevingui un municipi capdavanter en l’oferta de formació
no reglada i en el desenvolupament de competències i habilitats per als joves. La
Barraca ha de continuar sent un espai de referència per a l’aprenentatge i la
creativitat juvenil, oferint programes de formació en idiomes, tecnologies emergents i
altres àrees d’interès. A més, es vol potenciar la col·laboració amb entitats
formatives del territori i explorar noves oportunitats per a l’emprenedoria juvenil.

Línies estratègiques per assolir la visió:

● Treball en xarxa i coordinació institucional: Per tal d’aconseguir aquesta visió,
serà clau la col·laboració estreta amb l’Oficina Jove del Consell Comarcal de l’Alt
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Penedès, la Diputació de Barcelona i altres institucions públiques i entitats juvenils
del territori. Aquest treball en xarxa ha de permetre una actuació integral i coherent
que respongui de manera efectiva a les necessitats del jovent.

● Promoció de l’autogestió juvenil: La visió inclou un model de gestió on els joves
tinguin un paper central en la cocreació d’activitats i projectes, promovent la seva
autonomia i responsabilitat. Aquesta aposta per l’autogestió busca fomentar
l'apoderament dels joves i reforçar el seu vincle amb el municipi.

● Avaluació contínua i adaptació: Per garantir l’eficàcia del pla, es preveu una
avaluació contínua de les accions implementades, amb mecanismes de seguiment i
revisió que permetin adaptar les polítiques a les noves realitats socials i demandes
emergents. La innovació i l'adaptabilitat seran principis rectors per mantenir la
coherència amb els objectius del PNJCat 2030.

Una visió compromesa amb els drets dels joves:
La visió del pla està centrada en garantir els drets dels joves, no només com a subjectes de
polítiques, sinó com a agents actius i protagonistes de la transformació social. Es vol que
Font-rubí sigui un municipi que ofereixi a cada jove la possibilitat de desenvolupar un
projecte de vida lliure, segur i amb ple accés als drets individuals i col·lectius.

Amb aquesta visió, el Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 pretén consolidar un
model de polítiques de joventut basades en la participació activa, la inclusió, l’equitat i la
innovació, sempre amb la finalitat de garantir el benestar i el desenvolupament integral del
jovent del municipi.

3.3. Valors

Els valors del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 són els principis fonamentals
que guien l’actuació del municipi en l’elaboració i execució de les polítiques de joventut.
Aquests valors es basen en el respecte als drets dels joves, la promoció de la seva
autonomia i la construcció d’una comunitat inclusiva, equitativa i participativa. Aquesta
orientació està alineada amb els valors establerts pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2030 (PNJCat 2030) i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda
2030.

Valors clau del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027:

1. Participació activa i democràtica
El pla es fonamenta en la idea que els joves han de ser protagonistes actius de la
seva vida i de les decisions que els afecten. Aquest valor aposta per promoure la
participació dels joves en la vida política, social i comunitària del municipi, creant
espais i mecanismes perquè puguin expressar les seves idees, inquietuds i
propostes. La participació activa implica també la responsabilitat de fer sentir la seva
veu i ser escoltats, fent realitat un model de governança relacional en què els joves
esdevinguin agents de transformació social.

2. Igualtat i equitat
La igualtat d’oportunitats és un valor essencial del pla, que cerca garantir els drets
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de tots els joves, independentment de les seves circumstàncies personals,
econòmiques, de gènere, culturals o d’origen. El pla promou una perspectiva
interseccional per abordar les desigualtats i assegurar que les polítiques de joventut
s’adaptin a la diversitat del col·lectiu juvenil. La visió d’equitat inclou la promoció de
la igualtat de gènere, la inclusió de joves en risc d’exclusió i el suport als col·lectius
LGTBI+, tot establint un entorn segur, respectuós i lliure de discriminacions.

3. Autonomia i apoderament juvenil
Aquest valor reconeix la importància de proporcionar les eines necessàries perquè
els joves puguin desenvolupar-se de manera autònoma i segura. L’apoderament
juvenil es basa en el reconeixement del jovent com a subjecte de drets i en la
promoció de la seva capacitat d’autogestió, decisió i responsabilitat en els seus
projectes de vida. El pla busca fomentar aquesta autonomia a través de programes
de suport a l’emancipació, l’accés a l’habitatge, la formació de qualitat i el
desenvolupament de competències personals i professionals.

4. Diversitat i inclusió social
La diversitat és un valor fonamental per a la construcció d’una societat més justa i
equitativa. El pla assumeix el compromís de garantir la inclusió social de tots els
joves, independentment de les seves diferències culturals, de gènere, religioses o
socioeconòmiques. Això implica establir polítiques que fomentin la convivència, la
comprensió mútua i el respecte per la diversitat, tot creant un municipi on tothom
tingui la possibilitat de participar activament en la vida comunitària sense por a ser
discriminat o exclòs.

5. Innovació i qualitat
L’aposta per la innovació és un valor clau del pla, que busca implementar polítiques
de joventut modernes, efectives i adaptades als reptes socials, tecnològics i
mediambientals actuals. La innovació es manifesta en la cerca constant de noves
metodologies, en la utilització de tecnologies digitals i en l’adaptació de les polítiques
a les noves necessitats i inquietuds del jovent. A més, el pla es compromet a
mantenir un alt estàndard de qualitat en tots els serveis, projectes i accions
desenvolupats.

6. Justícia social i sostenibilitat
El pla se sustenta en el valor de la justícia social, entenent-la com la garantia de
drets i oportunitats per a tots els joves, i com un compromís amb el
desenvolupament sostenible i responsable del municipi. Aquesta perspectiva s’alinea
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, que
promouen la reducció de les desigualtats, la lluita contra el canvi climàtic i la
construcció de comunitats resilients i inclusives. El pla busca desenvolupar accions
que contribueixin a un entorn saludable, tant a nivell ambiental com social, per
garantir un futur digne per a les noves generacions.

7. Cohesió social i treball comunitari
La cohesió social és un valor essencial que implica treballar per crear vincles i
relacions positives entre els joves i la comunitat. La visió del pla és establir un
municipi on la cooperació i la solidaritat siguin valors compartits i promoguts. El
treball comunitari i la implicació dels joves en la vida del municipi són eines per
construir una societat més justa, oberta i participativa. Es busca fomentar la
cooperació entre entitats, serveis municipals, joves i famílies per promoure un
sentiment de pertinença i de corresponsabilitat.
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8. Sostenibilitat i responsabilitat ambiental
Un altre valor fonamental del pla és la sostenibilitat, entesa com la necessitat de
garantir un entorn saludable i un ús responsable dels recursos naturals. Es busca
que el jovent esdevingui protagonista en la promoció de la sostenibilitat i la lluita
contra el canvi climàtic, mitjançant accions de sensibilització, projectes de gestió
mediambiental i activitats d’educació ambiental. La sostenibilitat s’incorpora com un
principi transversal en totes les polítiques de joventut, per assegurar que les
actuacions respectin el medi ambient i siguin coherents amb els objectius de
l’Agenda 2030.
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4. Eixos estratègics

4.1. Eix 1: Emancipació juvenil

L’eix d’emancipació juvenil del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 té com a
objectiu principal facilitar als joves del municipi les eines i els recursos necessaris per a la
seva transició cap a la vida adulta de manera plena, autònoma i satisfactòria. Aquest eix
aborda la necessitat de millorar l’accés a l’habitatge, la formació, l’ocupació i el
desenvolupament d’habilitats per a la vida. S’alinea amb el Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030), que defineix l’emancipació juvenil com un dels seus reptes
estratègics fonamentals, i amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
l’Agenda 2030.

Objectius generals de l’eix:

1. Facilitar l’accés a un habitatge digne i assequible per als joves
L’accés a l’habitatge és una de les principals dificultats per a l’emancipació juvenil a
Font-rubí, i aquest pla vol posar-hi solució a través de mesures concretes que
fomentin el lloguer assequible i la creació d’oportunitats d’habitatge per a joves. Es
plantegen les següents accions:

○ Creació d’un cens d’habitatges buits: Identificació de pisos i cases
desocupats al municipi, amb la intenció d’oferir incentius fiscals o ajudes als
propietaris per posar-los a lloguer per a joves.

○ Suport a l’emancipació: Desenvolupament de programes d’orientació i
assessorament per a joves en el procés de recerca de l’habitatge i gestió de
lloguers.

○ Promoció de col·laboracions amb entitats: Establir aliances amb
cooperatives d’habitatge i entitats supramunicipals, com el Servei Comarcal
d’Habitatge de l’Alt Penedès, per crear opcions d’habitatge assequible
específicament dirigides al col·lectiu juvenil.

2. Millorar l’ocupabilitat i l’accés al mercat laboral dels joves
La precarietat laboral i la dificultat d’accés a feines estables són reptes importants
per als joves de Font-rubí. L’eix d’emancipació juvenil busca abordar aquestes
problemàtiques a través de les següents línies d’actuació:

○ Programes d’orientació professional: Col·laboració amb l’Oficina Jove del
Consell Comarcal per oferir orientació acadèmica i professional
personalitzada, amb assessorament en la cerca de feina, la preparació
d’entrevistes i l’elaboració de currículums.

○ Tallers d’habilitats laborals i formació professionalitzadora: Impuls de
cursos de formació en competències clau per al mercat laboral, com ara
idiomes, noves tecnologies, emprenedoria i habilitats socials.

○ Foment de l’emprenedoria juvenil: Creació de programes específics de
suport a l’emprenedoria i l’autoocupació, incloent sessions de formació,
mentoratge i acompanyament per al desenvolupament de projectes
empresarials.
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3. Fomentar la formació de qualitat i el desenvolupament de competències per a
la vida
La formació i el desenvolupament competencial són eixos clau per a l’emancipació
juvenil. Aquest pla pretén millorar l’oferta formativa a través de:

○ Ampliació de l’oferta de formació no reglada a La Barraca: Incorporació
de nous tallers i cursos orientats a l’aprenentatge d’idiomes, competències
digitals, robòtica, programació i habilitats creatives, amb una oferta adaptada
als interessos dels joves.

○ Programes de mobilitat i intercanvi: Promoció de programes d’intercanvi i
mobilitat a nivell comarcal, nacional i internacional, per millorar les
competències lingüístiques i culturals dels joves, i proporcionar experiències
formatives en altres entorns.

○ Orientació i acompanyament educatiu: Oferir serveis d’orientació per
ajudar els joves a prendre decisions informades sobre la seva trajectòria
acadèmica i formativa, i connectar-los amb els recursos educatius
disponibles al territori.

4. Promoure l’autonomia i el benestar integral dels joves
La construcció d’un projecte de vida autònom i satisfactori implica no només
disposar d’un habitatge i una ocupació dignes, sinó també tenir accés a serveis i
recursos que permetin desenvolupar-se com a persones. En aquest sentit, l’eix
d’emancipació juvenil inclou:

○ Tallers d’habilitats per a la vida quotidiana: Organització de tallers pràctics
sobre gestió econòmica, alimentació saludable, manteniment de l’habitatge,
gestió emocional i altres habilitats necessàries per a la vida independent.

○ Programes de salut mental i emocional: Implementació de programes de
suport psicològic i de promoció de la salut mental per ajudar els joves a
gestionar l’estrès, l’ansietat i altres dificultats emocionals, i reforçar les
habilitats relacionals i l’autoconeixement.

5. Asegurar l’equitat i la no-discriminació en l’accés a drets i oportunitats
La missió d’aquest eix és garantir que totes les polítiques i accions adreçades a
l’emancipació juvenil siguin inclusives i respectin la diversitat del col·lectiu juvenil.
Això implica:

○ Perspectiva interseccional en les polítiques de joventut: Assegurar que
les accions del pla tinguin en compte les diferents situacions de vulnerabilitat
que poden afectar els joves (per raó de gènere, orientació sexual, origen o
discapacitat).

○ Programes de suport a col·lectius vulnerables: Desenvolupar accions
específiques per a joves en situació de risc d’exclusió social, garantint el seu
accés a l’habitatge, l’ocupació i la formació, així com a serveis de suport
emocional i assistència social.

4.1.1 Projectes de l’eix 1: Emancipació Juvenil

➔ Projecte 1: Suport acadèmic i reforç escolar
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Educació i formació
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Justificació:
Molts joves del municipi de Font-rubí es veuen obligats a desplaçar-se a altres localitats per
seguir estudis d’educació secundària obligatòria (ESO) o postobligatòria (Batxillerat,
Formació Professional, etc.), la qual cosa pot generar dificultats per accedir a un suport
acadèmic adequat. A més, les dades mostren que alguns joves tenen més dificultats en el
rendiment acadèmic, fet que pot influir en l’abandonament escolar prematur. Aquest projecte
busca oferir un suport acadèmic proper, gratuït i accessible per tal d'igualar les oportunitats i
prevenir el fracàs escolar.

Objectiu operatiu:
Oferir sessions de reforç escolar i suport acadèmic als joves d’ESO i Batxillerat del municipi,
especialment durant els períodes d’exàmens, per millorar el seu rendiment acadèmic i
fomentar l’èxit educatiu.

Recursos disponibles:

● Personal especialitzat en suport educatiu (professors o voluntaris formats).
● Col·laboració amb centres educatius locals i instituts de la comarca.
● Espais habilitats a La Barraca i a la biblioteca municipal per a les sessions de reforç.
● Material educatiu i recursos per a l'estudi (ordinadors, materials escolars).

Activitats:

1. Sessions setmanals de reforç escolar: Classes de suport en assignatures clau
(matemàtiques, llengua, ciències) organitzades segons el nivell educatiu (ESO o
Batxillerat).

2. Tallers de tècniques d’estudi: Sessions formatives sobre com millorar l’organització
i la gestió del temps d’estudi, així com tècniques de memòria i concentració.

3. Suport personalitzat per a estudiants amb dificultats específiques:
Assessorament individualitzat per a joves amb necessitats educatives especials o
amb dificultats d’aprenentatge.

4. Espais d’estudi supervisat durant els períodes d’exàmens: Creació d’espais de
silenci i concentració a La Barraca o a la biblioteca, on els joves puguin estudiar amb
el suport de monitors.

5. Jornades de repàs intensiu abans d'exàmens finals: Organitzar sessions
específiques de preparació per als exàmens finals, amb atenció a les matèries més
complexes.

Població diana:
Estudiants d’ESO i Batxillerat (12-18 anys) del municipi de Font-rubí, incloent aquells amb
necessitats educatives especials o que mostren dificultats en el rendiment acadèmic.

Impactes esperats:

1. Millora del rendiment acadèmic: S'espera un increment del nombre d'estudiants
que millorin les seves notes acadèmiques gràcies al suport regular i personalitzat.

2. Reducció del fracàs escolar: Amb el reforç escolar, es vol prevenir l'abandonament
escolar prematur, especialment entre els estudiants amb més dificultats.
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3. Foment d'hàbits d'estudi saludables: Amb els tallers de tècniques d’estudi, els
joves podran aprendre a organitzar millor el seu temps i millorar els seus mètodes
d'aprenentatge.

4. Major igualtat d'oportunitats: Garantir que tots els joves, independentment de les
seves circumstàncies socioeconòmiques, tinguin accés a un suport acadèmic de
qualitat.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants: Es mesurarà el nombre d’estudiants que assisteixen
regularment a les sessions de reforç escolar.

2. Rendiment acadèmic: Es farà un seguiment dels resultats acadèmics dels
participants per veure si hi ha una millora significativa en les seves notes.

3. Valoració dels estudiants: Enquestes als joves participants per conèixer el seu
grau de satisfacció amb el suport rebut i les millores percebudes en el seu estudi.

4. Impacte en l'abandonament escolar: Es farà un seguiment a llarg termini per
detectar si hi ha una reducció en els casos d’abandonament escolar entre els joves
que han participat en el projecte.

➔ Projecte 2: Foment de l’ocupació juvenil
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Ocupació

Justificació:
L’accés a l’ocupació és un dels principals reptes que afronten els joves avui dia,
especialment en municipis petits com Font-rubí, on les oportunitats laborals poden ser
limitades i moltes vegades els joves han de desplaçar-se a altres localitats per trobar feina.
Aquest projecte busca proporcionar als joves eines formatives que els ajudin a millorar la
seva ocupabilitat i a conèixer les opcions disponibles en el mercat laboral local i comarcal.

Objectiu operatiu:
Millorar les competències laborals dels joves de Font-rubí mitjançant tallers formatius,
jornades de networking amb empresaris locals i un programa de pràctiques per facilitar la
seva inserció laboral.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en ocupació juvenil.
● Col·laboració d’empreses locals, entitats formatives i associacions empresarials.
● Xarxa Nacional d’Emancipació juvenil (XNEJ) com a suport en formació.
● Espais municipals per a les formacions (La Barraca i sala de conferències).

Activitats:

1. Tallers d’ocupabilitat: Sessions formatives sobre creació de currículum vitae, com
afrontar una entrevista de feina, gestió de portals d’ocupació i eines de cerca activa
de feina.

31



2. Jornades amb empreses locals: Organització de jornades on empresaris i
professionals del municipi expliquin les seves necessitats laborals i ofereixin consells
als joves sobre com accedir a oportunitats laborals.

3. Programa de pràctiques amb empreses: En col·laboració amb empreses locals,
es crearà un programa de pràctiques per a joves sense experiència laboral, amb
possibilitats d’inserció a l’acabar les pràctiques.

4. Foment de l’emprenedoria juvenil: Tallers i assessorament sobre com iniciar un
projecte emprenedor, incloent formació en creació d’empreses, cooperatives, gestió
administrativa, màrqueting i finances.

5. Mentories laborals: Programa de mentoria on professionals amb experiència
puguin guiar i assessorar joves en la seva trajectòria professional i laboral.

Població diana:
Joves d’entre 16 i 29 anys, especialment aquells que estiguin en recerca activa de feina o
que estiguin cursant formació professional o universitària, així com joves que vulguin iniciar
un projecte emprenedor.

Impactes esperats:

1. Reducció de l’atur juvenil: Amb els tallers i programes de pràctiques es preveu una
millora de la inserció laboral entre els joves participants.

2. Millora de les competències laborals: Els joves adquiriran habilitats i
coneixements que els permetran ser més competitius en el mercat laboral.

3. Impuls de l’emprenedoria juvenil: Es fomentarà la creació de projectes
emprenedors liderats per joves, contribuint al teixit econòmic local.

4. Cohesió amb el teixit empresarial local: Amb les jornades de networking, es
crearan llaços més forts entre el col·lectiu juvenil i les empreses del municipi,
facilitant la seva entrada en el mercat laboral local.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants: Es mesurarà el nombre de joves que assisteixen als
tallers d’ocupabilitat i a les jornades amb empresaris locals.

2. Inserció laboral: Es farà un seguiment del nombre de joves que accedeixen a un
lloc de treball després de participar en el projecte.

3. Nombre de projectes emprenedors creats: Es comptabilitzaran els nous projectes
emprenedors impulsats pels joves que han rebut formació i assessorament en
emprenedoria.

4. Valoració qualitativa dels participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió
dels joves sobre les activitats del projecte i les competències adquirides.

➔ Projecte 3: Punt d’Informació Juvenil - Orientació acadèmica i
laboral

● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Educació i formació / Ocupació
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Justificació:
La transició cap a la vida adulta implica per als joves prendre decisions importants sobre la
seva formació i el seu futur laboral. Sovint, aquests joves es troben davant la manca
d'informació o de suport per saber quines opcions tenen i com accedir a oportunitats
educatives o laborals. El Punt d’Informació Juvenil vol convertir-se en un referent per a
aquest col·lectiu, oferint assessorament individualitzat i recursos per a la seva orientació
acadèmica i professional, facilitant-los l’accés a ofertes formatives, borses de treball, beques
i programes de pràctiques.

Objectiu operatiu:
Oferir un servei d’orientació acadèmica i laboral als joves de Font-rubí, amb l’objectiu de
facilitar la seva inserció laboral i acompanyar-los en la presa de decisions formatives i
professionals.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a d’orientació acadèmica i laboral.
● Espai a l’Espai Jove La Barraca dedicat al Punt d’Informació Juvenil.
● Col·laboració amb empreses locals, centres formatius i entitats d’ocupació.
● Material informatiu i de suport per a la recerca de feina i orientació educativa.

Activitats:

1. Assessoria individualitzada: Oferir sessions d’orientació personalitzada per ajudar
els joves a definir el seu itinerari formatiu, explorar opcions acadèmiques (FP,
universitat, formació continuada), i conèixer les ofertes de feina disponibles.

2. Tallers d’orientació acadèmica i laboral: Sessions grupals on es tractaran temes
com la creació d’un currículum vitae, com preparar una entrevista de feina, com
accedir a borses de treball o on trobar beques i programes de pràctiques.

3. Borsa de treball i pràctiques: Creació d’un servei de borsa de treball juvenil que
connecti els joves amb empreses locals, on podran accedir a ofertes de feina o
pràctiques laborals.

4. Informació sobre beques i programes de mobilitat: Oferir informació actualitzada
sobre beques d’estudi, ajuts per a la formació, així com programes de mobilitat
internacional per a joves que vulguin estudiar o treballar a l’estranger.

5. Fires d’ocupació i educació: Organització de jornades d’orientació on participin
empreses, centres formatius i entitats d’ocupació per donar a conèixer les opcions
disponibles per als joves, i on es facin xerrades sobre el mercat laboral i les
professions més demandades.

6. Suport a l’emprenedoria juvenil: Oferir assessorament per a aquells joves que
vulguin iniciar el seu propi projecte empresarial, facilitant informació sobre
finançament, ajuts i passos a seguir per crear una empresa.

Població diana:
Joves de 16 a 29 anys, especialment aquells que es troben en etapes de transició educativa
o laboral, i que necessiten suport per prendre decisions sobre el seu futur formatiu o
professional.

Impactes esperats:
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1. Facilitació de la transició acadèmica i laboral: Amb l’orientació personalitzada i
els recursos oferts, els joves podran accedir a informació rellevant i útil per prendre
decisions acadèmiques i professionals.

2. Increment de les oportunitats d’inserció laboral: Amb el servei de borsa de treball
i les fires d’ocupació, s’espera que els joves tinguin més oportunitats de trobar feina
o pràctiques.

3. Millora de la qualificació acadèmica: Els joves rebran informació sobre
oportunitats formatives que els permetin augmentar les seves competències
professionals i acadèmiques.

4. Foment de l’emprenedoria: Es vol donar suport als joves que tinguin projectes
emprenedors, facilitant-ne la viabilitat i la creació d’empreses juvenils.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves atesos en sessions d’orientació: Es comptabilitzarà el nombre
de joves que participen en les sessions d’assessorament individualitzat i grupal.

2. Inserció laboral i accés a formació: Es farà un seguiment del nombre de joves que
aconsegueixen feina, pràctiques o accedeixen a formació acadèmica després de
participar en el servei.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes de satisfacció, es recollirà
l’opinió dels joves sobre la utilitat del Punt d’Informació Juvenil i les activitats
organitzades.

4. Impacte en l’emprenedoria juvenil: Es mesurarà el nombre de projectes
emprenedors que reben assessorament i suport per desenvolupar-se amb èxit.

➔ Projecte 4: Programes de voluntariat juvenil internacional
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Voluntariat i cooperació internacional

Justificació:
El voluntariat internacional ofereix als joves una oportunitat única per desenvolupar habilitats
personals, socials i culturals, així com per conèixer noves realitats i contribuir a projectes
solidaris. Aquest projecte té com a objectiu facilitar als joves de Font-rubí l’accés a
programes de voluntariat juvenil a nivell internacional, promovent valors de solidaritat,
interculturalitat i compromís global. A través d’aquests programes, els joves podran
participar en projectes socials, mediambientals o educatius a altres països, adquirint una
experiència vital i professional enriquidora.

Objectiu operatiu:
Promoure la participació dels joves de Font-rubí en programes de voluntariat internacional,
facilitant-los informació, suport logístic i formació prèvia per garantir una experiència positiva
i impactant tant per a ells com per a les comunitats d'acollida.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en programes internacionals.
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● Col·laboració amb ONGs i organitzacions que gestionen programes de voluntariat
internacional.

● Xarxa Nacional d’Emancipació juvenil (XNEJ) per oferir programes de mobilitat
juvenil.

● Espais per a la realització de tallers formatius abans de la sortida.
● Ajuts econòmics municipals i beques per finançar la participació en els programes.

Activitats:

1. Punt d’informació sobre voluntariat internacional: Creació d’un espai
d’informació a La Barraca on els joves puguin conèixer les diferents opcions de
voluntariat internacional, les condicions i els requisits per participar-hi.

2. Tallers preparatius i formatius: Sessions de preparació per als joves que vulguin
participar en programes de voluntariat internacional, amb temes com la
sensibilització intercultural, la gestió de l’estrès i l’adaptació a noves realitats socials i
culturals.

3. Suport logístic i acompanyament personalitzat: Oferir suport en el procés
d’inscripció, organització del viatge i seguiment durant l’estada a l’estranger. També
es facilitarà l’acompanyament per gestionar qüestions administratives com visats,
assegurances i permisos.

4. Programes de voluntariat solidari i mediambiental: Fomentar la participació dels
joves en projectes solidaris i mediambientals en col·laboració amb ONGs i
organitzacions d’acollida a altres països.

5. Campanyes de difusió d’experiències: Organitzar jornades informatives on els
joves que ja hagin participat en programes de voluntariat puguin compartir les seves
experiències amb altres joves del municipi, animant-los a participar-hi.

6. Ajuts econòmics i beques: Establir un programa d’ajuts i beques per finançar
parcialment els costos dels joves que vulguin participar en programes de voluntariat
internacional, especialment aquells amb dificultats econòmiques.

Població diana:
Joves d’entre 18 i 29 anys interessats en participar en programes de voluntariat
internacional en àmbits com l’educació, el medi ambient, la cooperació al desenvolupament
o altres causes solidàries.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en programes de voluntariat internacional:
Es preveu un augment en el nombre de joves que participen en aquests programes,
gràcies a la informació i el suport proporcionats.

2. Desenvolupament personal i professional dels joves: Els joves adquiriran noves
competències socials, culturals i professionals que contribuiran al seu creixement
personal i al seu futur laboral.

3. Foment de la solidaritat i la interculturalitat: Els programes de voluntariat
internacional ajudaran a promoure valors de solidaritat, compromís social i
comprensió intercultural entre els joves.
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4. Impacte positiu en les comunitats d’acollida: Els joves contribuiran a projectes
socials i mediambientals en altres països, generant un impacte positiu en les
comunitats locals amb les quals col·laboren.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en programes de voluntariat internacional: Es
farà un seguiment del nombre de joves que participen en els programes de
voluntariat a l’estranger.

2. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes i entrevistes, es recollirà
l’opinió dels joves sobre l’experiència de voluntariat i les competències adquirides
durant la seva estada.

3. Impacte dels projectes en les comunitats d’acollida: Es mesurarà l’impacte dels
projectes en els quals participen els joves, en col·laboració amb les ONGs i
organitzacions d’acollida.

4. Difusió de les experiències: Es comptabilitzarà el nombre de joves que participen
en les jornades de difusió i en les campanyes de promoció del voluntariat
internacional.

➔ Projecte 5: Habitatge i emancipació juvenil
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Habitatge

Justificació:
L'Emancipació juvenil, especialment l'accés a un habitatge digne i assequible, és un dels
reptes principals que afronten els joves de Font-rubí i de tot Catalunya. Els alts preus de
l'habitatge, la inestabilitat laboral i la manca de recursos dificulten que molts joves puguin
independitzar-se. Aquest projecte té com a objectiu facilitar als joves l'accés a habitatges de
lloguer assequible, oferir informació i orientació sobre ajudes per a l’emancipació i fomentar
la creació d’espais de convivència compartida, tot garantint que els joves tinguin el suport
necessari per iniciar una vida autònoma.

Objectiu operatiu:
Facilitar als joves de Font-rubí l'accés a habitatges assequibles, oferir orientació sobre
ajudes per a l'emancipació i promoure espais de convivència juvenil compartida, tot
potenciant la seva autonomia i capacitat per gestionar una llar.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a especialitzat en habitatge juvenil.
● Col·laboració amb l’Ajuntament per identificar habitatges disponibles de lloguer

assequible.
● Xarxa d’habitatge jove i associacions locals que promoguin l’accés a l’habitatge.
● Finançament per a ajuts al lloguer, suport en tramitació d’ajudes i orientació legal.

Activitats:
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1. Borsa d’habitatge juvenil: Creació d’una borsa específica per a joves que busquen
habitatge de lloguer assequible al municipi, en col·laboració amb propietaris locals i
entitats públiques que ofereixin habitatge social.

2. Orientació i assessorament personalitzat: Oferir sessions d'assessorament
individualitzat per orientar els joves en la cerca d'habitatge, gestió de lloguers,
tramitació d'ajudes i subvencions a l'emancipació.

3. Tallers de gestió de la llar i autonomia: Organització de tallers pràctics sobre com
gestionar una llar, que incloguin aspectes com la gestió econòmica, el manteniment
de la llar, els drets i deures dels llogaters i l’administració domèstica.

4. Espais de convivència compartida: Fomentar la creació d’habitatges compartits
per a joves que busquin reduir despeses de lloguer i viure en un entorn de
col·laboració i suport mutu, a través de la identificació d’habitatges adequats i el
suport per a la convivència.

5. Jornades informatives sobre habitatge i ajudes a l’emancipació: Organitzar
xerrades informatives sobre les ajudes disponibles per al lloguer juvenil, l’accés a
habitatge social, i altres recursos que facilitin l’emancipació.

6. Programes de convivència intergeneracional: Promoure programes que
connectin joves amb persones grans que ofereixen habitacions a canvi de
companyia o ajuda en tasques domèstiques, facilitant així l’accés a un habitatge per
als joves i la convivència intergeneracional.

Població diana:
Joves d’entre 18 i 29 anys que busquin independitzar-se o necessitin suport per accedir a
un habitatge de lloguer assequible al municipi de Font-rubí.

Impactes esperats:

1. Millora de l’accés a l’habitatge per als joves: Amb la creació de la borsa
d’habitatge juvenil i l’assessorament ofert, es preveu que més joves puguin accedir a
habitatges assequibles.

2. Increment de l’Emancipació juvenil: El suport en la gestió de la llar i les ajudes al
lloguer facilitaran que més joves puguin emancipar-se i gestionar una llar de manera
autònoma.

3. Foment de la convivència juvenil i intergeneracional: Amb els programes de
convivència compartida i intergeneracional, es vol promoure un model de
convivència que redueixi els costos del lloguer i potenciï les relacions solidàries entre
joves i altres col·lectius.

4. Millora de la capacitat de gestió domèstica: Els joves que participin en els tallers
de gestió de la llar adquiriran les eines necessàries per gestionar econòmicament i
organitzativament la seva llar.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en la borsa d’habitatge: Es comptabilitzarà el
nombre de joves que s’inscriuen a la borsa i accedeixen a habitatges de lloguer
assequible.
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2. Nombre de joves emancipats amb suport del projecte: Es farà un seguiment dels
joves que aconsegueixen emancipar-se gràcies a l’assessorament i les ajudes
proporcionades.

3. Nombre de participants en els tallers de gestió de la llar: Es mesurarà el nombre
de joves que participen en els tallers i la seva valoració sobre les eines adquirides.

4. Impacte dels programes de convivència compartida i intergeneracional: Es farà
un seguiment dels habitatges compartits creats i es valorarà la convivència i els
beneficis per a ambdues parts.

➔ Projecte 6: Programes de Mobilitat Internacional per a joves
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Mobilitat internacional

Justificació:
L'experiència internacional és cada vegada més valorada en el mercat laboral i en el
desenvolupament personal dels joves. Viatjar, treballar o estudiar a l'estranger no només
amplia els horitzons culturals i professionals, sinó que també millora les competències
lingüístiques i socials dels joves. Aquest projecte pretén promoure la mobilitat internacional
entre els joves de Font-rubí, oferint-los informació sobre oportunitats de treball, pràctiques,
estudis o voluntariat a l'estranger, i facilitant-los el suport necessari per fer realitat aquestes
experiències.

Objectiu operatiu:
Facilitar l'accés dels joves de Font-rubí a programes de mobilitat internacional, oferint
orientació, suport logístic i ajuts econòmics per a aquells que vulguin viure una experiència
de treball, estudi o voluntariat a l'estranger.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en mobilitat internacional.
● Xarxa Nacional d’Emancipació juvenil (XNEJ) i programes europeus com Erasmus+

per oferir programes de mobilitat.
● Col·laboració amb empreses, universitats i organitzacions que gestionen programes

de mobilitat internacional.
● Espais per a la realització de tallers informatius.
● Beques i ajuts econòmics per finançar les despeses de desplaçament i estada.

Activitats:

1. Punt d'informació sobre mobilitat internacional: Creació d'un espai d'informació
on els joves puguin conèixer totes les oportunitats de mobilitat internacional
disponibles, com Erasmus+, programes de pràctiques laborals, voluntariat europeu i
altres opcions de treball a l'estranger.

2. Tallers de preparació per a la mobilitat: Organitzar sessions formatives per
preparar els joves que vulguin participar en programes de mobilitat internacional,
amb temes com la gestió de visats, l'adaptació cultural, les competències
lingüístiques i la preparació de documents administratius.
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3. Suport logístic i acompanyament individualitzat: Oferir suport en el procés
d'inscripció, organització del viatge i l'estada a l'estranger. També s'oferirà
assessorament en la tramitació d'ajuts econòmics o beques.

4. Programes de pràctiques internacionals: Promoure la participació dels joves en
programes de pràctiques a l'estranger en col·laboració amb empreses i
organitzacions, facilitant-los experiència laboral en entorns internacionals.

5. Programes d'estudi i voluntariat a l'estranger: Col·laborar amb universitats i
ONGs per facilitar als joves l'accés a programes d'estudis o voluntariat en altres
països, millorant les seves competències personals i professionals.

6. Campanyes de difusió d'experiències internacionals: Organitzar xerrades on els
joves que ja han viscut una experiència de mobilitat internacional puguin compartir
les seves vivències amb altres joves interessats, promovent l'intercanvi
d'experiències i consells pràctics.

Població diana:
Joves d’entre 18 i 29 anys interessats en viure una experiència de mobilitat internacional, ja
sigui per motius acadèmics, laborals o de voluntariat.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació en programes de mobilitat internacional: Es preveu
un augment significatiu en el nombre de joves que participen en programes de
treball, estudi o voluntariat a l'estranger.

2. Millora de les competències lingüístiques i culturals: Els joves que participen en
programes de mobilitat internacional adquiriran noves competències lingüístiques,
culturals i socials, millorant el seu perfil personal i professional.

3. Millora de les oportunitats laborals dels joves: L'experiència internacional
facilitarà l'accés dels joves al mercat laboral, millorant les seves oportunitats
d'ocupació en sectors professionals que valoren l'experiència global.

4. Foment de la consciència global i la interculturalitat: Els joves tornaran amb una
major comprensió de les realitats globals, fomentant la diversitat cultural i la
consciència social dins la seva comunitat.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en programes de mobilitat internacional: Es farà
un seguiment del nombre de joves que accedeixen a oportunitats de treball, estudi o
voluntariat a l'estranger gràcies al suport del programa.

2. Impacte de l'experiència internacional en els participants: A través d'enquestes i
entrevistes, es valorarà el creixement personal, professional i lingüístic dels joves
que han participat en programes de mobilitat.

3. Nombre de tallers i sessions informatives: Es mesurarà la participació en tallers
de preparació i la demanda d'informació sobre oportunitats de mobilitat.

4. Valoració dels joves participants: A través d'enquestes de satisfacció, es recollirà
l'opinió dels joves sobre el suport rebut abans i durant la seva experiència
internacional.
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➔ Projecte 7: Programa d’Intercanvi cultural i mobilitat Internacional
● Eix: Emancipació juvenil
● Àmbit: Mobilitat internacional / Oci, cultura i esport

Justificació:
Els intercanvis culturals i les experiències internacionals són eines clau per fomentar la
comprensió entre cultures, ampliar horitzons i desenvolupar competències personals,
socials i professionals. Per als joves, aquestes oportunitats ajuden a millorar les seves
habilitats lingüístiques, desenvolupar noves perspectives i ampliar les seves xarxes de
contactes. Aquest projecte vol promoure la participació dels joves de Font-rubí en
programes d’intercanvi cultural i mobilitat internacional, facilitant-los l’accés a oportunitats
d’estudi, treball o voluntariat a l’estranger, i promovent un intercanvi recíproc amb joves
d’altres països que visitin el municipi.

Objectiu operatiu:
Facilitar la participació dels joves de Font-rubí en programes d’intercanvi cultural i mobilitat
internacional, oferint-los informació, suport logístic i ajuts econòmics, alhora que es fomenta
l’acollida de joves d’altres països al municipi per compartir experiències.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en mobilitat internacional.
● Xarxa Nacional d’Emancipació juvenil (XNEJ) i programes europeus com Erasmus+,

que ofereixen mobilitat internacional per a joves.
● Col·laboració amb ONGs i organitzacions que gestionen programes de voluntariat i

intercanvi cultural.
● Espais municipals per a l’organització d’intercanvis i activitats d’acollida.

Activitats:

1. Punt d’informació sobre intercanvis culturals i programes de mobilitat: Creació
d’un espai on els joves puguin conèixer les diferents opcions d’intercanvi cultural,
programes Erasmus+, voluntariat a l’estranger, i altres opcions de mobilitat
internacional.

2. Tallers preparatoris per a intercanvis culturals: Oferir sessions formatives per
preparar els joves que participaran en intercanvis, amb temes com la sensibilització
intercultural, habilitats comunicatives en entorns internacionals, i adaptació a noves
cultures.

3. Programes de voluntariat internacional: Facilitar la participació dels joves en
projectes de voluntariat en altres països, oferint suport en la tramitació i accés a
programes subvencionats per la Unió Europea o altres entitats.

4. Intercanvis culturals recíprocs: Organitzar intercanvis on joves de Font-rubí
puguin viatjar a altres països i, al mateix temps, acollir grups de joves d'altres països
al municipi, promovent l’intercanvi de coneixements, tradicions i experiències.

5. Beques per a mobilitat internacional: Establir ajuts i beques municipals per
finançar parcialment les despeses de participació en intercanvis culturals, voluntariat
i altres programes de mobilitat internacional.

40



6. Jornades d’intercanvi i diversitat cultural: Organitzar esdeveniments a Font-rubí
on joves locals i internacionals puguin compartir les seves experiències culturals,
participar en activitats conjuntes i promoure el respecte per la diversitat.

Població diana:
Joves d’entre 16 i 29 anys interessats en participar en programes d’intercanvi cultural,
voluntariat internacional o altres experiències de mobilitat internacional, així com aquells
interessats en acollir joves d’altres països.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació en intercanvis culturals i mobilitat internacional:
Amb els tallers preparatoris i el suport logístic, es preveu que més joves de Font-rubí
participin en programes de mobilitat internacional.

2. Millora de les competències interculturals i lingüístiques dels joves: Les
experiències internacionals permetran que els joves desenvolupin habilitats
comunicatives, interculturals i lingüístiques que millorin les seves oportunitats
personals i professionals.

3. Foment de la cohesió social i comprensió intercultural: Amb els intercanvis
recíprocs i les jornades d’intercanvi, es vol fomentar una major comprensió i
respecte per la diversitat cultural entre els joves de Font-rubí i altres països.

4. Promoció de la mobilitat juvenil internacional: Els programes de mobilitat
permetran que els joves ampliïn els seus horitzons, desenvolupin noves perspectives
globals i esdevinguin ciutadans més actius i compromesos.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en programes d’intercanvi i voluntariat
internacional: Es farà un seguiment del nombre de joves que participen en
intercanvis culturals o voluntariat a l’estranger.

2. Nombre de joves internacionals acollits a Font-rubí: Es mesurarà el nombre de
joves d’altres països que visiten Font-rubí en el marc d’intercanvis culturals
recíprocs.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les experiències d’intercanvi cultural i voluntariat, així com els beneficis
percebuts a nivell personal i professional.

4. Impacte en les competències interculturals i lingüístiques: Es farà un seguiment
de la millora de les competències interculturals i lingüístiques dels joves que
participen en aquests programes, especialment en termes d’autonomia i adaptació.

➔ PROJECTE 8: Programa de Col·laboració amb el Consell Comarcal per a la
Millora del Transport Públic

● Eix: Emancipació Juvenil
● Àmbit: Participació i cohesió social

Justificació:
La mobilitat és una necessitat fonamental per als joves de Font-rubí, especialment per
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accedir a oportunitats d’educació, ocupació i oci. Actualment, la manca de connexions
adequades de transport públic limita l’accés dels joves a aquests serveis, afavorint la
dependència de vehicles privats o de familiars per desplaçar-se. Aquest projecte té com a
objectiu establir una col·laboració activa amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès per
millorar l’oferta i la qualitat del transport públic, facilitant la mobilitat dels joves i millorant les
seves oportunitats d’emancipació i integració social.

Objectiu operatiu:
Establir una col·laboració amb el Consell Comarcal per a la implementació de millores en el
transport públic, adaptades a les necessitats de mobilitat dels joves de Font-rubí, mitjançant
la creació d’itineraris més accessibles i freqüències adaptades als horaris d’estudi i treball.

Recursos disponibles:

● Suport del Consell Comarcal de l'Alt Penedès en matèria de transport.
● Dades de mobilitat juvenil recopilades a través d’enquestes i grups de discussió.
● Tècnics de joventut i mobilitat del municipi i del Consell Comarcal.
● Finançament per a estudis de viabilitat i millora de rutes.

Activitats:

1. Diagnosi de les necessitats de transport: Realitzar una anàlisi detallada de les
necessitats de mobilitat dels joves, amb la col·laboració del Consell Comarcal i dels
joves del municipi.

2. Creació d'un pla de millora del transport públic: Desenvolupar un pla d’actuació
conjunt per a la millora de les línies de transport i els seus horaris, en coordinació
amb el Consell Comarcal i empreses de transport.

3. Foment de transport alternatiu i sostenible: Incloure propostes de mobilitat
sostenible, com rutes de bicicleta o sistemes de cotxe compartit, adaptades a les
necessitats de la població juvenil.

4. Campanyes de sensibilització i promoció: Implementar campanyes per promoure
l'ús del transport públic entre els joves i conscienciar-los sobre la mobilitat sostenible.

5. Seguiment i avaluació del projecte: Establir un sistema de seguiment per avaluar
l’eficàcia de les millores implementades i ajustar el pla segons els resultats.

Població diana:
Joves d’entre 16 i 29 anys de Font-rubí que necessiten millores en el transport públic per a
la seva mobilitat.

Impactes esperats:

● Millora en l’accés al transport públic: Incrementar el nombre de joves que poden
desplaçar-se fàcilment cap a centres d’estudi, llocs de treball i activitats de lleure.

● Reducció de la dependència de vehicles privats: Fomentar l’ús del transport
públic per reduir la dependència del transport privat i promoure un model de mobilitat
més sostenible.

● Integració social i accessibilitat millorada: Facilitar la mobilitat dels joves per
promoure la seva participació en activitats formatives, socials i culturals.
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Indicadors d’avaluació:

● Nombre de joves usuaris del transport públic: Fer un seguiment dels joves que
utilitzen el transport públic després de les millores.

● Satisfacció dels joves amb les millores de mobilitat: Mesurar la satisfacció dels
joves amb les rutes i horaris millorats, mitjançant enquestes.

● Impacte en la reducció de la dependència del transport privat: Avaluar la
disminució de l’ús de vehicles privats entre els joves gràcies a les noves rutes i
serveis.

4.2. Eix 2: Benestar i qualitat de vida

L’eix de Benestar i Qualitat de Vida del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 té
com a objectiu principal millorar la salut integral i la qualitat de vida dels joves del municipi.
Aquesta millora es basa en una concepció ampliada del benestar que abasta la salut física,
emocional i social, així com la seguretat i la promoció de relacions positives. A més, aquest
eix s'alinea amb els reptes establerts pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030
(PNJCat 2030), que consideren el benestar juvenil com un pilar fonamental per al
desenvolupament integral del jovent.

Objectius generals de l’eix:

1. Promoure la salut mental i emocional dels joves
La salut mental s’ha convertit en una prioritat fonamental en les polítiques de
joventut a nivell local i nacional, arran de l’augment de casos d’ansietat, depressió i
altres trastorns emocionals entre el jovent. Per afrontar aquest repte, es plantegen
les següents accions:

○ Establir mecanismes de treball comú entre diferents agents relacionats
amb el suport emocional per a joves: Establir un punt d’atenció psrimària,
en col·laboració amb professionals de la salut mental i l’Oficina Jove del
Consell Comarcal, en aquest cas amb el projecte D-Oïdes, on els joves
puguin accedir a orientació, assessorament i seguiment de manera
confidencial i gratuita.

○ Xerrades i tallers de gestió emocional i benestar: Programar xerrades i
tallers pràctics sobre tècniques de gestió de l’estrès, la por al fracàs,
l’autoestima i l’autoconeixement, amb un enfocament pràctic i dinàmic per
fomentar l'empoderament personal dels joves.

○ Campanyes de sensibilització sobre salut mental: Implementar
campanyes de conscienciació per reduir l’estigma al voltant dels problemes
de salut mental i fomentar una actitud d’ajuda mútua i empatia entre els
joves.

2. Fomentar hàbits saludables i la pràctica de l’esport
La salut física és un element clau per al benestar integral, i implica la promoció
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d’hàbits de vida saludables i la prevenció de conductes de risc. Les accions
orientades a aquest objectiu són:

○ Ampliació de les infraestructures esportives: Millorar les instal·lacions
esportives existents i crear nous espais destinats a l’activitat física i l’oci
saludable, com pistes de bàsquet, circuits d’exercici i zones de descans a
l’aire lliure.

○ Programes esportius i activitats lúdiques: Organitzar tornejos, jornades
esportives, caminades i activitats a la piscina municipal per fomentar la
pràctica esportiva entre els joves. Es promourà una oferta esportiva variada,
incloent esports d’equip, activitats a l’aire lliure i activitats aquàtiques.

○ Tallers de nutrició i hàbits saludables: Desenvolupar tallers pràctics sobre
alimentació saludable, gestió de la dieta i prevenció de trastorns alimentaris,
amb la participació de dietistes i especialistes en salut juvenil.

3. Assegurar la seguretat i el benestar social dels joves
La seguretat és una dimensió essencial del benestar juvenil, i implica la protecció
dels drets dels joves i la promoció d’un entorn social segur i lliure de violències. Les
accions previstes inclouen:

○ Protocols de prevenció de la violència i l’assetjament: Implementar
programes de formació i protocols específics per a la prevenció de
l’assetjament escolar, la violència de gènere i altres formes de violència
juvenil. Es treballarà de manera coordinada amb els centres educatius i les
entitats del municipi.

○ Creació d’un punt lila en esdeveniments locals: Establir un punt d’atenció
i suport per a la prevenció d’agressions sexistes en les festes i
esdeveniments municipals, amb professionals formats per oferir assistència i
informació.

○ Impuls d’una xarxa de seguretat comunitària: Promoure la creació d’una
xarxa de seguretat formada per joves voluntaris, entitats i agents municipals,
per identificar i abordar situacions de risc de manera ràpida i coordinada.

4. Promoure l’educació afectiva i sexual i la prevenció de conductes de risc
L’educació afectiva i sexual és fonamental per al desenvolupament integral dels
joves, i implica oferir informació de qualitat i eines per gestionar les relacions
personals i afectives de manera positiva. Les accions concretes són:

○ Establir mecanismes de treball comú entre diferents agents relacionats:
Mantenir el contacte i el vincle professional entre el Servei d'Assessorament
Familiar sobre Alcohol i altres Drogues (SAFAD) de l’Alt Penedès, Institut Alt
Foix i Servei de Joventut de l’Alt Penedès. Així com implementar
mecanismes d’actuació i acompanyament.

○ Programes de prevenció del consum de substàncies: Implementar
programes de sensibilització sobre els riscos associats al consum de drogues
i alcohol, així com estratègies de prevenció i detecció precoç de conductes
addictives.

○ Campanyes de sensibilització sobre diversitat sexual i de gènere: Dur a
terme campanyes per fomentar el respecte a la diversitat sexual i de gènere,
així com per prevenir situacions de discriminació o violència LGTBI-fòbica.

5. Fomentar la cohesió social i les relacions positives entre els joves
El benestar social també depèn de les relacions positives i de la sensació de
pertinença a la comunitat. Per aquest motiu, es plantegen accions orientades a:
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○ Programes d’oci saludable i relacions positives: Oferir activitats d’oci
nocturn segur i alternatiu que fomentin les relacions positives i el treball en
equip, com jocs de taula, concerts, cinefòrums, sessions de DJ i altres
iniciatives autogestionades per joves.

○ Promoció de la mediació juvenil: Crear un programa de mediació juvenil
per a la resolució de conflictes, amb la formació de joves mediadors que
ajudin a gestionar situacions de tensió o conflicte dins de l’entorn juvenil.

○ Tallers de competències socioemocionals: Desenvolupar tallers per
millorar les habilitats de comunicació, la resolució de problemes, l’empatia i la
gestió de les emocions, amb l’objectiu de reforçar les relacions positives i la
cohesió entre els joves.

4.1.2 Projectes de l’eix 2: Benestar i qualitat de vida

➔ Projecte 9: Programa d’educació afectiva i sexual
● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Salut i benestar

Justificació:
L’educació afectiva i sexual és essencial per al desenvolupament integral dels joves, ja que
no només els ajuda a entendre millor el seu propi cos i emocions, sinó que també els
proporciona eines per establir relacions saludables i respectuoses. En un món on l’accés a
informació sobre la sexualitat és més fàcil que mai però sovint desinformada o
distorsionada, aquest programa busca proporcionar als joves una educació afectiva i sexual
de qualitat, basada en el respecte, la diversitat i els drets sexuals i reproductius. També es
vol abordar la prevenció de riscos com les malalties de transmissió sexual (MTS), l’embaràs
no desitjat i la violència de gènere.

Objectiu operatiu:
Oferir tallers i activitats d’educació afectiva i sexual per als joves de Font-rubí, amb l’objectiu
de fomentar relacions sanes, basades en el respecte, la igualtat i la diversitat, i proporcionar
eines per a la prevenció de conductes de risc.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en salut afectiva i sexual.
● Educadors socials i professionals de la salut.
● Espais municipals com La Barraca i la sala polivalent per a la realització de tallers.
● Materials educatius i audiovisuals per a les sessions formatives.

Activitats:

1. Tallers d’educació afectiva i sexual: Sessions participatives dirigides per
professionals de la salut i educadors socials, que aborden temes com la sexualitat,
les relacions afectives, la identitat de gènere, la diversitat sexual, els drets
reproductius i la gestió emocional.
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2. Prevenció de conductes de risc: Tallers específics sobre prevenció de malalties de
transmissió sexual, l’ús correcte dels mètodes anticonceptius, l’embaràs no desitjat i
la prevenció de la violència de gènere.

3. Campanyes de sensibilització: Realització de campanyes informatives sobre drets
sexuals i reproductius, amb materials audiovisuals i xerrades en col·laboració amb
entitats especialitzades.

4. Assessorament personalitzat: Oferir un servei d’assessorament individual per als
joves que tinguin dubtes o necessitin informació sobre temes relacionats amb la
sexualitat, les relacions de parella, la identitat de gènere o altres temàtiques
afectives.

5. Espais de debat i reflexió: Organitzar cinefòrums i sessions de debat sobre
pel·lícules o documentals que abordin temes relacionats amb l’educació afectiva i
sexual, com ara la diversitat sexual, la igualtat de gènere o la violència masclista.

6. Participació en activitats comarcals: Col·laborar amb altres municipis de la
comarca per organitzar activitats conjuntes d’educació afectiva i sexual, com
xerrades o festivals dedicats a la sensibilització en salut sexual.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, amb especial atenció a aquells que es trobin en edats clau per a
la construcció de la seva identitat afectiva i sexual (ESO, Batxillerat i joves adults).

Impactes esperats:

1. Millora del coneixement sobre sexualitat i relacions afectives: Es preveu que els
joves millorin el seu coneixement sobre sexualitat, relacions afectives i drets sexuals,
la qual cosa els permetrà prendre decisions més informades i saludables.

2. Prevenció de conductes de risc: Amb els tallers de prevenció, es vol reduir la
incidència de malalties de transmissió sexual, embarassos no desitjats i altres
conductes de risc entre els joves.

3. Promoció de relacions respectuoses i igualitàries: Es vol fomentar una cultura de
respecte i igualtat en les relacions afectives i sexuals, promovent la diversitat i
prevenint la violència masclista.

4. Augment de l’autoconeixement i gestió emocional: Els joves aprendran a
gestionar millor les seves emocions i a establir relacions afectives sanes i
equilibrades.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants: Es comptabilitzarà el nombre de joves que participen en
els tallers i activitats d’educació afectiva i sexual.

2. Coneixement adquirit: A través de qüestionaris pre i post activitat, es mesurarà el
grau de coneixement adquirit pels joves en temes de sexualitat i relacions afectives.

3. Reducció de conductes de risc: Es farà un seguiment dels indicadors relacionats
amb malalties de transmissió sexual i embarassos no desitjats a través dels serveis
sanitaris i Serveis Socials.

4. Valoració qualitativa dels participants: A través d’enquestes, es recolliran les
opinions dels joves sobre les activitats i tallers realitzats, així com el seu impacte en
la seva manera de gestionar les relacions afectives.
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➔ Projecte 10: Programa de promoció de la salut mental i benestar
emocional

● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Salut i benestar

Justificació:
La salut mental i el benestar emocional dels joves han esdevingut una preocupació creixent
en els darrers anys, especialment amb l’impacte de la pandèmia de la COVID-19. Els joves
experimenten ansietat, estrès, pressions acadèmiques i laborals, a més de situacions de
soledat i aïllament. Aquest projecte pretén abordar aquestes problemàtiques proporcionant
eines de gestió emocional, creant espais de suport i oferint recursos d’assessorament
psicològic. L’objectiu és prevenir trastorns de salut mental entre els joves i millorar el seu
benestar emocional a través d’un enfocament comunitari i inclusiu.

Objectiu operatiu:
Oferir suport i eines als joves de Font-rubí per millorar el seu benestar emocional, prevenir
problemes de salut mental i fomentar una cultura de cura personal i autoconeixement.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en salut mental juvenil.
● Psicòlegs/es i educadors socials.
● Col·laboració amb els serveis de salut pública i Serveis Socials.
● Espais municipals per a activitats grupals i assessorament individual.
● Material didàctic i de suport emocional (guies, recursos audiovisuals).

Activitats:

1. Tallers de gestió emocional: Sessions participatives on els joves puguin aprendre
tècniques per gestionar l’estrès, l’ansietat, l’autoconeixement i la resolució de
conflictes interns.

2. Suport psicològic individual: Creació d’un servei d’assessorament psicològic per a
joves que necessiten suport emocional o que pateixen problemes de salut mental.
Les sessions seran confidencials i gratuïtes.

3. Grups de suport entre iguals: Creació de grups de joves que es reuneixin
periòdicament per compartir experiències sobre salut mental, soledat, ansietat, i
altres temàtiques relacionades, amb la mediació d’un professional de la salut mental.

4. Campanyes de sensibilització sobre salut mental: Organització de campanyes
informatives a les xarxes socials, cartelleria i xerrades sobre la importància de la
cura de la salut mental i la desestigmatització dels trastorns mentals.

5. Activitats de benestar i mindfulness: Sessions de meditació, ioga i mindfulness
per a joves, enfocades a millorar la relaxació, l’atenció plena i la connexió amb el seu
benestar emocional.

6. Col·laboració amb escoles i instituts: Coordinar-se amb els centres educatius per
oferir xerrades i tallers als estudiants sobre la importància de la salut mental i la
gestió de l'estrès acadèmic.
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Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys de Font-rubí, especialment aquells que experimenten estrès,
ansietat, o que es troben en situacions de vulnerabilitat emocional o aïllament social.

Impactes esperats:

1. Millora del benestar emocional dels joves: A través dels tallers i el suport
psicològic, es preveu que els joves millorin les seves eines per gestionar les
emocions i l’estrès.

2. Prevenció de problemes de salut mental: Mitjançant les activitats de prevenció i
les campanyes de sensibilització, es vol reduir la incidència de trastorns de salut
mental com l’ansietat i la depressió.

3. Reducció de l’estigma sobre la salut mental: Amb les campanyes de
sensibilització, es vol desestigmatitzar els trastorns de salut mental entre els joves,
normalitzant la cerca d’ajuda professional.

4. Creació de xarxes de suport entre iguals: Es vol fomentar la creació de grups de
suport emocional entre els joves per tal que es creï una xarxa de cura i solidaritat
dins la comunitat juvenil.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants en tallers i grups de suport: Es comptabilitzarà el nombre
de joves que participen en les sessions de gestió emocional i grups de suport.

2. Nombre de sessions d’assessorament psicològic individual: Es farà un
seguiment del nombre de sessions de suport individual oferides, així com l’evolució
dels joves que hi assisteixen.

3. Valoració del benestar emocional dels participants: Mitjançant enquestes abans i
després de les activitats, es valorarà el grau de millora del benestar emocional dels
joves.

4. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es mesurarà l’abast de les
campanyes a través del nombre de visualitzacions a les xarxes socials, assistència a
xerrades i interès generat entre els joves.

➔ Projecte 11: Foment de l’esport i hàbits de vida saludables
● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Oci, la cultura i l’esport

Justificació:
L'esport i l'activitat física són elements fonamentals per a la salut física i mental dels joves. A
més, fomenten valors com el treball en equip, la disciplina i la superació personal. Molts
joves de Font-rubí, però, no participen activament en activitats esportives o tenen hàbits de
vida sedentaris. Aquest projecte vol promoure l'esport com a eina per millorar la qualitat de
vida dels joves, oferint activitats variades, accessibles i divertides, així com fomentant hàbits
de vida saludables, com l’alimentació equilibrada i la importància de la cura personal.
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Objectiu operatiu:
Fomentar la pràctica esportiva regular i promoure hàbits de vida saludables entre els joves
de Font-rubí, amb l’objectiu de millorar la seva salut física i mental.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a esportiu i dinamitzador/a juvenil.
● Instal·lacions esportives municipals (pistes poliesportives, piscina municipal, etc.).
● Col·laboració amb clubs esportius locals i altres entitats esportives.
● Material esportiu i audiovisual per a les activitats i campanyes.

Activitats:

1. Jornades esportives per a joves: Organització de competicions i tornejos esportius
en esports d’equip (futbol, bàsquet, voleibol, etc.), així com activitats recreatives com
curses d’obstacles o gimcanes esportives.

2. Taller de salut i hàbits alimentaris: Sessions formatives amb nutricionistes i
professionals de la salut sobre la importància d’una alimentació saludable i
equilibrada, la hidratació i la cura personal.

3. Classes de fitness i activitats físiques: Oferir classes de fitness, ioga, zumba i
altres activitats físiques, tant en espais tancats com a l’aire lliure, per motivar els
joves a practicar esport de manera regular.

4. Esport inclusiu: Organitzar activitats esportives adaptades per a joves amb
discapacitats físiques o sensorials, en col·laboració amb entitats especialitzades en
esport inclusiu.

5. Campanya de sensibilització sobre vida activa: Realitzar una campanya a les
xarxes socials i a través de materials informatius per promoure els beneficis d’una
vida activa, amb missatges que destaquin la importància de l’activitat física per a la
salut mental i física.

6. Activitats esportives nocturnes: Organització de sessions d’esport nocturn, com
tornejos de futbol o voleibol, per oferir opcions d’oci saludable durant la nit,
especialment els caps de setmana.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, amb especial atenció a aquells que no practiquen esport
regularment o que tenen hàbits de vida sedentaris.

Impactes esperats:

1. Increment de la pràctica esportiva entre els joves: Amb les activitats
organitzades, es preveu un augment en el nombre de joves que practiquen esport de
manera regular.

2. Millora de la salut física i mental: La pràctica esportiva i l’adopció d’hàbits de vida
saludables contribuiran a la millora del benestar físic i emocional dels joves
participants.

3. Foment de valors com la cooperació i la superació personal: A través dels
tornejos i les activitats esportives d’equip, es vol promoure valors com el treball en
equip, el respecte i la superació.
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4. Consolidació d’hàbits de vida saludables: Amb els tallers de salut i les
campanyes de sensibilització, es busca que els joves incorporin hàbits d’alimentació
saludable i d’activitat física en la seva vida quotidiana.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants en activitats esportives: Es comptabilitzarà el nombre de
joves que participen en les jornades esportives, classes de fitness i altres activitats.

2. Millora en els hàbits de vida saludables: A través de qüestionaris i enquestes, es
valorarà si els joves participants han incorporat hàbits de vida més saludables
després de les activitats.

3. Impacte en la salut mental i física: Es farà un seguiment dels beneficis percebuts
pels joves en la seva salut mental i física, especialment en relació amb la pràctica
esportiva regular.

4. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà la satisfacció
dels joves amb les activitats i la seva disposició a seguir participant-hi de manera
continuada.

➔ Projecte 12: Programa de prevenció del bullying
● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Salut i benestar

Justificació:
El bullying i l’assetjament escolar són problemàtiques greus que afecten el benestar
emocional de molts joves. Aquests fenòmens poden tenir un impacte negatiu a llarg termini
en la salut mental, la confiança i l’autoestima dels afectats. Aquest projecte té com a
objectiu crear un entorn segur per als joves de Font-rubí, oferint suport emocional a les
víctimes de bullying i fomentant la prevenció d'aquest tipus d’assetjament. Mitjançant tallers,
espais de suport i campanyes de sensibilització, es busca conscienciar els joves, les
famílies i les escoles sobre la importància de prevenir el bullying i oferir eines per gestionar i
resoldre aquests conflictes.

Objectiu operatiu:
Oferir suport emocional i recursos per a la prevenció i detecció del bullying entre els joves
de Font-rubí, promovent un entorn educatiu i social segur i respectuós.

Recursos disponibles:

● Psicòlegs i educadors especialitzats en salut emocional i prevenció del bullying.
● Col·laboració amb centres educatius, Serveis Socials i entitats de suport.
● Espais municipals i escolars per a la realització de tallers i sessions de suport.
● Materials didàctics i audiovisuals per a la sensibilització i la formació.

Activitats:

1. Tallers de prevenció del bullying: Oferir tallers educatius a escoles i instituts per
conscienciar els joves sobre el bullying, les seves conseqüències i com prevenir-lo.
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Es treballarà també la importància del respecte, l’empatia i la resolució de conflictes
de manera pacífica.

2. Espais de suport emocional: Crear grups de suport on els joves que pateixen
bullying o que necessiten ajuda emocional puguin compartir les seves experiències i
rebre orientació de professionals de la salut mental.

3. Campanyes de sensibilització sobre l’assetjament: Organitzar campanyes a les
xarxes socials, a les escoles i en espais públics per sensibilitzar la comunitat sobre
el bullying i les maneres d’actuar davant d’aquesta problemàtica.

4. Formació per a famílies i educadors: Oferir sessions formatives per a pares i
educadors sobre com detectar el bullying, com actuar davant possibles casos i com
donar suport als joves afectats.

5. Assessorament personalitzat: Oferir un servei d’assessorament individualitzat per
a joves, famílies i educadors que necessiten orientació sobre com gestionar
situacions d’assetjament escolar o conflictes socials.

6. Programa de mediació escolar: Col·laborar amb escoles i instituts per establir un
programa de mediació entre iguals, on els mateixos joves formats com a mediadors
ajudin a resoldre conflictes de manera constructiva i evitar situacions d’assetjament.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 18 anys, especialment aquells que pateixen bullying o que volen aprendre
a prevenir-lo, així com famílies i educadors que busquen eines per gestionar aquesta
problemàtica.

Impactes esperats:

1. Reducció de casos de bullying i assetjament escolar: Amb els tallers i les
campanyes de sensibilització, es vol disminuir la incidència del bullying en l’entorn
escolar i comunitari.

2. Millora del benestar emocional dels joves afectats: A través dels espais de suport
i l’assessorament personalitzat, els joves que pateixen bullying rebran el suport
necessari per millorar la seva autoestima i gestionar les emocions.

3. Conscienciació de la comunitat educativa i familiar: Les sessions formatives per
a famílies i educadors augmentaran la seva capacitat per detectar i actuar davant el
bullying, millorant la resposta davant d’aquests casos.

4. Promoció de la resolució de conflictes pacífica: Amb els programes de mediació
escolar, els joves adquiriran eines per gestionar els conflictes de manera no violenta,
millorant la convivència a les escoles i instituts.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i espais de suport: Es comptabilitzarà el
nombre de joves que participen en les activitats de prevenció i suport.

2. Casos de bullying detectats i resolts: Es farà un seguiment del nombre de casos
de bullying detectats abans i després de la implementació del projecte, així com les
mesures de resolució aplicades.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà la satisfacció
dels joves amb les activitats i el suport rebut, així com els canvis percebuts en el seu
benestar emocional.
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4. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es mesurarà l’abast de les
campanyes a les xarxes socials, la participació a les xerrades i la conscienciació
generada entre els joves i la comunitat educativa.

➔ Projecte 13: Programa de salut i prevenció de conductes de risc
● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Salut i benestar

Justificació:
La salut dels joves és un factor clau per al seu desenvolupament personal i social, però
molts joves adopten conductes de risc com el consum d'alcohol i drogues, l'ús de tabac, o la
pràctica d'activitats perilloses sense la deguda consciència dels riscos que comporten.
Aquest projecte té com a objectiu oferir informació i formació sobre hàbits de vida
saludables, prevenir les conductes de risc, i proporcionar eines perquè els joves prenguin
decisions informades sobre la seva salut i benestar. Es vol crear un entorn segur on els
joves se sentin acompanyats en la presa de decisions que afecten la seva salut física i
mental.

Objectiu operatiu:
Prevenir les conductes de risc entre els joves de Font-rubí a través de la formació, la
sensibilització i l'acompanyament personal, promovent hàbits de vida saludables i millorant
el seu benestar emocional i físic.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de salut.
● Col·laboració amb professionals de la salut, psicòlegs i serveis de salut pública.
● Espais municipals per a la realització de tallers i activitats.
● Materials informatius i de sensibilització sobre salut juvenil.

Activitats:

1. Tallers sobre hàbits saludables: Oferir sessions formatives sobre alimentació
equilibrada, activitat física, salut emocional i prevenció de malalties de transmissió
sexual, amb l'objectiu de fomentar hàbits de vida saludables entre els joves.

2. Campanyes de sensibilització sobre el consum de substàncies: Realitzar
campanyes de sensibilització sobre els riscos del consum d'alcohol, drogues i tabac,
oferint alternatives d'oci saludable.

3. Tallers de prevenció del consum de drogues i alcohol: Organitzar xerrades i
activitats de prevenció del consum de substàncies, oferint informació clara sobre els
riscos associats i proporcionant eines per prendre decisions informades.

4. Espais de suport emocional i assessorament: Crear grups de suport per a joves
que pateixen problemes emocionals o que es troben en situacions de vulnerabilitat,
oferint assessorament psicològic i suport per part de professionals especialitzats.

5. Activitats esportives i d'oci saludable: Promoure l'activitat física i els estils de vida
saludables a través de l'organització de tornejos esportius, activitats a l'aire lliure i
esdeveniments d'oci alternatiu.
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6. Jornades de prevenció de conductes de risc: Organitzar jornades especials
dedicades a la prevenció de conductes de risc, amb la participació de professionals
de la salut, educadors i testimonis de joves que han superat situacions de risc.

Població diana:
Joves d'entre 12 i 29 anys del municipi de Font-rubí, amb especial atenció a aquells que es
troben en situacions de vulnerabilitat o que puguin estar exposats a conductes de risc.

Impactes esperats:

1. Reducció de les conductes de risc entre els joves: Amb les activitats de
sensibilització i prevenció, es pretén disminuir el consum d'alcohol, drogues i altres
conductes de risc entre els joves.

2. Millora de la salut física i emocional dels joves: Amb els tallers i espais de suport
emocional, es vol fomentar el benestar integral dels joves, millorant tant la seva salut
física com mental.

3. Foment d'hàbits de vida saludables: Les activitats promouran estils de vida
saludables, amb especial èmfasi en l'activitat física, l'alimentació equilibrada i la cura
emocional.

4. Creació d'un entorn segur i de suport: Amb els espais de suport emocional, els
joves tindran un lloc on compartir les seves preocupacions i rebre ajuda professional
per gestionar les seves emocions i prendre decisions saludables.

Indicadors d'avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i campanyes: Es comptabilitzarà el
nombre de joves que assisteixen a les activitats de sensibilització, prevenció i
formació en hàbits saludables.

2. Reducció del consum de substàncies i conductes de risc: Es farà un seguiment
de l'impacte de les activitats de prevenció en la reducció del consum d'alcohol,
drogues i altres conductes de risc entre els joves.

3. Valoració dels joves participants: A través d'enquestes de satisfacció, es recollirà
l'opinió dels joves sobre les activitats i el suport rebut, així com els canvis percebuts
en la seva salut i benestar.

4. Impacte de les activitats d'oci saludable: Es mesurarà la participació dels joves en
les activitats esportives i d'oci alternatiu, i el seu impacte en la millora dels hàbits de
vida saludables.

➔ Projecte 14: Programa de promoció de la lectura i escriptura
creativa per a joves

● Eix: Benestar i qualitat de vida
● Àmbit: Foment de la lectura i escriptura creativa

Justificació:
La lectura i l’escriptura són eines fonamentals per al desenvolupament personal i cultural
dels joves. A través de la lectura, els joves poden descobrir noves perspectives i ampliar els
seus horitzons, mentre que l’escriptura creativa els permet expressar les seves idees,
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emocions i inquietuds. Tot i això, molts joves no se senten atrets per aquests àmbits o no
troben espais adequats per desenvolupar les seves habilitats literàries. Aquest projecte té
com a objectiu fomentar la passió per la lectura i l’escriptura creativa entre els joves de
Font-rubí, creant espais on puguin descobrir nous autors, compartir les seves obres i
participar en activitats literàries que enriqueixin el seu creixement cultural.

Objectiu operatiu:
Promoure la lectura i l’escriptura creativa entre els joves de Font-rubí, oferint activitats que
incentivin l’interès per la literatura, la creació literària i el desenvolupament d’habilitats
comunicatives.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a en literatura.
● Biblioteca municipal i espais de lectura.
● Materials de lectura i escriptura, incloent llibres, revistes literàries i eines digitals.
● Col·laboració amb escriptors locals, editors i biblioteques.

Activitats:

1. Tallers d’escriptura creativa: Oferir tallers on els joves aprenguin tècniques
d’escriptura creativa, com la creació de personatges, desenvolupament de trames, i
l’ús de recursos literaris per expressar idees de manera eficaç. Els tallers es poden
especialitzar en narrativa, poesia, teatre o altres gèneres literaris.

2. Cercle de lectura juvenil: Crear un club de lectura juvenil on els joves puguin llegir i
debatre sobre llibres contemporanis o clàssics, compartir recomanacions de lectures
i participar en trobades amb escriptors convidats.

3. Concurs literari per a joves: Organitzar un concurs anual d’escriptura creativa on
els joves puguin presentar contes, relats breus, poemes o altres obres literàries. Els
guanyadors seran publicats en una antologia local o en revistes literàries i se’ls
oferirà un reconeixement públic.

4. Lectures públiques i recitals de poesia: Organitzar esdeveniments on els joves
puguin llegir les seves obres en públic, com sessions de micròfon obert o recitals de
poesia, creant un espai d’intercanvi creatiu i visibilitat per a les seves obres.

5. Foment de la lectura digital: Oferir accés a llibres electrònics i recursos literaris
digitals, així com activitats que incentivin la lectura a través de plataformes digitals,
combinant l'ús de noves tecnologies amb el foment de la lectura.

6. Creació d’un fanzine juvenil: Donar suport als joves en la creació i publicació d’un
fanzine o revista literària autogestionada, on puguin publicar les seves obres,
compartir reflexions i col·laborar amb altres joves escriptors.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en la lectura, l’escriptura creativa i la literatura en
general, així com aquells que vulguin millorar les seves habilitats literàries o descobrir nous
autors.

Impactes esperats:

54



1. Increment de l’interès per la lectura i l’escriptura entre els joves: Amb els tallers,
clubs de lectura i concursos literaris, es preveu que més joves s’interessin per la
literatura i desenvolupin les seves capacitats de lectura i escriptura.

2. Millora de les habilitats d’escriptura creativa i comunicació: Els joves que
participin en els tallers i activitats milloraran les seves habilitats d’escriptura,
aprenent a expressar idees de manera creativa i efectiva.

3. Foment de la cultura literària juvenil: Les activitats i esdeveniments literaris
contribuiran a crear una comunitat literària entre els joves, promovent la creació de
xarxes creatives i la col·laboració entre escriptors novells.

4. Visibilització del talent literari juvenil: Els concursos, recitals i fanzines donaran
visibilitat a les obres dels joves escriptors, oferint-los una plataforma on mostrar el
seu talent i obtenir reconeixement per les seves creacions.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i cercles de lectura: Es farà un
seguiment del nombre de joves que participen en els tallers d’escriptura, clubs de
lectura i altres activitats literàries.

2. Nombre d’obres presentades en concursos i publicacions: Es comptabilitzarà el
nombre d’obres literàries presentades en concursos, fanzines o altres publicacions,
així com la qualitat i diversitat de les mateixes.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats realitzades i el seu impacte en el seu interès per la lectura i
l’escriptura.

4. Participació en esdeveniments literaris i recitals: Es farà un seguiment de la
participació dels joves en lectures públiques, recitals de poesia i altres
esdeveniments literaris, així com la seva repercussió en la comunitat.

4.3. Eix 3: Participació i protagonisme jove

L’eix de Participació i Protagonisme Jove del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027
té com a objectiu principal fomentar la participació activa dels joves en la vida comunitària,
política i social del municipi. Aquest eix es basa en el reconeixement dels joves com a
agents actius de transformació social i en la creació d’espais i mecanismes que els permetin
implicar-se, expressar-se i decidir sobre les qüestions que els afecten. Es fonamenta en els
principis de governança relacional i cocreació establerts pel Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030), i s'alinea amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

Objectius generals de l’eix:

1. Impulsar la participació juvenil en la presa de decisions locals
La participació juvenil implica garantir que els joves puguin ser protagonistes en la
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presa de decisions que afecten la seva vida i el seu entorn. Per assolir aquest
objectiu, es proposen les següents accions:

○ Creació de l’Assemblea Jove de Font-rubí: Constituir un òrgan consultiu
format per joves del municipi, amb la finalitat de facilitar un espai d’expressió i
debat, on puguin plantejar propostes i idees, i participar activament en les
decisions municipals que els afectin. Aquest espai també servirà per
fomentar la coresponsabilitat i la implicació juvenil en l'organització de
projectes locals.

○ Participació directa en la planificació d’activitats juvenils: Establir
mecanismes de cocreació per permetre que els joves participin en la
programació de les activitats de l’Espai Jove La Barraca i altres iniciatives
municipals, promovent l'autogestió i la responsabilitat compartida.

○ Pressupostos participatius joves: Implementar un projecte de
pressupostos participatius destinats a les propostes juvenils, on els joves
puguin presentar i votar projectes que seran finançats amb una part del
pressupost municipal.

2. Fomentar la implicació dels joves en el teixit associatiu i comunitari
El teixit associatiu és un pilar fonamental per a la cohesió social i el
desenvolupament comunitari. L’eix de participació juvenil busca potenciar
l’associacionisme i les relacions intermunicipals i intergeneracionals en l’àmbit local a
través de les següents accions:

○ Suport a la creació d’associacions juvenils: Oferir formació i suport tècnic
per a la creació i gestió d’associacions juvenils, facilitant recursos i espais per
a la seva activitat. També es potenciaran iniciatives d’associacions existents
que promoguin la inclusió de joves en les seves estructures.

○ Programes de voluntariat juvenil: Impulsar programes de voluntariat en
col·laboració amb entitats locals, promovent la participació dels joves en
projectes de solidaritat, medi ambient, cultura i educació. Es pretén fomentar
una cultura de solidaritat i compromís social entre el jovent.

○ Connexió amb la comunitat i intergeneracionalitat: Promoure activitats
que fomentin el diàleg i la col·laboració entre joves i altres col·lectius de la
comunitat, creant espais de trobada i cooperació intergeneracional, com
jornades culturals, projectes de memòria històrica i activitats d’oci inclusiu.

○ Fomentar la interrelació social entre joves de diferents municipis:
Organitzar activitats i jornades conjuntament amb serveis de joventut d’altres
municipis de la comarca per tal de potenciar la socialització i la cohesió social
entre joves de diferents municipis.

3. Millorar els mecanismes de comunicació i informació juvenil
La participació activa també depèn de l’accés a informació rellevant i comprensible
per als joves. En aquest sentit, les accions concretes per millorar la comunicació
són:

○ Creació d’una plataforma digital juvenil: Desenvolupar una plataforma
digital específica per als joves de Font-rubí, que inclogui informació sobre
activitats, recursos formatius, ocupació, participació i serveis municipals. La
plataforma estarà vinculada a xarxes socials com Instagram i WhatsApp, per
garantir una comunicació directa i eficient.

○ Promoció de canals d’informació bidireccionals: Crear espais de
feedback on els joves puguin fer arribar les seves opinions i inquietuds de
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manera àgil a les institucions municipals. Aquests canals inclouran
enquestes, fòrums en línia i espais de consulta directa amb els responsables
municipals.

4. Potenciar l’autogestió juvenil i la cocreació d’activitats
La promoció de l’autogestió juvenil implica oferir espais i recursos perquè els joves
puguin liderar projectes i activitats d’interès propi. Es plantegen les següents
accions:

○ Cocreació d’activitats lúdiques, culturals i esportives: Oferir suport tècnic
i logístic perquè els joves puguin organitzar activitats de manera autònoma,
incloent concerts, tornejos esportius, esdeveniments nocturns, tallers artístics
i festes populars.

○ Projectes d’innovació social i cultural: Impulsar iniciatives innovadores de
joves que tinguin un impacte positiu en la comunitat, com projectes d'art urbà,
creació de mitjans de comunicació juvenils, cinema comunitari i iniciatives
digitals.

○ Programes d’autogestió d’espais: Fomentar la creació de projectes de
gestió col·lectiva a l’Espai Jove La Barraca, on els joves assumeixin
responsabilitats en l’organització d’activitats i en la dinamització de l’espai.

5. Promoure la participació en activitats culturals, artístiques i d’oci alternatiu
La participació juvenil també s’ha de promoure a través de l’oferta d’activitats
culturals, lúdiques i d’oci alternatiu que siguin atractives i rellevants per al jovent. En
aquest sentit, es proposen les següents accions:

○ Foment de la cultura popular i la creació artística juvenil: Oferir espais
per a l’expressió creativa i artística dels joves, organitzant concursos de
curtmetratges, exposicions, mostres de música en viu, sessions de grafits i
altres activitats culturals que potenciïn el talent juvenil.

○ Programes d’oci nocturn segur: Desenvolupar una oferta d’oci nocturn
alternatiu i saludable, amb activitats com sessions de DJ, cinefòrums, escape
rooms i jocs de rol, tot garantint un entorn segur i lliure de conductes de risc.

○ Activitats de descobriment cultural i esportiu: Promoure sortides culturals
i esportives per descobrir espais d’interès a l’Alt Penedès, com rutes per la
natura, visites a museus, caminades històriques i activitats d’aventura en
col·laboració amb altres municipis.

6. Enfortir el compromís amb els drets dels joves i la ciutadania activa
La participació juvenil també implica un compromís amb la defensa dels drets dels
joves i la seva implicació en les causes socials i col·lectives. Per aconseguir-ho, es
preveuen les següents accions:

○ Educació en drets i ciutadania activa: Impartir tallers i xerrades sobre drets
humans, drets laborals, drets digitals i drets de la joventut, així com sobre
participació democràtica i moviments socials.

○ Promoció d’iniciatives solidàries i de justícia social: Impulsar accions de
solidaritat i de defensa de drets, com campanyes de suport a col·lectius
vulnerables, iniciatives d’acollida de persones migrades i projectes de justícia
climàtica, amb la implicació activa del jovent.

5.1.3 Projectes de l’eix 3: Participació i protegonisme jove
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Projecte 15: Dinamització de l’Espai Jove La Barraca

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Participació i la cohesió social

Justificació:
L’Espai Jove La Barraca és l’equipament juvenil de referència al municipi de Font-rubí.
Aquest espai no només actua com a punt de trobada per als joves, sinó que també és un
lloc clau per al seu desenvolupament personal, social i cultural. La dinamització d’aquest
espai és essencial per mantenir-lo viu i actiu, adaptant les activitats a les necessitats i
interessos canviants dels joves. A través d’activitats programades periòdicament, es busca
fomentar la participació, la creativitat i l’autogestió per part dels joves, consolidant l’Espai
Jove La Barraca com un espai inclusiu, on tots els joves hi trobin una oferta atractiva i
motivadora.

Objectiu operatiu:
Coordinar i dinamitzar activitats setmanals i mensuals a La Barraca, centrades en l’oci, la
cultura i la formació, amb la finalitat de promoure l’autogestió juvenil i la participació activa
dels joves del municipi.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil assignat a l’Espai Jove La Barraca.
● Tècnic/a de joventut del municipi per a la coordinació general.
● Pressupost municipal per a materials i activitats específiques.
● Col·laboració d’entitats locals per a la coorganització de tallers i activitats (artistes

locals, entitats esportives, etc.).

Activitats:

1. Tallers setmanals creatius: Oferir tallers regulars de fotografia, grafit, pintura mural,
ball urbà, cuina creativa, etc.

2. Espai de cocreació d’activitats: Reunions mensuals on els joves puguin proposar i
dissenyar les activitats que volen realitzar al centre.

3. Programes de formació específica: Organitzar formacions en habilitats tècniques
com edició de vídeo, creació de podcasts o programació de videojocs.

4. Jornades d’oci alternatiu: Activitats temàtiques com cinefòrums, tornejos de
videojocs, nits de jocs de taula o sessions de DJ.

5. Exposicions i mostres juvenils: Permetre que els joves mostrin els seus treballs
creatius a través d’exposicions temporals a La Barraca.

6. Activitats puntuals: Col·laboració en esdeveniments del municipi, com festes
majors o fires locals, amb activitats especials impulsades per l’Espai Jove.

Població diana:
Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys del municipi de Font-rubí, amb especial atenció a
aquells que tinguin menys oportunitats de participar en altres activitats fora del municipi (per
barreres econòmiques, de mobilitat o altres).

Impactes esperats:
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1. Augment de la participació juvenil: Es preveu un increment en la participació
regular dels joves a les activitats organitzades a La Barraca, gràcies a la
diversificació de l’oferta.

2. Foment de l’autogestió juvenil: Mitjançant l’espai de cocreació, es potenciarà
l’autogestió d’activitats per part dels joves, millorant la seva capacitat de lideratge i
presa de decisions.

3. Millora de la cohesió social: La Barraca es consolidarà com un punt de trobada
inclusiu per a joves amb interessos diversos, fomentant la cohesió social i el
respecte a la diversitat.

4. Desenvolupament de competències creatives i socials: Els tallers i formacions
oferiran als joves noves eines per expressar-se creativament i desenvolupar
competències socials, tecnològiques i artístiques.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre d’activitats realitzades: Es mesurarà el total de tallers i activitats
dinamitzades anualment.

2. Nombre de participants: Es comptabilitzarà el nombre de joves que assisteixen a
les activitats regularment, així com la seva evolució al llarg dels quatre anys.

3. Valoració qualitativa: A través d’enquestes de satisfacció als participants, es
recollirà el feedback sobre les activitats i l’ambient de La Barraca, així com propostes
de millora.

4. Impuls de nous projectes autogestionats: Nombre d’activitats o projectes
proposats i liderats directament pels joves a través de l’espai de cocreació.

Projecte 16: Programes de voluntariat i cooperació juvenil

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: participació i cohesió social / Mobiilitat internacional

Justificació:
El voluntariat és una eina clau per a la formació integral dels joves, ja que els permet
desenvolupar valors com la solidaritat, la cooperació i el compromís social. A més, els
programes de voluntariat i cooperació juvenil poden ajudar a millorar la seva autoestima, les
seves habilitats socials i professionals, així com facilitar la seva inclusió activa en la vida
comunitària del municipi. Font-rubí compta amb un teixit associatiu ric i actiu, però sovint els
joves desconeixen les oportunitats de voluntariat disponibles o no saben com participar-hi.
Aquest projecte vol connectar els joves amb les entitats i els projectes locals, i també amb
iniciatives de voluntariat internacional.

Objectiu operatiu:
Impulsar la participació juvenil en projectes de voluntariat local, comarcal i internacional, a
través d’un programa que ofereixi informació, formació i oportunitats per als joves de
Font-rubí.

Recursos disponibles:
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● Dinamitzador/a juvenil.
● Suport d’entitats de voluntariat locals (ONGs, entitats culturals, esportives i

mediambientals).
● Xarxa Nacional d’Emancipació juvenil (XNEJ) per a programes de voluntariat

internacional.
● Pressupost municipal per a la formació i la coordinació del programa.

Activitats:

1. Creació d’un punt d’informació sobre voluntariat: Establir un punt d’informació a
l’Espai Jove La Barraca on els joves puguin conèixer les oportunitats de voluntariat
disponibles, tant a nivell local com internacional.

2. Sessions formatives sobre voluntariat: Organitzar tallers on s’expliqui què és el
voluntariat, els drets i deures dels voluntaris, i els beneficis personals i socials que
comporta. Aquestes sessions inclouran formació específica per preparar els joves
per a projectes de voluntariat a l’estranger.

3. Creació de grups de voluntariat juvenil: Fomentar la creació de grups de
voluntaris dins de l’Espai Jove, que puguin col·laborar en projectes municipals
(esdeveniments culturals, esportius, ambientals, etc.) i desenvolupar iniciatives
pròpies.

4. Programes de voluntariat internacional: Col·laborar amb ONGs i institucions
internacionals per oferir oportunitats de voluntariat a l’estranger, especialment en
països en vies de desenvolupament o en projectes de cooperació i medi ambient.

5. Jornades de reconeixement al voluntariat: Organitzar esdeveniments anuals per
reconèixer la tasca dels voluntaris locals, on es comparteixin les seves experiències i
s’animin altres joves a participar-hi.

6. Suport a projectes de cooperació local i internacional: Assessorar i donar suport
a grups de joves que vulguin desenvolupar projectes solidaris, tant dins del municipi
com a nivell internacional.

Població diana:
Joves de 14 a 29 anys de Font-rubí interessats en participar en activitats de voluntariat, tant
a nivell local com en projectes internacionals.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en projectes de voluntariat: Amb la creació
de grups de voluntaris i la difusió de les oportunitats existents, s’espera un augment
significatiu de la participació juvenil en les activitats de voluntariat del municipi.

2. Millora de les competències personals i professionals dels joves: El voluntariat
permetrà als joves desenvolupar habilitats socials, organitzatives i professionals, a
més de valors de compromís social.

3. Consolidació del teixit associatiu local: Amb la incorporació de joves a les entitats
locals i la creació de grups de voluntariat, es reforçarà el teixit associatiu de
Font-rubí, contribuint a la cohesió social del municipi.

4. Promoció de la solidaritat i la cooperació internacional: El programa de
voluntariat internacional permetrà als joves conèixer altres cultures i realitats, i
contribuir a projectes solidaris fora del municipi.
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Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en el programa: Es mesurarà el nombre de joves
que s’incorporen al programa de voluntariat i que participen en activitats
organitzades.

2. Nombre de projectes locals i internacionals desenvolupats: Es comptabilitzaran
els projectes de voluntariat desenvolupats, tant en l’àmbit local com internacional.

3. Nombre d’entitats col·laboradores: Es farà un seguiment de les entitats locals i
internacionals que col·laboren amb el programa.

4. Valoració qualitativa dels joves participants: Es recolliran enquestes de
satisfacció dels joves voluntaris per avaluar el seu grau de satisfacció i l’impacte del
programa en el seu desenvolupament personal.

Projecte 17: Activitats mancomunades entre municipis

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Oci, cultura i esport

Justificació:
L’oci i les formacions reflexives són una part fonamental del desenvolupament social i
emocional dels joves, però sovint les opcions d’oci i formacions tradicionals no responen a
les seves necessitats o interessos. És important oferir activitats d’oci alternatiu i jornades de
fromació col·lectives reflexives que siguin atractives, saludables i que fomentin la
participació juvenil, alhora que prevenen conductes de risc. L’objectiu d’aquest projecte és
crear de forma conjunta entre diferents municipis de l’Alt Penedès una oferta d’activitats
que proposi alternatives atractives a l’oci tradicional i local, com ara sessions de DJ, tornejos
de videojocs, sortides a parc d’atraccions, excursions en entorns naturals, activitats
esportives i nits temàtiques.

Objectiu operatiu:
Organitzar una programació estable d’activitats d’oci alternatiu i formacions per als joves de
Font-rubí i de la comarca, amb la finalitat de fomentar una participació activa, segura i
saludable.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de joventut.
● Instal·lacions municipals com La Barraca, la pista poliesportiva i altres espais públics

per a esdeveniments a l’aire lliure.
● Col·laboració d'entitats juvenils, culturals i esportives.
● Equip tècnic de joventut de diferents municipis de la comarca de l’Alt Penedès.
● Pressupost municipal i mancomunat per a activitats i materials específics.

Activitats:
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1. Guardijove: Programa d’oci nocturn segur, amb activitats com tornejos de videojocs,
nits de DJ, escape rooms i sessions de jocs de taula. Aquestes activitats es
programaran periòdicament en horaris nocturns, creant un entorn segur i controlat.

2. Torneigs esportius: Organització de tornejos esportius de futbol, bàsquet i altres
esports d’equip durant els caps de setmana, amb premis i reconeixements per als
participants.

3. Cinefòrums i projeccions de pel·lícules: Sessions de cinema a l’aire lliure durant
l’estiu o en espais coberts durant l’hivern, seguides de debats sobre temàtiques
d’interès per als joves (medi ambient, igualtat de gènere, inclusió, etc.).

4. Tallers i jornades formatives: Organització de tallers i jornades de música
electrònica, edició de vídeo, debats, creació de podcasts, entre altres activitats que
permetin als joves desenvolupar la seva creativitat i esperit crític.

5. Activitats temàtiques: Nits temàtiques com Halloween, Carnaval o Festes de
l’Estiu, amb concursos de disfresses, tallers de manualitats i competicions
recreatives.

6. Ruta de sortides juvenils: Excursions i activitats fora del municipi, com sortides a la
platja, activitats d’escalada, visites a parcs temàtics i altres esdeveniments a l’aire
lliure.

Població diana:
Joves de 14 a 29 anys del municipi de Font-rubí i de la comarca.

Impactes esperats:

1. Foment d’un oci saludable: Amb l’oferta d’activitats alternatives, es pretén
promoure un oci nocturn segur, allunyat de conductes de risc com el consum
d’alcohol o drogues.

2. Increment de la participació juvenil: Es preveu un augment significatiu en la
participació dels joves en activitats organitzades, especialment aquells que no troben
opcions d’oci atractives en l’oferta tradicional.

3. Foment de la creativitat i el desenvolupament personal: A través de tallers
creatius i esportius, els joves podran desenvolupar habilitats socials i creatives.

4. Cohesió social juvenil: Amb activitats lúdiques i recreatives, es fomenta la creació
de vincles entre els joves del municipi i es promou la cohesió social.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants: Es comptabilitzarà el nombre de joves que assisteixen
regularment a les activitats d’oci alternatiu.

2. Nombre d’activitats realitzades: Es farà un seguiment de les activitats
organitzades cada mes, incloent sessions de Guardijove, tornejos i tallers.

3. Valoració dels joves: A través d’enquestes de satisfacció, es recolliran opinions i
propostes dels joves per adaptar les activitats a les seves preferències.

4. Reducció de conductes de risc: S’avaluarà si hi ha una disminució en les
conductes de risc associades a l’oci nocturn tradicional, mitjançant el seguiment de
les dades proporcionades per la Policia Local i Serveis Socials.
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Projecte 18: Projecte intercultural i de convivència

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Participació i cohesió social

Justificació:
Font-rubí, com molts altres municipis de Catalunya, ha experimentat en els darrers anys un
augment de la diversitat cultural. Aquest context presenta oportunitats per enriquir la
convivència, però també reptes relacionats amb la cohesió social i la inclusió de persones
d’orígens culturals diversos. El projecte té com a objectiu fomentar el respecte i la
comprensió mútua entre els joves de diferents orígens, promovent la convivència
intercultural a través d'activitats comunitàries que valorin la diversitat i afavoreixin la
participació de tots els col·lectius juvenils del municipi.

Objectiu operatiu:
Promoure la convivència intercultural i la inclusió social dels joves a Font-rubí, mitjançant
activitats educatives, lúdiques i culturals que fomentin el respecte a la diversitat i la cohesió
social. Així com treballar amb agents implicats en aquest àmbit, siguin privats o públics, com
per exemple, l’Illot Gran.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de joventut.
● Col·laboració d’entitats culturals locals, associacions de persones migrants i serveis

socials.
● Espais municipals com La Barraca, la sala polivalent i la plaça del poble per a

activitats comunitàries.
● Suport d’entitats especialitzades en interculturalitat.

Activitats:

1. Jornades interculturals: Organització d’una jornada anual intercultural on els joves
de diferents orígens puguin compartir elements de les seves cultures (gastronomia,
música, danses, etc.). Aquestes jornades inclouran tallers participatius per promoure
el diàleg entre cultures.

2. Tallers de sensibilització i respecte a la diversitat: Sessions formatives per a
joves sobre temes com la interculturalitat, la inclusió social, els drets humans i la
lluita contra el racisme i la xenofòbia.

3. Activitats de cuina i art intercultural: Organització de tallers de cuina de diferents
cultures i tallers d’art que permetin als joves expressar-se a través de la creació
artística inspirada en la diversitat cultural del municipi.

4. Foment de la participació de joves migrants: Creació de grups de treball per
facilitar la inclusió de joves migrants en les activitats regulars de l’Espai Jove La
Barraca i altres serveis municipals.

5. Projectes de mediació intercultural: Formació de joves en la figura de mediador
intercultural per facilitar la comunicació entre joves de diferents cultures i promoure
la resolució pacífica de conflictes.
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6. Espais de trobada intergeneracionals i interculturals: Promoure activitats que
uneixin joves i adults d’orígens diversos per compartir experiències, com jornades de
memòria històrica, tradicions i costums culturals.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, especialment aquells de diferents orígens culturals, així com
joves autòctons interessats a participar en activitats de diàleg intercultural i inclusió social.

Impactes esperats:

1. Foment de la cohesió social i la convivència intercultural: A través de les
activitats proposades, es pretén generar un clima de respecte i comprensió mútua
entre els joves de diferents orígens culturals.

2. Augment de la participació juvenil de joves migrants: Es busca incrementar la
implicació de joves migrants en les activitats del municipi, facilitant la seva inclusió
social i cultural.

3. Desenvolupament d’una cultura de pau i diàleg: Amb els tallers de sensibilització
i mediació intercultural, es fomentarà una cultura de pau i resolució pacífica de
conflictes entre els joves.

4. Millora de la cohesió intergeneracional: Mitjançant les activitats
intergeneracionals, es crearan ponts entre diferents generacions i cultures, afavorint
la transmissió de valors i tradicions.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de participants en les jornades interculturals i tallers: Es
comptabilitzarà el nombre de joves que participen activament en les activitats del
projecte.

2. Valoració qualitativa dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà
l’opinió dels joves sobre el projecte i les seves experiències en activitats
interculturals.

3. Augment de la participació de joves migrants: Es farà un seguiment de la
participació de joves d’orígens culturals diversos en les activitats regulars del
municipi.

4. Nombre de conflictes resolts per mediació: Es farà un seguiment dels casos de
mediació intercultural resolts positivament per joves formats com a mediadors.

Projecte 19: Espais de participació juvenil i Assemblea Jove

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Participació i la cohesió social

Justificació:
La participació juvenil és essencial per al desenvolupament de polítiques que realment
responen a les necessitats i interessos dels joves. Malgrat això, sovint els joves no tenen
espais ni mecanismes efectius per expressar les seves opinions, fer propostes o participar
activament en la presa de decisions que afecten la seva comunitat. Aquest projecte busca
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crear espais de participació juvenil formal i informal, com l'Assemblea Jove, on els joves
puguin debatre, proposar activitats i projectes, i influir en les polítiques municipals. L’objectiu
és fomentar el seu protagonisme i implicació en la vida pública de Font-rubí.

Objectiu operatiu:
Crear espais estables de participació juvenil, com l’Assemblea Jove, on els joves de
Font-rubí puguin proposar i debatre activitats i projectes, així com influir en les decisions
polítiques del municipi que els afecten.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de joventut.
● Espais municipals per a reunions (La Barraca, Ajuntament, sala polivalent).
● Pressupost municipal destinat a projectes proposats per l’Assemblea Jove.
● Suport tècnic per a la coordinació i execució de propostes.

Activitats:

1. Creació de l’Assemblea Jove: Constituir aquest òrgan de participació juvenil, obert
a tots els joves del municipi, on es puguin debatre temes d’interès, proposar
activitats i projectes, i incidir en la política local.

2. Reunions periòdiques de l’Assemblea Jove: Organització de reunions mensuals
on els joves discuteixin sobre les seves necessitats, interessos i propostes per a la
millora del municipi. Aquestes reunions estaran obertes a tots els joves i comptaran
amb el suport d’un dinamitzador/a juvenil.

3. Pressupost participatiu juvenil: Destinar una partida pressupostària perquè els
joves puguin decidir com invertir en projectes o activitats que ells mateixos proposin i
gestionin, seguint un procés democràtic dins l'Assemblea Jove.

4. Formació en lideratge i gestió de projectes: Oferir formació als joves que vulguin
liderar propostes o activitats, centrant-se en habilitats de lideratge, treball en equip,
gestió de projectes i elaboració de pressupostos.

5. Cocreació d’activitats juvenils: Fomentar la participació activa dels joves en la
creació i gestió d’activitats lúdiques, culturals i esportives, segons els interessos
expressats en l’Assemblea Jove.

6. Jornades de participació jove: Organitzar esdeveniments anuals on es presentin
les propostes dels joves, es debatin temes d’actualitat i es fomenti el diàleg entre el
jovent i les autoritats municipals.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys del municipi de Font-rubí, amb especial atenció a aquells que
tenen interès en participar activament en la vida comunitària i la presa de decisions.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en la presa de decisions: Amb la creació de
l’Assemblea Jove i altres espais de participació, s’espera un augment significatiu en
la implicació dels joves en les qüestions municipals.
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2. Foment del lideratge i la responsabilitat juvenil: Mitjançant les formacions i la
participació en la gestió de projectes, els joves adquiriran habilitats de lideratge i
responsabilitat.

3. Major adaptació de les polítiques municipals a les necessitats juvenils: Les
propostes sorgides de l’Assemblea Jove i altres espais de participació permetran
que les polítiques locals responguin millor a les inquietuds i necessitats dels joves.

4. Cohesió del col·lectiu juvenil: La creació d’espais de trobada i debat afavorirà la
creació de vincles entre els joves del municipi, potenciant la seva cohesió com a
col·lectiu.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants a l’Assemblea Jove: Es comptabilitzarà el nombre
de joves que assisteixen a les reunions periòdiques i participen en les activitats.

2. Nombre de propostes i projectes desenvolupats pels joves: Es mesurarà el
nombre de propostes sorgides de l’Assemblea Jove que s’han implementat amb èxit.

3. Pressupost executat a través de la participació juvenil: Es farà un seguiment del
pressupost participatiu gestionat per l’Assemblea Jove i l’impacte d’aquests projectes
en la comunitat.

4. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre l’Assemblea Jove, les seves propostes i la seva implicació en el
municipi.

Projecte 20: Foment de la cultura jove i creació artística

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Oci, cultura i esport / Educació i formació

Justificació:
Els joves són una font de creativitat i innovació, però sovint no tenen espais ni oportunitats
per expressar-se artísticament o per mostrar els seus talents culturals. Aquest projecte té
com a objectiu fomentar la participació juvenil en la vida cultural de Font-rubí, oferint espais i
suports per a la creació artística, com tallers, exposicions, concerts o festivals joves. La
cultura és una eina potent per potenciar l'expressió individual, la cohesió social i el
desenvolupament personal, i aquest projecte pretén que els joves esdevinguin protagonistes
actius en l'escena cultural del municipi.

Objectiu operatiu:
Promoure la cultura juvenil a través d'espais de creació artística i l’organització d'activitats
culturals on els joves de Font-rubí puguin desenvolupar el seu talent, expressar-se i
compartir les seves creacions amb la comunitat.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a cultural juvenil i tècnic/a de joventut.
● Espais municipals per a la creació i exposició artística (La Barraca, centres culturals,

espais públics).
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● Equip tècnic per a activitats culturals (so, il·luminació, escenografia).
● Col·laboració amb artistes i professionals locals.
● Pressupost per a materials artístics, organització de tallers i producció

d’esdeveniments.

Activitats:

1. Tallers de creació artística: Oferir tallers regulars en diverses disciplines
artístiques, com pintura, fotografia, vídeo, música, teatre o dansa, per fomentar
l’expressió creativa dels joves.

2. Exposicions i mostres artístiques juvenils: Organitzar exposicions en espais
municipals on els joves puguin mostrar les seves obres (pintura, fotografia, escultura,
etc.) i donar visibilitat al seu talent.

3. Concerts i espectacles de joves: Oferir espais per a concerts de grups musicals
formats per joves del municipi, així com espectacles de dansa, teatre o altres
disciplines artístiques.

4. Festivals culturals juvenils: Organitzar un festival anual dedicat a la cultura jove,
amb actuacions en directe, exposicions, projeccions de curtmetratges, i altres
expressions culturals protagonitzades per joves.

5. Suport a projectes culturals juvenils: Oferir assessorament i recursos perquè els
joves puguin desenvolupar els seus propis projectes culturals, com la creació de
curtmetratges, producció musical o organització d’esdeveniments artístics.

6. Cocreació amb artistes locals: Fomentar la col·laboració entre joves creadors i
artistes professionals locals per compartir coneixements, impulsar projectes conjunts
i enriquir l’escena cultural de Font-rubí.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en la cultura i les arts, tant aquells que vulguin
participar en activitats de creació com els que vulguin mostrar el seu talent artístic.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en activitats culturals: Es preveu que els
joves esdevinguin més actius en la vida cultural del municipi, participant en tallers,
exposicions i festivals.

2. Foment de la creativitat i expressió artística: A través dels tallers i
esdeveniments, es vol potenciar la creativitat dels joves i donar-los oportunitats per
expressar-se a través de diverses formes artístiques.

3. Visibilització del talent juvenil: Amb les exposicions, concerts i mostres artístiques,
es busca donar visibilitat a les creacions dels joves i reconèixer el seu talent dins la
comunitat.

4. Cohesió social i cultural: La cultura actua com un element de cohesió social, i
aquest projecte pretén crear vincles entre els joves i la comunitat a través de la
cultura i l’art.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i esdeveniments culturals: Es
comptabilitzarà el nombre de joves que assisteixen als tallers, exposicions i concerts.
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2. Nombre de projectes culturals liderats per joves: Es farà un seguiment dels
projectes culturals impulsats per joves que reben suport tècnic i financer.

3. Visibilitat i impacte dels esdeveniments culturals: Es mesurarà l’abast dels
esdeveniments organitzats (públic assistent, difusió a les xarxes socials, repercussió
en mitjans locals).

4. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà la satisfacció
dels joves amb les activitats culturals i el seu impacte en el seu desenvolupament
personal.

Projecte 21: Programa de participació en la vida pública i ciutadania
activa

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Participació i cohesió social

Justificació:
La participació dels joves en la vida pública i política del seu municipi és essencial per
fomentar una ciutadania activa i compromesa. No obstant això, molts joves se senten
desconnectats de la política o poc implicats en la presa de decisions que afecten la seva
comunitat. Aquest projecte té com a objectiu incrementar la participació dels joves de
Font-rubí en els processos democràtics locals i promoure el seu protagonisme en la vida
pública, oferint espais de debat, formació en valors democràtics i eines per incidir en les
polítiques municipals.

Objectiu operatiu:
Fomentar la participació activa dels joves en la vida política i pública del municipi, oferint-los
formació, espais de debat i eines per influir en les decisions que afecten la comunitat,
promovent una ciutadania jove activa i compromesa.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de joventut.
● Col·laboració amb l’Ajuntament de Font-rubí i altres entitats locals.
● Espais municipals per a les trobades i debats.
● Materials de formació en valors democràtics i participació ciutadana.

Activitats:

1. Tallers de ciutadania activa i participació democràtica: Oferir sessions formatives
on els joves puguin aprendre sobre els mecanismes de participació ciutadana, els
seus drets com a ciutadans, i les maneres d’incidir en les decisions polítiques del
municipi.

2. Jornades de debat i diàleg amb les autoritats: Organitzar trobades entre els joves
i els representants municipals per debatre sobre temes d’interès juvenil i proposar
noves iniciatives per al municipi.

3. Participació en consells locals i grups de treball: Fomentar que els joves
s’integrin en els consells municipals o en comissions de treball que tractin temes
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relacionats amb l’educació, el medi ambient, l’oci, la salut i altres àmbits que afecten
la seva vida diària.

4. Espais de debat jove: Crear espais de diàleg juvenil on els joves puguin expressar
les seves opinions sobre temes d’actualitat, com la sostenibilitat, els drets humans,
les polítiques socials i altres qüestions que afecten la seva generació.

5. Participació en processos de pressupostos participatius: Implicar els joves en la
presa de decisions sobre com es destinen els recursos municipals, participant
activament en processos de pressupostos participatius juvenils.

6. Campanyes de sensibilització sobre la importància de la participació juvenil:
Realitzar campanyes informatives i de sensibilització per conscienciar els joves
sobre la importància de participar en la vida pública i els beneficis d’una ciutadania
activa.

Població diana:
Joves d’entre 16 i 29 anys interessats en participar en la vida pública del municipi, influir en
les polítiques locals i aprendre sobre els mecanismes de participació ciutadana.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en la vida pública: Amb els tallers i espais de
debat, es vol augmentar la implicació dels joves en els processos democràtics locals
i en la presa de decisions polítiques.

2. Foment d’una ciutadania activa i compromesa: Els joves adquiriran eines per
exercir els seus drets com a ciutadans actius, participant de manera efectiva en la
construcció de la seva comunitat.

3. Millora de la cohesió entre el jovent i les autoritats locals: A través de les
jornades de diàleg, es pretén establir una relació més propera i de confiança entre
els joves i les autoritats municipals.

4. Promoció de valors democràtics: Amb les activitats formatives i els espais de
debat, es fomentarà el respecte, la tolerància, la cooperació i altres valors essencials
per a una convivència democràtica.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en els tallers i jornades de debat: Es farà un
seguiment de la participació juvenil en les diferents activitats organitzades.

2. Nombre de propostes i iniciatives presentades pels joves: Es comptabilitzaran
les propostes que els joves facin arribar a les autoritats municipals i el seu grau
d’implementació.

3. Participació en processos de pressupostos participatius: Es mesurarà el
nombre de joves que participen en els processos de pressupostos participatius i el
seu impacte en les decisions pressupostàries del municipi.

4. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes de satisfacció, es recollirà
l’opinió dels joves sobre les activitats organitzades i la seva implicació en la vida
pública del municipi.
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Projecte 22: Programa de participació juvenil en la presa de decisions
locals

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Participació i cohesió social

Justificació:
La participació activa dels joves en la presa de decisions locals és essencial per construir
una comunitat inclusiva i dinàmica. Els joves sovint se senten desconnectats de les
institucions públiques i no tenen prou oportunitats per influir en les decisions que afecten les
seves vides. Aquest projecte busca donar veu als joves en els processos de govern local,
facilitant la seva participació en els òrgans de decisió, programes i polítiques que es duen a
terme a Font-rubí. Es vol fomentar el compromís cívic juvenil, oferint espais de participació i
formació en valors democràtics.

Objectiu operatiu:
Fomentar la participació activa dels joves en la presa de decisions a nivell local, oferint
espais per al diàleg, la reflexió i la incidència en les polítiques públiques del municipi.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de participació ciutadana.
● Col·laboració amb l’Ajuntament de Font-rubí i altres entitats locals.
● Espais municipals per a la realització d’assemblees, debats i trobades.
● Materials didàctics sobre participació política i ciutadania activa.

Activitats:

1. Consell de Joventut de Font-rubí: Crear un consell format per joves que es
reuneixi periòdicament per debatre temes d’interès juvenil i fer arribar propostes
concretes a l’Ajuntament. Aquest consell serà un espai de representació i incidència
política per als joves del municipi.

2. Trobades amb representants municipals: Organitzar reunions entre joves i
representants polítics per parlar sobre les polítiques locals que afecten la joventut,
oferint als joves l’oportunitat d’expressar les seves opinions i preocupacions
directament als responsables de la presa de decisions.

3. Participació en processos de pressupostos participatius: Implicar els joves en la
planificació i decisió de com es destinen els recursos municipals a través de
processos de pressupostos participatius, on els joves puguin votar i presentar
propostes per millorar el municipi.

4. Tallers de formació en participació ciutadana: Oferir tallers formatius sobre
participació política, democràcia i drets ciutadans, per tal de capacitar els joves amb
els coneixements necessaris per incidir de manera efectiva en les decisions
públiques.

5. Assemblees juvenils: Organitzar assemblees obertes a tots els joves del municipi
per discutir temes importants per a la comunitat juvenil, generar idees i propostes, i
fomentar el debat sobre els problemes que afecten els joves.
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6. Campanyes de sensibilització sobre la participació juvenil: Promoure
campanyes de sensibilització en escoles, xarxes socials i espais juvenils per
incentivar la participació dels joves en la política local i conscienciar-los sobre la
importància de ser ciutadans actius.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en la participació política i ciutadana, així com aquells
que volen influir en les decisions locals i contribuir al desenvolupament de les polítiques
juvenils a Font-rubí.

Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en els processos polítics locals: Amb la
creació del Consell de Joventut i les trobades amb representants municipals, es
preveu un augment de la participació dels joves en la presa de decisions que afecten
la comunitat.

2. Millora de la capacitat de lideratge i incidència política: Els tallers formatius
ajudaran els joves a desenvolupar habilitats de lideratge, comunicació i participació
efectiva, millorant la seva capacitat d’incidència en les polítiques públiques.

3. Foment de la cohesió social i el compromís cívic: Les assemblees i activitats
participatives promouran el diàleg i la col·laboració entre els joves, enfortint la seva
implicació en la vida política i social del municipi.

4. Augment del compromís juvenil amb la comunitat: Amb els processos de
pressupostos participatius i les campanyes de sensibilització, es vol fomentar una
major implicació dels joves en la construcció d’una comunitat més inclusiva i
participativa.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en el Consell de Joventut i assemblees: Es farà
un seguiment del nombre de joves que participen activament en el Consell de
Joventut, les assemblees i les reunions amb representants municipals.

2. Nombre de propostes presentades i implementades: Es comptabilitzarà el
nombre de propostes generades pels joves i el seu grau d’implementació per part de
les autoritats municipals.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats i el seu impacte en la seva implicació en la política local i la
presa de decisions.

4. Impacte en els processos de pressupostos participatius: Es mesurarà la
participació dels joves en els pressupostos participatius i l’impacte de les seves
propostes en el municipi.

Projecte 23: Programa de dinamització juvenil a través de l’oci i la
cultura

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Oci, cultura i esport / Participació i cohesió social
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Justificació:
La cultura i l’oci són elements fonamentals per al desenvolupament integral dels joves, ja
que els proporcionen espais per a la socialització, l’expressió i la creativitat. La manca
d’espais d’oci adequats pot generar desconnexió i avorriment entre els joves, fomentant
comportaments menys constructius. Aquest projecte té com a objectiu dinamitzar el teixit
cultural i d’oci de Font-rubí, oferint activitats variades i adaptades als interessos dels joves.
Es busca potenciar el seu protagonisme en l’organització d’esdeveniments i activitats
culturals, promovent un oci creatiu, saludable i enriquidor per a la comunitat juvenil.

Objectiu operatiu:
Dinamitzar l’oferta cultural i d’oci de Font-rubí per fomentar la participació juvenil activa en la
vida cultural del municipi, oferint activitats que responguin als interessos dels joves i
promovent la seva implicació en l’organització i gestió d’esdeveniments.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de cultura.
● Espais culturals i d’oci municipals (sales d’actes, centres culturals, zones esportives,

etc.).
● Col·laboració amb associacions juvenils, entitats culturals locals i artistes.
● Equipament tècnic per a activitats culturals (so, llums, escenaris, etc.).

Activitats:

1. Tallers d’organització d’esdeveniments culturals: Oferir tallers per a joves
interessats en l’organització d’esdeveniments, com concerts, fires, exposicions,
cinefòrums, i altres activitats culturals. Els participants aprendran a gestionar
aspectes tècnics, logístics i promocionals.

2. Festivals i esdeveniments culturals juvenils: Organitzar festivals culturals
dissenyats pels joves i per als joves, amb activitats com concerts de música,
exhibicions artístiques, sessions de cinema a l’aire lliure i jornades de videojocs,
entre d’altres.

3. Dinamització d’espais de trobada juvenils: Crear espais d’oci juvenil on els joves
puguin trobar-se de manera informal per jugar, compartir idees i realitzar activitats
autogestionades, com tallers creatius, tornejos de jocs de taula o esports.

4. Col·laboració amb artistes i creadors locals: Fomentar la participació de joves
artistes locals en esdeveniments culturals, donant-los l’oportunitat de presentar les
seves obres en concerts, exposicions i altres esdeveniments municipals.

5. Concursos i certàmens culturals juvenils: Organitzar concursos de creació
cultural, com certàmens de fotografia, literatura, música i arts visuals, per tal
d’incentivar la participació artística i la creativitat entre els joves.

6. Programes de formació en tècniques artístiques: Oferir tallers formatius sobre
disciplines com la música, la dansa, el teatre, la pintura o la fotografia, on els joves
puguin desenvolupar les seves habilitats artístiques en un entorn col·laboratiu i
creatiu.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en l’organització d’esdeveniments culturals,
l’expressió artística i la participació en activitats d’oci creatiu i cultural.
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Impactes esperats:

1. Increment de la participació juvenil en activitats culturals: Amb la dinamització
dels espais i activitats culturals, es preveu un augment de la participació dels joves
en la vida cultural del municipi.

2. Millora de les habilitats organitzatives i creatives dels joves: Els tallers
d’organització d’esdeveniments i les formacions artístiques oferiran als joves eines
pràctiques per desenvolupar les seves habilitats en aquests àmbits.

3. Foment de la cohesió social juvenil: Els espais de trobada i les activitats culturals
promouran la convivència i la interacció entre joves de diferents orígens i interessos,
creant un entorn inclusiu i col·laboratiu.

4. Visibilització del talent juvenil: Les exposicions, festivals i concursos donaran
visibilitat a les capacitats creatives dels joves artistes locals, reconeixent i valorant la
seva contribució a la cultura local.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en activitats culturals i tallers: Es farà un
seguiment del nombre de joves que participen en les activitats de dinamització
cultural i oci.

2. Impacte dels esdeveniments culturals organitzats per joves: Es comptabilitzarà
el nombre d’esdeveniments culturals organitzats per joves i la seva repercussió en la
comunitat local.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats culturals i el seu impacte en el seu desenvolupament
personal i creatiu.

4. Foment del protagonisme juvenil en la cultura local: Es valorarà el grau
d’implicació i lideratge dels joves en la creació, gestió i organització d’esdeveniments
culturals i d’oci.

Projecte 24: Programa d’oci nocturn alternatiu i segur per a joves

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Oci, cultura i esport / Participació i cohesió social

Justificació:
L'oci nocturn és un espai on molts joves desenvolupen la seva vida social, però sovint està
associat a comportaments de risc, com el consum d’alcohol i drogues o la manca d'espais
segurs. Aquest projecte busca crear una oferta d'oci nocturn alternatiu, que sigui atractiva
per als joves, però que també promogui hàbits saludables, seguretat i diversió sense risc.
Es vol oferir als joves alternatives d’oci nocturn on puguin gaudir de la música, l’art, el
cinema o altres activitats culturals, sense necessitat de recórrer a substàncies o entorns poc
segurs.

Objectiu operatiu:
Crear un espai d'oci nocturn alternatiu i segur per als joves de Font-rubí, oferint activitats
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culturals, esportives i lúdiques que fomentin la diversió en un entorn saludable, inclusiu i
lliure de riscos.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de salut.
● Espais municipals adaptats per a l’oci nocturn (pavellons, centres culturals, espais a

l’aire lliure).
● Col·laboració amb entitats juvenils i culturals locals.
● Equipament per a esdeveniments nocturns (il·luminació, so, escenaris, etc.).

Activitats:

1. Festes i concerts nocturns alternatius: Organitzar festes nocturnes amb música
en directe, DJ i actuacions artístiques, on els joves puguin gaudir d’un espai de
diversió sense consum d’alcohol ni substàncies, oferint alternatives saludables com
begudes no alcohòliques.

2. Sessions de cinema a la fresca nocturn: Projeccions de pel·lícules en espais a
l’aire lliure durant les nits d’estiu, combinades amb espais de debat o activitats
complementàries com concerts o tallers artístics.

3. Activitats esportives nocturnes: Organitzar competicions esportives nocturnes,
com tornejos de futbol, voleibol, bàsquet o activitats a l’aire lliure com rutes
nocturnes, gimcanes o curses d’orientació, per fomentar un oci actiu i saludable.

4. Tallers creatius nocturns: Oferir tallers de creació artística durant la nit, com
pintura, fotografia nocturna, escriptura creativa o manualitats, on els joves puguin
desenvolupar les seves habilitats artístiques en un entorn relaxat i col·laboratiu.

5. Jornades temàtiques nocturnes: Organitzar esdeveniments temàtics, com nits de
videojocs, festivals de cultura alternativa o nits de poesia, per oferir als joves un
ampli ventall d’activitats nocturnes d’acord amb els seus interessos culturals.

6. Campanyes de prevenció de conductes de risc: Realitzar campanyes de
sensibilització sobre els riscos associats al consum d’alcohol, drogues i altres
conductes poc saludables en l’oci nocturn, oferint informació sobre com gaudir d’una
nit segura.

Població diana:
Joves d’entre 16 i 29 anys que busquen alternatives d’oci nocturn saludable i segur,
interessats en activitats culturals, lúdiques i esportives nocturnes en un entorn lliure de
riscos.

Impactes esperats:

1. Foment de l’oci nocturn saludable: Amb les activitats proposades, es pretén que
els joves gaudeixin de la seva vida nocturna de manera saludable, sense necessitat
de recórrer a substàncies o situacions de risc.

2. Reducció de conductes de risc associades a l’oci nocturn: Les campanyes de
sensibilització i l’oferta d’alternatives d’oci nocturn segur contribuiran a la reducció
del consum d’alcohol, drogues i altres conductes poc saludables entre els joves.
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3. Millora de la cohesió social i la convivència juvenil: Els esdeveniments nocturns
fomentaran la interacció entre joves de diferents orígens i interessos, creant un espai
d’inclusió i convivència dins del municipi.

4. Promoció de la cultura i la creativitat juvenil: Els tallers i activitats culturals
nocturnes oferiran als joves la possibilitat d’explorar i desenvolupar les seves
capacitats creatives en un entorn segur i divertit.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en esdeveniments nocturns: Es farà un seguiment
del nombre de joves que participen en les festes, concerts, sessions de cinema i
altres activitats nocturnes organitzades.

2. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es valorarà l’abast de les
campanyes de prevenció i el seu impacte en la reducció de conductes de risc entre
els joves que participen en l’oci nocturn.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats i la seva experiència en les alternatives d’oci nocturn segur.

4. Reducció de les incidències relacionades amb l’oci nocturn: Es farà un
seguiment de les dades locals relacionades amb incidents de seguretat, consum de
substàncies o altres conductes de risc durant els esdeveniments nocturns juvenils.

Projecte 25: Programa d’art urbà i expressió juvenil a l’espai públic

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Educació i formació / Oci, cultura i esport / Participació i cohesió social

Justificació:
L’art urbà és una forma d’expressió que permet als joves apropiar-se dels espais públics i
expressar les seves inquietuds, idees i identitat de manera creativa. A través de murals,
grafits, instal·lacions i altres formes d’art a l’aire lliure, els joves poden contribuir a la vida
cultural del municipi i generar espais de diàleg amb la comunitat. Aquest projecte té com a
objectiu oferir als joves de Font-rubí espais segurs i adequats per desenvolupar projectes
d’art urbà, promovent la creativitat, la participació juvenil i el respecte per l’espai públic.

Objectiu operatiu:
Fomentar l’art urbà com una forma d’expressió juvenil i contribuir a la dinamització cultural
de l’espai públic a Font-rubí, oferint als joves oportunitats per desenvolupar projectes
artístics a l’aire lliure que reflecteixin els seus interessos i inquietuds.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a de cultura.
● Espais públics autoritzats per al desenvolupament d’art urbà (murs, parcs, carrers).
● Equipament i materials per a la realització d’art urbà (pintura, aerosols, material per a

instal·lacions artístiques).
● Col·laboració amb artistes urbans locals i professionals del sector cultural.
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Activitats:

1. Creació d’espais legals per a l’art urbà: Destinar murs, façanes o altres espais
públics de Font-rubí on els joves puguin expressar-se mitjançant murals, grafits i
altres formes d’art urbà, amb el suport tècnic i logístic de l’Ajuntament.

2. Tallers d’art urbà per a joves: Oferir formació pràctica en tècniques d’art urbà, com
el grafit, el muralisme i la creació d’instal·lacions artístiques, amb l’ajuda de
professionals que guiaran els joves en la creació d’obres respectuoses amb l’espai
públic.

3. Intervencions artístiques comunitàries: Organitzar projectes col·laboratius on els
joves, juntament amb artistes locals i membres de la comunitat, desenvolupin obres
d’art urbà que representin la identitat i la cultura del municipi.

4. Festivals d’art urbà: Organitzar un festival anual dedicat a l’art urbà, on els joves
artistes puguin mostrar les seves creacions en directe, realitzar tallers oberts al
públic i participar en xerrades sobre art, espai públic i cultura juvenil.

5. Exposicions i visites guiades d’art urbà: Crear rutes o exposicions a l’aire lliure
per mostrar les obres creades pels joves artistes, oferint visites guiades i
explicacions sobre els projectes artístics i els valors que transmeten.

6. Campanyes de sensibilització sobre l’ús responsable de l’espai públic:
Realitzar campanyes per educar la comunitat juvenil i el públic general sobre la
importància de respectar l’espai públic, promovent l’art urbà com una eina de
convivència i expressió respectuosa.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en l’art urbà, el grafit, el muralisme i altres formes
d’expressió artística a l’espai públic, així com aquells que volen contribuir a la dinamització
cultural del municipi mitjançant l’art.

Impactes esperats:

1. Foment de la creativitat juvenil a l’espai públic: Els joves tindran espais legals i
adequats on podran expressar-se artísticament, contribuint a la revitalització cultural
de l’espai públic i fent-lo més inclusiu i representatiu de la joventut local.

2. Promoció de l’art urbà com a eina de convivència: Amb els tallers i les
campanyes de sensibilització, es vol educar sobre l’ús respectuós de l’espai públic,
promovent l’art urbà com una forma positiva de transformar els espais comuns.

3. Cohesió social i interacció entre joves i comunitat: Els projectes col·laboratius
d’intervenció artística crearan espais de diàleg i interacció entre els joves artistes i la
comunitat, promovent la inclusió social i la participació activa.

4. Visibilització del talent juvenil: Les exposicions i festivals d’art urbà donaran
visibilitat als joves artistes locals, reconeixent el seu talent i contribuint a
l’enriquiment cultural de Font-rubí.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en projectes d’art urbà: Es farà un seguiment del
nombre de joves que participen en els tallers, festivals i intervencions artístiques a
l’espai públic.
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2. Qualitat i impacte de les intervencions artístiques: Es valorarà la qualitat de les
obres creades i el seu impacte en la comunitat, tant en termes de visibilitat com de
contribució a la dinamització cultural de l’espai públic.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats organitzades i el seu impacte en el seu desenvolupament
creatiu i personal.

4. Respecte per l’espai públic i convivència: Es farà un seguiment del grau de
respecte per l’espai públic, mesurant la reducció d’actes vandàlics o usos inadequats
de l’espai urbà gràcies a la creació d’espais legals d’expressió artística.

Projecte 26: Programa de suport a la creació de projectes audiovisuals
juvenils

● Eix: Participació i protagonisme jove
● Àmbit: Educació i formació / Oci, cultura i esport / Participació i cohesió social

Justificació:
Els projectes audiovisuals són una eina potent perquè els joves puguin expressar les seves
idees, preocupacions i passions. Les noves tecnologies han facilitat l'accés a la creació de
contingut audiovisual, però molts joves encara necessiten suport tècnic i formatiu per
desenvolupar els seus projectes de manera professional. Aquest projecte pretén oferir als
joves els recursos necessaris per crear curtmetratges, documentals, videoclips, podcasts o
altres formats audiovisuals, així com fomentar la seva participació en festivals i
esdeveniments locals per donar visibilitat al seu treball.

Objectiu operatiu:
Donar suport a la creació de projectes audiovisuals juvenils a Font-rubí, oferint formació
tècnica i recursos per desenvolupar continguts audiovisuals i facilitant la seva participació en
festivals i esdeveniments culturals.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a audiovisual.
● Equipament audiovisual (càmeres, micròfons, ordinadors amb programari de

muntatge).
● Espais per a la gravació i l’edició de projectes audiovisuals.
● Col·laboració amb creadors audiovisuals locals i professionals del sector.

Activitats:

1. Tallers de formació en tècniques audiovisuals: Oferir tallers pràctics sobre el
procés de creació audiovisual, des de la conceptualització i guionatge fins a la
gravació, muntatge i postproducció, amb suport tècnic i l’ús d’equipament
professional.

2. Programes de suport a la producció de projectes audiovisuals: Facilitar als
joves l'accés a equipament audiovisual i espais adequats per dur a terme els seus
projectes, com la creació de curtmetratges, documentals, podcasts o videoclips.
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3. Concurs de curtmetratges juvenils: Organitzar un concurs anual de curtmetratges
o projectes audiovisuals realitzats per joves, amb categories com ficció, documental,
animació o videoclips, i premiar els millors treballs amb difusió i recursos per a futurs
projectes.

4. Cinefòrums juvenils: Organitzar sessions de cinefòrum on es projectin treballs
audiovisuals creats per joves, seguides de debats on els creadors puguin compartir
les seves experiències i rebre feedback constructiu del públic.

5. Participació en festivals i esdeveniments locals: Fomentar la participació dels
joves en festivals audiovisuals, tant locals com externs, donant-los suport en la
preparació de les seves obres i facilitant-los espais per presentar-les en públic.

6. Campanyes de promoció de la creativitat audiovisual: Realitzar campanyes per
promoure la creació audiovisual juvenil, destacant la importància de l’audiovisual
com a eina d’expressió i oferint als joves plataformes per mostrar els seus projectes.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en el món audiovisual, la creació de contingut i
l’expressió artística mitjançant mitjans digitals, així com aquells que volen aprendre sobre el
procés de producció audiovisual i desenvolupar projectes propis.

Impactes esperats:

1. Foment de la creativitat audiovisual juvenil: Amb els tallers i els recursos
proporcionats, els joves podran desenvolupar les seves idees audiovisuals i
convertir-les en projectes reals, promovent la seva creativitat i el seu creixement
professional.

2. Increment de la participació juvenil en el sector audiovisual: Es preveu que més
joves s’involucrin en el procés de creació de continguts audiovisuals, tant a nivell
local com en festivals i esdeveniments externs, donant visibilitat a les seves obres.

3. Millora de les competències tècniques i creatives dels joves: Els joves
adquiriran coneixements en l’àmbit de la producció audiovisual, des del guionatge
fins a l’edició, millorant les seves habilitats tècniques i creatives en el procés.

4. Visibilització del talent juvenil a través de festivals i esdeveniments: Els
concursos i festivals donaran visibilitat als treballs creatius dels joves, reconeixent el
seu talent i oferint-los oportunitats per mostrar les seves obres a un públic més
ampli.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i projectes audiovisuals: Es farà un
seguiment del nombre de joves que participen en els tallers de formació i que
produeixen projectes audiovisuals amb el suport del programa.

2. Quantitat i qualitat dels projectes audiovisuals creats: Es valorarà el nombre de
projectes realitzats pels joves i la seva qualitat tècnica i creativa, tenint en compte les
valoracions dels concursos i cinefòrums.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre l’experiència del procés creatiu i la seva participació en els tallers i
activitats organitzades.
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4. Participació en festivals i esdeveniments: Es farà un seguiment de la participació
dels joves en festivals i esdeveniments audiovisuals, valorant l’impacte de les seves
obres en aquestes plataformes.

4.4. Eix 4: Equitat i inclusió

L’eix de Equitat i Inclusió del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 té com a objectiu
fonamental assegurar la igualtat de drets i oportunitats per a tots els joves del municipi,
independentment del seu gènere, orientació sexual, origen, situació socioeconòmica o
condicions físiques i mentals. Aquest eix es basa en els principis d’equitat, inclusió i
respecte a la diversitat establerts pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat
2030) i en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

Objectius generals de l’eix:

1. Promoure la igualtat de gènere i la no-discriminació
La igualtat de gènere és un dels pilars centrals d’aquest eix, i implica garantir que
totes les persones joves tinguin les mateixes oportunitats i drets, independentment
del seu gènere o identitat de gènere. Les accions concretes per aconseguir-ho són:

○ Xerrades i tallers de sensibilització sobre igualtat de gènere: Organitzar
activitats formatives per conscienciar els joves sobre la igualtat de drets, la
prevenció de la violència masclista, els rols de gènere i el respecte a les
diferents identitats i expressions de gènere. Es treballarà en col·laboració
amb entitats especialitzades i serveis municipals.

○ Programes de suport a la igualtat de gènere: Desenvolupar projectes que
afavoreixin la participació i l’apoderament de les joves, així com la visibilitat i
la defensa dels drets de les persones LGTBI+. Aquestes iniciatives inclouran
tallers d’educació afectiva i sexual, i activitats que fomentin l’apoderament de
les noies en àmbits com l’esport, la tecnologia i la cultura.

○ Protocol contra la violència de gènere i LGTBI-fòbia: Dissenyar i
implementar un protocol específic per a la prevenció i atenció de situacions
de violència de gènere i discriminació per orientació sexual o identitat de
gènere entre els joves, amb l’objectiu de garantir entorns segurs i inclusius.

2. Garantir la inclusió de joves amb diversitat funcional i joves vulnerables
La inclusió de joves amb diversitat funcional i altres col·lectius en situació de
vulnerabilitat és essencial per assegurar una comunitat igualitària i cohesionada. Les
accions previstes en aquest àmbit són:

○ Millora de l’accessibilitat en els serveis i espais municipals: Revisió i
adequació de les infraestructures municipals i dels serveis juvenils per
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assegurar que siguin accessibles per a tots els joves, incloent aquells amb
discapacitat física, visual, auditiva o intel·lectual. Es pretén garantir que tots
els joves puguin participar de manera plena en les activitats municipals.

○ Suport a joves en situació de risc d’exclusió social: Desenvolupar
programes específics de suport a joves en situació de vulnerabilitat, incloent
joves migrants, joves que viuen en entorns desfavorits i joves sense referents
familiars. Aquests programes oferiran assessorament, formació i suport
emocional per afavorir la seva inclusió social.

○ Programes d’acompanyament i mediació per a joves amb diversitat
funcional: Crear programes d’acompanyament i mediació per facilitar la
integració i la participació d’aquests joves en activitats culturals, esportives i
lúdiques, amb la col·laboració de professionals especialitzats.

3. Promoure la convivència intercultural i el respecte a la diversitat
Font-rubí és un municipi amb una població diversa, i aquest eix busca fomentar la
convivència intercultural i la integració social de tots els joves, independentment del
seu origen o cultura. Les accions concretes són:

○ Tallers i activitats de sensibilització sobre diversitat cultural: Organitzar
tallers, jornades i esdeveniments que promoguin el respecte i la comprensió
mútua entre joves de diferents cultures. Aquestes activitats inclouran
projectes de memòria històrica, cuina intercultural, cinefòrums i dinàmiques
de treball en grup.

○ Programes d’acollida i integració de joves nouvinguts: Desenvolupar
programes específics per a l’acollida de joves nouvinguts, amb l’objectiu de
facilitar la seva integració al municipi. Aquests programes inclouran classes
de llengua i cultura, activitats d’oci i suport educatiu.

○ Foment de la interculturalitat en la vida comunitària: Impulsar la
col·laboració entre entitats juvenils i entitats de diferents cultures per
organitzar activitats conjuntes, promovent així una participació inclusiva i
enriquidora per a tots els joves.

4. Facilitar l’accés a drets i oportunitats per a tots els joves
L’accés igualitari a drets i oportunitats és un dels valors fonamentals d’aquest eix.
Per garantir-lo, es plantegen les següents accions:

○ Difusió d’informació sobre drets i recursos: Millorar els canals
d’informació per assegurar que tots els joves coneguin els seus drets i els
recursos municipals als quals poden accedir. Es crearà una plataforma digital
inclusiva que proporcioni informació en diversos idiomes i formats
accessibles.

○ Programes de suport a l’emancipació per a col·lectius vulnerables:
Desenvolupar programes específics d’emancipació per a joves en situació de
vulnerabilitat, amb assessorament sobre habitatge, ocupació i formació. Es
prioritzaran els joves sense referents familiars, els joves migrants i els joves
amb diversitat funcional.

○ Garantia de l’equitat en l’accés als serveis municipals: Assegurar que
tots els serveis municipals siguin inclusius i equitatius, adaptant-los a les
necessitats de cada col·lectiu juvenil i eliminant barreres que puguin limitar
l’accés de certs grups.

80



5. Defensar els drets humans i promoure una ciutadania activa i solidària
La defensa dels drets humans i la promoció d’una ciutadania activa són eixos clau
per garantir una societat justa i inclusiva. Les accions concretes inclouen:

○ Tallers d’educació en drets humans i ciutadania global: Organitzar tallers
sobre drets humans, ciutadania activa, participació democràtica i moviments
socials, per conscienciar els joves sobre la importància de defensar els drets
propis i col·lectius.

○ Campanyes de sensibilització sobre la diversitat i la inclusió:
Desenvolupar campanyes per sensibilitzar sobre la importància de respectar i
defensar la diversitat cultural, de gènere, funcional i social, i per promoure
una cultura de la pau, la tolerància i la solidaritat.

○ Foment de la participació en projectes solidaris i de justícia social:
Impulsar la participació dels joves en iniciatives solidàries, com projectes
d’acollida de persones migrades, campanyes de recollida de fons per a
causes socials i iniciatives de suport a col·lectius en situació de vulnerabilitat.

5.4.1. Projectes de l’eix 4: Equitat i inclusió

Projecte 27: Suport a joves en situació de vulnerabilitat

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Igualtat i inclusió social

Justificació:
Alguns joves de Font-rubí es troben en situacions de vulnerabilitat degudes a diversos
factors, com ara dificultats socioeconòmiques, problemes de salut mental, discapacitats
físiques o sensorials, o barreres culturals. Aquest projecte té com a objectiu proporcionar
suport específic a aquests joves, facilitant la seva inclusió social, educativa i laboral, així
com la seva participació en la comunitat. Mitjançant aquest programa, es vol garantir que
tots els joves tinguin les mateixes oportunitats d’èxit, accés als recursos municipals i suport
personalitzat per superar les seves dificultats.

Objectiu operatiu:
Oferir recursos i suport personalitzat per als joves en situació de vulnerabilitat, amb l’objectiu
de facilitar la seva inclusió social, l'accés als serveis municipals i l’acompanyament en els
seus processos personals, educatius i laborals.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a de joventut especialitzat en inclusió social.
● Dinamitzadors juvenils i educadors socials.
● Col·laboració amb Serveis Socials i altres entitats de suport.
● Espais municipals per a activitats grupals i sessions d’acompanyament individual.
● Recursos econòmics per a ajuts o beques d'accés a activitats formatives i d'oci.

Activitats:
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1. Acompanyament personalitzat: Oferir un servei d’acompanyament individualitzat
per a joves que es trobin en situació de vulnerabilitat. Aquest servei els ajudarà a
accedir als recursos educatius, laborals o de salut mental, així com a participar en
activitats comunitàries.

2. Programes de suport emocional i salut mental: Sessions grupals i individuals de
suport psicològic, gestionades per professionals especialitzats, per a joves que
pateixin problemes emocionals o de salut mental.

3. Tallers d’inclusió educativa i laboral: Organitzar tallers específics per a joves en
situació de vulnerabilitat, amb temàtiques com tècniques d’estudi, recerca de feina i
gestió de l’economia personal, per tal de millorar les seves possibilitats
d’emancipació.

4. Ajuts per a activitats d’oci i formació: Crear un programa d’ajuts econòmics
perquè els joves en situació de vulnerabilitat puguin accedir a activitats formatives,
lúdiques i esportives, amb l’objectiu de fomentar la seva inclusió social.

5. Col·laboració amb Serveis Socials: Enfortir la coordinació amb Serveis Socials per
garantir una intervenció adequada i conjunta per a aquells joves amb necessitats
especials o en risc d’exclusió social.

6. Grups de suport entre iguals: Creació de grups de trobada per a joves amb
situacions similars, amb la finalitat de compartir experiències i crear una xarxa de
suport emocional i social.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys en situació de vulnerabilitat, incloent aquells amb dificultats
socioeconòmiques, problemes de salut mental, discapacitats o barreres culturals.

Impactes esperats:

1. Millora de la qualitat de vida dels joves: Amb el suport individualitzat i emocional,
es pretén millorar l’estabilitat emocional i la qualitat de vida dels joves en situació de
vulnerabilitat.

2. Inclusió social i educativa: A través de les activitats i el suport oferit, es busca
facilitar l’accés dels joves als recursos educatius, laborals i d’oci, promovent la seva
inclusió en la comunitat.

3. Reducció del risc d’exclusió social: Amb un acompanyament continuat i un suport
adequat, es vol disminuir el risc d’exclusió social dels joves en situació de
vulnerabilitat.

4. Augment de la participació en activitats comunitàries: Es vol assegurar que
aquests joves participin activament en les activitats municipals, creant un sentiment
de pertinença i d’integració a la comunitat.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves atesos: Es comptabilitzarà el nombre de joves que reben suport
individualitzat o participen en tallers i activitats específiques.

2. Progrés personal dels joves: Es farà un seguiment individual del progrés
acadèmic, laboral o personal dels joves atesos.

3. Accés a ajuts per a activitats d’oci i formació: Es comptabilitzarà el nombre de
joves que reben ajuts per participar en activitats lúdiques o formatives.

82



4. Valoració dels Serveis Socials i altres entitats col·laboradores: A través de
reunions de coordinació amb Serveis Socials i altres entitats, es valorarà l’eficàcia
del projecte i la satisfacció amb el servei d’acompanyament.

Projecte 28: Programa d’Inclusió Digital i Competències TIC

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Educació i formació / Igualtat i inclusió social

Justificació:
En un món cada vegada més digitalitzat, les competències en tecnologies de la informació i
la comunicació (TIC) són imprescindibles per al desenvolupament personal, educatiu i
professional dels joves. No obstant això, molts joves encara no tenen accés adequat a les
tecnologies o no disposen de les habilitats necessàries per aprofitar-les plenament. Aquest
projecte busca garantir la inclusió digital dels joves de Font-rubí, proporcionant-los accés a
recursos tecnològics i formació en competències TIC bàsiques i avançades. L’objectiu és
fomentar l’autonomia tecnològica i la igualtat d’oportunitats en l’entorn digital.

Objectiu operatiu:
Facilitar l'accés a les tecnologies digitals als joves de Font-rubí i oferir-los formació en
competències TIC per millorar les seves capacitats en l’àmbit educatiu, laboral i personal.

Recursos disponibles:

● Aules d’informàtica i equipament tecnològic a La Barraca.
● Col·laboració amb centres educatius, biblioteques i altres entitats que ofereixen

formació TIC.
● Tècnic/a especialitzat en TIC per a la formació i assessorament.
● Finançament per adquirir material informàtic i per a l’organització de tallers.

Activitats:

1. Tallers d’alfabetització digital: Oferir sessions formatives dirigides a joves amb poc
accés a les tecnologies digitals, per ensenyar competències bàsiques com l’ús
d’ordinadors, navegació per Internet, gestió de correu electrònic i ús de programari
ofimàtic (processadors de text, fulls de càlcul, etc.).

2. Formació en competències TIC avançades: Oferir cursos avançats en àrees com
la programació, disseny web, edició de vídeo, ciberseguretat i gestió de xarxes
socials, per a joves que vulguin desenvolupar habilitats professionals en l’àmbit
digital.

3. Accés a tecnologia i connectivitat: Posar a disposició dels joves espais amb
ordinadors, connexió a Internet i programari especialitzat per a aquells que no tinguin
accés a la tecnologia a casa.

4. Ciberseguretat i ús responsable de les TIC: Tallers sobre seguretat digital,
protecció de dades, ús responsable de les xarxes socials i prevenció del
ciberassetjament.
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5. Suport en la cerca de feina en línia: Oferir tallers i assessorament per ajudar els
joves a utilitzar plataformes digitals per a la cerca de feina, creació de perfils
professionals en xarxes com LinkedIn, i redacció de currículums digitals.

6. Programes de robòtica i innovació tecnològica: Organitzar tallers de robòtica,
creació de videojocs o realitat virtual per fomentar l’interès per les tecnologies
emergents entre els joves.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, amb especial atenció a aquells que no tenen accés a les
tecnologies o que volen millorar les seves competències TIC per al món educatiu o laboral.

Impactes esperats:

1. Increment de les competències digitals dels joves: Els joves adquiriran noves
habilitats tecnològiques que els permetran desenvolupar-se amb més autonomia en
l’entorn digital.

2. Foment de la igualtat d’oportunitats en l’accés a les TIC: Amb l’accés a
tecnologia i formació, es reduirà la bretxa digital entre els joves de diferents
contextos socials i econòmics.

3. Millora de les oportunitats laborals dels joves: Les competències TIC adquirides
facilitaran la inserció laboral dels joves en sectors professionals que requereixen
habilitats digitals avançades.

4. Promoció de l’ús responsable de les tecnologies: Amb els tallers sobre
ciberseguretat i ús responsable de les TIC, els joves seran més conscients dels
riscos i bones pràctiques en l’ús de la tecnologia.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers d’alfabetització i formació TIC: Es
comptabilitzarà el nombre de joves que assisteixen a les activitats formatives i el seu
nivell de competència digital abans i després.

2. Accés a recursos tecnològics: Es farà un seguiment del nombre de joves que
utilitzen els espais tecnològics municipals per estudiar, treballar o millorar les seves
habilitats.

3. Impacte en la cerca de feina: Es mesurarà quants joves troben feina o milloren les
seves perspectives laborals gràcies a les competències TIC adquirides.

4. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà la satisfacció
dels joves amb les activitats i el seu impacte en la seva vida quotidiana i
professional.

Projecte 29: Programa de foment de la igualtat de gènere i diversitat

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Igualtat i inclusió social

Justificació:
La igualtat de gènere i el respecte a la diversitat són valors fonamentals per a una societat
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justa i inclusiva. Tot i els avenços aconseguits, encara persisteixen desigualtats, prejudicis i
actituds discriminatòries, especialment entre els joves. Aquest projecte pretén sensibilitzar
els joves de Font-rubí sobre la importància de la igualtat de gènere i la diversitat sexual,
afectiva i cultural, oferint formació, espais de debat i campanyes de sensibilització que
promoguin el respecte mutu i la igualtat d'oportunitats per a tothom, independentment del
seu gènere, orientació sexual o origen.

Objectiu operatiu:
Fomentar la igualtat de gènere i el respecte a la diversitat entre els joves de Font-rubí,
mitjançant activitats de formació, sensibilització i suport, per eradicar conductes
discriminatòries i promoure una societat més equitativa i inclusiva.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a d’igualtat.
● Col·laboració amb associacions de defensa de la igualtat de gènere i els drets

LGTBIQ+.
● Espais municipals per a la realització de tallers, xerrades i campanyes.
● Materials didàctics i audiovisuals per a la sensibilització.

Activitats:

1. Tallers de sensibilització en igualtat de gènere: Organitzar tallers per a joves
sobre igualtat de gènere, que abordin temes com els rols i estereotips de gènere, la
prevenció de la violència masclista, el consens i les relacions sanes.

2. Espais de suport i debat sobre diversitat sexual i de gènere: Crear espais segurs
on els joves puguin compartir experiències i debatre sobre temes relacionats amb la
diversitat sexual, afectiva i de gènere, fomentant el respecte i la inclusió.

3. Campanyes de sensibilització sobre diversitat i no-discriminació: Realitzar
campanyes a les xarxes socials, centres educatius i espais públics per sensibilitzar
la comunitat juvenil sobre la importància de respectar la diversitat sexual, de gènere i
cultural.

4. Activitats educatives per a la prevenció de la violència de gènere: Oferir
xerrades i tallers en col·laboració amb professionals especialitzats, per prevenir la
violència de gènere, identificar conductes tòxiques i promoure relacions igualitàries.

5. Grups de treball juvenil sobre igualtat i drets: Crear grups de treball formats per
joves que participin activament en la creació i organització d’activitats que promoguin
la igualtat de gènere i els drets de les persones LGTBIQ+ a Font-rubí.

6. Jornades per la diversitat i la igualtat: Organitzar esdeveniments especials, com
el Dia de l’Orgull LGTBIQ+ o el Dia Internacional de la Dona, per promoure la
visibilitat i el respecte a la diversitat, i fer ressò dels drets de les persones.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, especialment aquells interessats en promoure la igualtat de
gènere, el respecte a la diversitat i la prevenció de conductes discriminatòries o violentes.

Impactes esperats:
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1. Promoció d’una cultura de respecte i igualtat entre els joves: Amb les activitats
formatives i de sensibilització, es vol fomentar una cultura de respecte mutu i igualtat
de gènere entre els joves de Font-rubí.

2. Reducció de conductes discriminatòries i de violència de gènere: Amb els
tallers i campanyes de prevenció, es busca disminuir la incidència de conductes
sexistes, LGTBI-fòbiques i la violència masclista entre els joves.

3. Empoderament dels col·lectius vulnerables: Els espais de suport i debat ajudaran
a visibilitzar i empoderar els col·lectius de joves LGTBIQ+ i altres grups vulnerables,
millorant la seva inclusió social.

4. Increment de la participació juvenil en temes d'igualtat: Els grups de treball i les
jornades especials promouran el lideratge juvenil en la defensa de la igualtat de
gènere i la diversitat.

Indicadors d'avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i espais de suport: Es comptabilitzarà el
nombre de joves que assisteixen a les activitats formatives i de suport relacionades
amb la igualtat i la diversitat.

2. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es mesurarà l’abast de les
campanyes de sensibilització a través del nombre d’interaccions a les xarxes socials,
la participació en esdeveniments i les respostes del públic juvenil.

3. Reducció de conductes sexistes o discriminatòries: Es farà un seguiment de la
incidència de conductes de discriminació o violència de gènere abans i després de la
implementació del projecte.

4. Valoració dels joves participants: A través d'enquestes de satisfacció, es recollirà
l'opinió dels joves sobre les activitats realitzades i el seu impacte en la seva visió
sobre la igualtat i la diversitat.

Projecte 30: Programa de formació i educació en valors democràtics

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Participació i cohesió social / Educació i formació

Justificació:
Els valors democràtics, com la llibertat, la igualtat, el respecte a la diversitat i la participació
ciutadana, són fonamentals per a la convivència en una societat plural i justa. Els joves són
una part clau del teixit social, però sovint no tenen els espais ni els recursos per entendre i
exercir els seus drets i deures com a ciutadans. Aquest projecte té com a objectiu promoure
l'educació en valors democràtics entre els joves de Font-rubí, mitjançant tallers, debats i
activitats que fomentin la seva participació activa en la vida política i social, i els capacitin
per contribuir al desenvolupament d'una societat més democràtica i respectuosa amb els
drets humans.

Objectiu operatiu:
Fomentar l’educació en valors democràtics entre els joves de Font-rubí, oferint espais de
formació, debat i participació activa que els capacitin per exercir els seus drets i deures com
a ciutadans compromesos amb la democràcia.
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Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a en ciutadania.
● Col·laboració amb entitats i associacions de defensa dels drets humans.
● Espais municipals per a la realització de tallers, debats i activitats educatives.
● Material formatiu i audiovisual sobre valors democràtics, participació i drets humans.

Activitats:

1. Tallers sobre valors democràtics: Oferir tallers per a joves sobre els principis
fonamentals de la democràcia, els drets i deures dels ciutadans, la participació
política i la importància del diàleg i la tolerància en la societat.

2. Espais de debat i diàleg: Crear espais on els joves puguin debatre temes
d’actualitat política i social, com els drets humans, la justícia social, la igualtat de
gènere, i altres temàtiques relacionades amb la participació democràtica.

3. Simulació de processos democràtics: Organitzar activitats pràctiques com
simulacions de processos electorals, debats parlamentaris o sessions de presa de
decisions col·lectives, perquè els joves experimentin de primera mà com funciona la
democràcia.

4. Campanyes de sensibilització sobre els drets humans: Realitzar campanyes de
sensibilització sobre la importància de respectar i promoure els drets humans, tant a
nivell local com global, mitjançant materials informatius i activitats participatives.

5. Participació en projectes de ciutadania activa: Fomentar la participació dels joves
en projectes comunitaris que promoguin la solidaritat, el compromís cívic i la millora
de l'entorn social, com projectes de voluntariat o accions col·lectives.

6. Col·laboració amb institucions educatives: Establir aliances amb escoles i
instituts per integrar la formació en valors democràtics en els currículums educatius,
organitzant activitats conjuntes que promoguin la cultura democràtica entre els joves.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys interessats en l’educació en valors democràtics, la participació
ciutadana i els drets humans, així com aquells que vulguin tenir un rol actiu en la vida
política i social del municipi.

Impactes esperats:

1. Millora del coneixement sobre valors democràtics: A través dels tallers i espais
de debat, els joves milloraran la seva comprensió sobre els drets humans, els
processos democràtics i la importància de la participació ciutadana.

2. Foment d’una ciutadania activa i compromesa: Es vol promoure el lideratge
juvenil en la vida política i social de Font-rubí, capacitant els joves per exercir els
seus drets com a ciutadans i implicar-se en la presa de decisions col·lectives.

3. Promoció del respecte i la tolerància: Amb les activitats educatives i de
sensibilització, es pretén reduir actituds discriminatòries i fomentar el respecte per la
diversitat, la inclusió i la justícia social.

4. Participació en processos democràtics: Els joves adquiriran habilitats pràctiques
per participar en processos democràtics reals, com la presa de decisions
comunitàries o la participació en consells locals i projectes ciutadans.
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Indicadors d'avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i debats: Es comptabilitzarà el nombre de
joves que assisteixen a les activitats formatives i debats sobre valors democràtics i
ciutadania.

2. Participació en simulacions de processos democràtics: Es mesurarà la
participació en activitats pràctiques com les simulacions electorals o els debats
parlamentaris, així com l'impacte en el seu coneixement sobre els processos
democràtics.

3. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es farà un seguiment de l'abast de
les campanyes sobre drets humans i participació ciutadana, valorant el grau de
conscienciació dels joves participants.

4. Valoració dels joves participants: A través d'enquestes, es recollirà l'opinió dels
joves sobre les activitats organitzades i el seu impacte en la seva comprensió sobre
la democràcia i els drets humans.

Projecte 31: Programa d’inclusió social i diversitat cultural

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Oci, cultura i esport / Igualtat i inclusió social

Justificació:
La diversitat cultural és una riquesa, però també planteja reptes pel que fa a la inclusió
social i la convivència. Els joves de diferents orígens culturals poden enfrontar-se a
dificultats per integrar-se plenament en la comunitat, i és fonamental promoure valors
d'inclusió, respecte i igualtat d’oportunitats per a tothom. Aquest projecte té com a objectiu
fomentar la inclusió social dels joves de diferents orígens, promovent la convivència
intercultural, oferint suport a aquells que es troben en situacions de vulnerabilitat i
sensibilitzant sobre la importància de la diversitat com a valor enriquidor per a tota la
societat.

Objectiu operatiu:
Promoure la inclusió social i la cohesió entre joves de diferents orígens culturals a Font-rubí,
oferint activitats que fomentin la convivència, el respecte a la diversitat i la igualtat
d’oportunitats.

Recursos disponibles:

● Dinamitzador/a juvenil i tècnic/a d’inclusió social.
● Col·laboració amb entitats socials i culturals locals.
● Espais municipals per a la realització d’activitats i tallers.
● Materials didàctics i audiovisuals sobre inclusió social i diversitat.

Activitats:
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1. Tallers interculturals per a joves: Oferir tallers on es promogui la convivència i el
diàleg entre joves de diferents orígens culturals, treballant temes com la identitat, el
respecte per la diversitat i la resolució de conflictes culturals.

2. Espais de suport per a joves en situació de vulnerabilitat: Crear espais on els
joves que es troben en situacions de risc social o exclusió puguin rebre suport
emocional, educatiu i social per part de professionals especialitzats.

3. Campanyes de sensibilització sobre la diversitat cultural: Realitzar campanyes a
través de les xarxes socials, escoles i espais públics per sensibilitzar la comunitat
sobre la riquesa que aporta la diversitat cultural i la importància de la inclusió social.

4. Activitats comunitàries interculturals: Organitzar esdeveniments culturals, com
festivals interculturals, on joves de diferents orígens puguin compartir la seva cultura
amb la comunitat, promovent l’intercanvi i el coneixement mutu.

5. Programes d’acollida per a joves migrants: Oferir programes d’acollida per a
joves migrants o refugiats que incloguin activitats d’integració, aprenentatge de la
llengua local i suport en la seva adaptació al municipi.

6. Grups de treball per la inclusió social: Crear grups de treball formats per joves,
famílies i entitats locals per dissenyar iniciatives i projectes que promoguin la inclusió
social i l’equitat al municipi.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys de diferents orígens culturals, així com aquells que es troben en
situacions de risc social o exclusió, i que necessiten suport per integrar-se plenament a la
comunitat.

Impactes esperats:

1. Increment de la inclusió social dels joves: A través de les activitats i els espais de
suport, es pretén que els joves de diferents orígens culturals se sentin més integrats
i partícips de la comunitat de Font-rubí.

2. Promoció de la convivència intercultural: Les activitats interculturals fomentaran
la comprensió mútua i el respecte entre joves de diferents orígens, millorant la
cohesió social al municipi.

3. Reducció de la vulnerabilitat social: Els espais de suport ajudaran a reduir les
situacions de vulnerabilitat i exclusió social entre els joves, oferint-los eines per
millorar la seva situació personal i social.

4. Sensibilització sobre la diversitat cultural: Les campanyes de sensibilització
promouran valors de respecte i convivència, contribuint a desfer estereotips i
prejudicis envers la diversitat cultural.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i activitats interculturals: Es farà un
seguiment del nombre de joves que participen en les activitats interculturals i els
tallers sobre inclusió.

2. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es mesurarà l’abast de les
campanyes de sensibilització sobre la diversitat cultural i el seu impacte en la
percepció de la comunitat juvenil.
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3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats realitzades i el seu impacte en la seva integració i benestar.

4. Reducció de situacions de risc social: Es farà un seguiment de les situacions de
vulnerabilitat entre els joves que reben suport, valorant la seva evolució i millora en
termes d’inclusió social.

Projecte 32: Programa de prevenció de la violència i educació per la Pau

● Eix: Equitat i inclusió
● Àmbit: Educació i formació / Participació i cohesió social

Justificació:
La violència en qualsevol de les seves formes, ja sigui física, verbal, psicològica o
estructural, és un problema que afecta la convivència i el benestar dels joves. A través de
l’educació per la pau, es poden promoure valors de respecte, diàleg i resolució pacífica de
conflictes, contribuint a la creació d’una societat més justa i inclusiva. Aquest projecte busca
sensibilitzar els joves de Font-rubí sobre la importància de prevenir la violència i promoure la
pau, oferint-los eines per gestionar els conflictes de manera no violenta i formant-los en
valors com la tolerància, l’empatia i la solidaritat.

Objectiu operatiu:
Promoure la prevenció de la violència entre els joves de Font-rubí mitjançant activitats
educatives i formatives que fomentin la resolució pacífica de conflictes i l’educació en valors
de pau, empatia i respecte.

Recursos disponibles:

● Tècnic/a especialitzat en prevenció de la violència i educació per la pau.
● Col·laboració amb entitats educatives, serveis socials i professionals en resolució de

conflictes.
● Espais municipals per a la realització de tallers i activitats de sensibilització.
● Materials didàctics i audiovisuals sobre prevenció de la violència i educació per la

pau.

Activitats:

1. Tallers de resolució pacífica de conflictes: Oferir formació pràctica en habilitats
per gestionar i resoldre conflictes de manera no violenta, fomentant el diàleg, la
mediació i el respecte mutu com a eines per solucionar desacords.

2. Campanyes de sensibilització sobre la no-violència: Organitzar campanyes en
escoles, xarxes socials i espais públics per promoure la no-violència, el respecte i la
resolució pacífica de conflictes, així com per sensibilitzar sobre les conseqüències de
la violència juvenil.

3. Grups de mediació juvenil: Crear grups de joves formats en mediació que puguin
intervenir en conflictes dins de l’escola o la comunitat, promovent el diàleg i la
conciliació entre les parts afectades.
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4. Taller d’educació en valors per la pau: Impartir sessions educatives on es treballin
valors de pau, empatia, tolerància i justícia social, oferint als joves eines per
desenvolupar una actitud positiva i responsable davant els conflictes.

5. Jornades de reflexió sobre la violència i la pau: Organitzar esdeveniments en què
joves, educadors i experts puguin debatre sobre la violència en la societat, les seves
causes i conseqüències, i les maneres de prevenir-la des d’una perspectiva juvenil.

6. Programes de suport a víctimes de violència juvenil: Oferir espais de suport per
a joves que han estat víctimes de violència, amb l’ajuda de psicòlegs i especialistes,
per tal de proporcionar-los les eines necessàries per superar les seves experiències i
recuperar el seu benestar emocional.

Població diana:
Joves d’entre 12 i 29 anys, especialment aquells que es troben en entorns de conflicte o que
han estat afectats per situacions de violència, així com els que volen aprendre eines per
prevenir i gestionar conflictes de manera pacífica.

Impactes esperats:

1. Reducció de la violència juvenil: Amb els tallers, campanyes i grups de mediació,
es vol disminuir la incidència de conflictes violents entre els joves de Font-rubí,
fomentant la resolució pacífica dels desacords.

2. Millora de les habilitats de resolució de conflictes: Els joves que participin en les
activitats adquiriran eines efectives per gestionar els conflictes de manera
constructiva, millorant la convivència en els entorns escolars i socials.

3. Promoció de la cultura de la pau i el respecte: Amb les activitats de sensibilització
i els tallers educatius, es pretén fomentar una cultura de pau, respecte i tolerància
entre els joves, reduint les actituds de violència i discriminació.

4. Suport a les víctimes de violència: Els espais de suport ajudaran els joves que
han patit violència a recuperar el seu benestar emocional i a sentir-se recolzats,
reduint l’impacte negatiu que aquestes experiències poden tenir en les seves vides.

Indicadors d’avaluació:

1. Nombre de joves participants en tallers i grups de mediació: Es farà un
seguiment del nombre de joves que participen en les activitats formatives i els grups
de mediació juvenil.

2. Impacte de les campanyes de sensibilització: Es mesurarà l’abast de les
campanyes sobre la no-violència i la seva efectivitat en la reducció de conductes
violentes entre els joves.

3. Valoració dels joves participants: A través d’enquestes, es recollirà l’opinió dels
joves sobre les activitats i el seu impacte en la millora de les seves habilitats per
gestionar els conflictes de manera pacífica.

4. Evolució de les víctimes de violència juvenil: Es farà un seguiment dels joves que
reben suport, valorant la seva evolució en termes de benestar emocional i superació
de les situacions de violència.
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5. Sistematització

5.1. Temporització

Cada projecte segueix les fases de disseny (D), implementació (I) i avaluació (A), amb un codi de color per diferenciar-les: vermell per al
disseny, verd per a la implementació i blau per a l'avaluació. Aquesta temporització, però, és flexible segons el context social i material dels
joves, i per tant, pot rebre canvis de temporització de disseny, implementació i avaluació.
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5.2. Recursos i finançament

Per a garantir el bon desenvolupament del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027,
és fonamental establir una estructura de recursos i finançament que asseguri la
implementació i sostenibilitat de les actuacions previstes. La planificació i gestió dels
recursos, tant econòmics com tècnics i humans, han de ser coherents amb els objectius
establerts, i han de respondre a les necessitats identificades durant el procés de diagnosi.

Recursos disponibles

1. Recursos humans
L’equip tècnic de joventut, format per un tècnic/a de joventut i dinamitzador/a juvenil,
és el responsable principal de la planificació, implementació i avaluació dels
projectes. La col·laboració amb altres àrees de l’ajuntament, com cultura, esports,
serveis socials i medi ambient, és essencial per desenvolupar les actuacions des
d’una perspectiva transversal. Els recursos humans inclouen:

○ Tècnic/a de joventut: Responsable de la coordinació general del pla, el
seguiment dels projectes i la gestió de les subvencions.

○ Dinamitzador/a juvenil de l’Espai Jove La Barraca: Responsable de la
dinamització de les activitats i de l’atenció directa als joves.

○ Personal de suport en projectes específics: En funció de les necessitats
de cada projecte, es comptarà amb la participació d’educadors socials,
orientadors professionals, tècnics culturals, entre altres.

2. Recursos materials i infraestructures
Els equipaments municipals disponibles per a la implementació dels projectes són
claus per al bon funcionament del pla. Els espais principals inclouen:

○ Espai Jove La Barraca: Principal centre de dinamització juvenil del municipi,
que compta amb espais per a reunions, tallers, activitats lúdiques i culturals.

○ Instal·lacions esportives municipals: Inclouen la piscina municipal, les
pistes esportives i altres espais d’oci per a activitats de lleure actiu.

○ Espais de trobada i centres cívics: Utilitzats per a activitats
intergeneracionals i de cohesió social, com tallers o reunions.

3. Recursos econòmics
El finançament del pla prové principalment dels pressupostos municipals, així com
de subvencions d’altres administracions i institucions, incloent el Consell Comarcal
de l’Alt Penedès i la Generalitat de Catalunya. Aquests recursos es gestionen
segons les següents línies:

○ Pressupostos municipals destinats a joventut: Fons destinats a les
activitats pròpies de la Regidoria de Joventut, incloent els projectes locals, la
gestió de La Barraca i la promoció d’activitats d’oci.

○ Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt Penedès: Fons obtinguts per a
projectes específics com l’assessoria de mobilitat internacional, els tallers
d’ocupabilitat o les activitats d’oci alternatiu.

○ Subvencions i ajudes de la Generalitat de Catalunya: Recursos
provinents de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) i d’altres
programes de suport a les polítiques de joventut.
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Model de finançament i gestió de recursos

El model de gestió dels recursos del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 es
fonamenta en els següents principis:

1. Coordinació i optimització de recursos
La col·laboració interdepartamental dins l’ajuntament i amb altres institucions és
fonamental per evitar duplicitats i garantir l’eficàcia en la utilització dels recursos
disponibles. Les Taules Tècniques Comarcals de Joventut són un exemple de bones
pràctiques en aquest sentit, ja que permeten compartir recursos i optimitzar el treball
entre municipis petits de l’Alt Penedès.

2. Sostenibilitat financera
Per assegurar la sostenibilitat del pla al llarg dels quatre anys de vigència, es
prioritza la diversificació de les fonts de finançament entre la partida pressupostària
de joventut i la cerca de subvencions que complementin els recursos municipals. Així
mateix, es manté un seguiment constant de la despesa per ajustar les accions a les
disponibilitats econòmiques.

3. Flexibilitat en l’assignació de recursos
La planificació anual permet l’ajustament de recursos segons les necessitats i les
oportunitats emergents. Aquesta flexibilitat és especialment important en projectes
relacionats amb la participació juvenil i la cocreació d’activitats, que requereixen
respostes ràpides i adaptades a les demandes dels joves.

Principals fonts de finançament

● Pressupost municipal: Partida específica per a polítiques de joventut i gestió de
l’Espai Jove La Barraca.

● Subvencions de la Generalitat de Catalunya: Suport a projectes d’emancipació
juvenil, educació afectiva i sexual, igualtat i interculturalitat, entre d’altres.

● Suport del Consell Comarcal de l’Alt Penedès: Cofinançament de projectes
d’àmbit comarcal, com l’assessoria de mobilitat internacional, tallers de cohesió
social i activitats d’oci alternatiu.

● Subvencions i col·laboracions de la Diputació de Barcelona: Recursos
econòmics i materials aportats per entitats del territori que participen en la cocreació
de projectes.

5.3. Pla de comunicació

El Pla de Comunicació del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 té com a objectiu
garantir una difusió adequada i coherent de les activitats, projectes i serveis destinats a la
població juvenil del municipi. La comunicació efectiva és essencial per involucrar els joves,
fomentar la seva participació activa i assegurar que tots els col·lectius juvenils coneguin els
recursos disponibles i puguin accedir-hi. El pla es fonamenta en l’ús de diversos canals de
comunicació, l’actualització constant dels missatges i la transformació digital de la
comunicació.

Objectius del Pla de Comunicació
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1. Assegurar la informació accessible i transparent: Tots els joves han de conèixer
les accions del pla, els serveis disponibles i les oportunitats de participació.

2. Fomentar la participació juvenil: Promoure una comunicació bidireccional per
fomentar la implicació dels joves en les activitats i projectes.

3. Utilitzar canals de comunicació actuals i eficients: Apostar per l’ús d’eines
digitals i físiques per arribar a tots els col·lectius juvenils.

Canals de comunicació

El Pla de Comunicació s’organitza en tres grans canals:

1. Canals digitals
○ Xarxes socials: S’utilitzen xarxes socials com Instagram i What’s App per

difondre informació d’interès per als joves. Instagram és el canal prioritari per
la seva popularitat entre els joves de 12 a 29 anys, mentre que WhatsApp
s’utilitza per a la comunicació directa i immediata.

○ Web municipal: La web de l’Ajuntament de Font-rubí disposa d’una secció
específica per al jovent, on es publiquen les activitats, les convocatòries i els
projectes vigents. Aquesta plataforma es complementa amb un espai
interactiu per la consulta de dubtes i propostes.

○ Butlletí municipal: L’Ajuntament disposa d’un butlletí informatiu mensual, La
Calaixera, tant en físic com digital. Serà un mitjà més per a difondre
informació dels serveis i activitats

2. Canals físics
○ Cartelleria i punts d’informació: Es mantindran cartelleres en llocs

estratègics del municipi com l’Espai Jove La Barraca, l’Ajuntament i les
instal·lacions esportives. Aquests espais inclouran cartells sobre activitats,
tallers i convocatòries importants.

○ Butlletí municipal: L’Ajuntament disposa d’un butlletí informatiu mensual, La
Calaixera, tant en físic com digital. Serà un mitjà més per a difondre
informació dels serveis i activitats

3. Canals presencials i d’interacció directa
○ Espai Jove La Barraca: Aquest espai actuarà com a punt d’informació i

dinamització, amb personal format per respondre a les consultes dels joves i
proporcionar orientació sobre els serveis municipals.

○ Tallers, activitats i reunions informatives: Es programaran sessions
informatives regulars sobre programes específics, tals com les oportunitats
de formació, el voluntariat, i les activitats de lleure, per fomentar el contacte
directe amb els joves.

Estratègies i accions comunicatives

1. Campanyes de comunicació temàtiques
Es dissenyaran campanyes específiques per difondre les activitats de cada eix del
pla, prioritzant aquelles relacionades amb els temes d’emancipació juvenil, salut i
benestar, i participació jove. Aquestes campanyes es llançaran trimestralment i es
revisaran segons les necessitats detectades.
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2. Difusió de bones pràctiques i testimonis juvenils
Es donaran a conèixer experiències positives de joves que han participat en
activitats o projectes del pla, per tal de generar interès i inspirar altres joves a
involucrar-se. Aquestes històries es compartiran a les xarxes socials i al web
municipal.

3. Enquestes i eines de feedback
Es crearan enquestes periòdiques en línia per recollir l’opinió dels joves sobre les
activitats realitzades i detectar noves necessitats o preferències. Aquestes
enquestes es difondran a través de WhatsApp i Instagram.

Avaluació del pla de comunicació

Per garantir l’eficàcia del pla de comunicació, es definiran indicadors clau, com ara:

● Nombre de publicacions realitzades a les xarxes socials.
● Nombre d’interaccions i comentaris obtinguts a cada xarxa social.
● Nombre de visites al web municipal i al butlletí digital.
● Valoracions qualitatives recollides a través de les enquestes en línia.
● Assistència a les reunions informatives i a les activitats de difusió presencials.

Aquest model de comunicació busca garantir la informació completa, accessible i interactiva
per al jovent de Font-rubí, fomentant la seva participació activa en les iniciatives municipals i
assegurant una comunicació contínua amb l’administració.

5.4. Avaluació i seguiment

L’avaluació i el seguiment del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 són
components essencials per garantir l’efectivitat i l’adequació de les polítiques de joventut a
les necessitats canviants dels joves. L’objectiu és mesurar l’impacte de les accions
desenvolupades, valorar-ne la qualitat i assegurar que els projectes s’ajusten als objectius
inicials establerts.

5.4.1. Objectius de l’avaluació i seguiment

1. Avaluar l’impacte de les accions i projectes desenvolupats per conèixer
l’efectivitat de les polítiques implementades.

2. Identificar les necessitats emergents i ajustar les accions planificades per
assegurar la seva pertinència.

3. Mesurar l’assoliment dels objectius establerts i el grau d’implicació dels joves en
les diferents activitats.

5.4.2. Eines i mètodes d’avaluació

L’avaluació s’estructura al voltant de diversos mètodes de recollida d’informació per
assegurar una visió integral i objectiva:
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1. Indicadors quantitatius i qualitatius: S’estableixen indicadors clau per a cada
projecte, mesurant aspectes com el nombre de participants, les activitats realitzades,
el grau de participació i les valoracions qualitatives dels joves implicats.

○ Exemple d’indicadors: Nombre de reunions de coordinació celebrades,
nombre de joves participants en activitats, nombre de projectes
mancomunats amb altres municipis.

2. Memòria de seguiment: L’equip tècnic de joventut serà responsable de la redacció
d’una memòria anual que reculli les activitats desenvolupades, les fites assolides i
les recomanacions per al futur. Aquesta memòria es compartirà amb les altres àrees
municipals i entitats col·laboradores per garantir la transparència i millorar la
coordinació.

3. Enquestes de valoració: Es realitzaran enquestes periòdiques per recollir les
opinions i valoracions dels joves participants sobre els projectes i activitats
desenvolupades. Això permetrà detectar possibles àrees de millora i ajustar les
actuacions futures.

4. Reunions periòdiques de seguiment: Es duran a terme reunions de seguiment
amb l’equip tècnic, la regidoria de joventut i les entitats col·laboradores per avaluar
l’evolució dels projectes i establir les prioritats de millora.

5.4.3. Processos d’avaluació

L’avaluació es realitza en tres moments clau al llarg de la vigència del pla:

1. Avaluació intermèdia anual: Cada any es farà una avaluació global del
desenvolupament de les activitats, recollint els resultats dels indicadors i els
comentaris de l’equip tècnic i dels joves participants. Aquesta avaluació té com a
objectiu ajustar els projectes i accions per als anys següents, incorporant les lliçons
apreses.

2. Avaluació final al final del període del pla (2027): Es durà a terme una avaluació
integral per valorar el grau d’assoliment dels objectius estratègics definits al pla.
Aquesta avaluació servirà com a base per a la planificació del següent Pla Local de
Joventut.

3. Avaluació específica per a projectes clau: Els projectes específics de cada eix
estratègic recullen indicadors d’avaluació per a cada un d’ells.

5.4.4. Actors implicats en el seguiment i l’avaluació

Els actors principals responsables del seguiment i l’avaluació són:

● Equip tècnic de joventut: Responsable del registre d’informació i de la redacció de
la memòria de seguiment.

● Regidoria de Joventut: Responsable de validar els informes d’avaluació i garantir la
coherència amb els objectius municipals.

● Persones joves participants: Mitjançant enquestes i grups de debat, aporten les
seves valoracions i perspectives.
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● Entitats col·laboradores i tècnics d’altres àrees municipals: Participen en les
reunions de seguiment i aporten la seva visió i experiència.

5.4.5. Resultats esperats de l’avaluació

● Identificació de bones pràctiques que puguin ser ampliades i replicades.
● Millora contínua de les polítiques de joventut gràcies a l’adequació dels projectes

i l’ajustament de les accions a les necessitats canviants dels joves.
● Ajustament dels recursos per assegurar la sostenibilitat i efectivitat dels projectes.

Aquest pla d’avaluació i seguiment assegura la qualitat de les polítiques de joventut, la
coherència amb els objectius estratègics del Pla Local de Joventut de Font-rubí 2024-2027 i
la seva adaptació constant a la realitat de la joventut local.
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